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Na profesionalneho vojaka su kladené omnoho vyssie mravné poziadavky ako na bezného
ob&ana vzhladom na naroénost a $pecifickost jeho sluzobnych povinnosti. Ziadny profesionalny
vojak by nemal plnit svoje povinnosti, ku ktorym sa zaviazal na zaciatku svojej vojenskej kariéry
vo vojenskej prisahe, bez profesionality, pevného mravného ramca a discipliny. | ked'sa vojenska
prisaha rovnako ako Eticky kédex profesionalneho vojaka postupne kreovala, tieto zmeny reflek-
tovali zmeny v spolo¢nosti.

Ciel mravnej vychovy profesiondineho vojaka je objektivne determinovany sucasnymi i per-
spektivnymi potrebami Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a prebieha v urcitych konkrétnych
historickych podmienkach. Zaroven je subjektivne determinovany kvalitami ludi vstupujacimi
do tohto procesu, Uroviiou pripravenosti a mravnej vyspelosti vojenskych lektorov. ")

Vernost, ¢estnost, stato¢nost, disciplinovanost, hrdost, obetavost a timova zodpovednost su
mravné poziadavky, pri vysloveni ktorych si vacsina ludi predstavi prave povolanie profesional-
neho vojaka. Od nepamati moralka, bojovy duch a disciplinovanost dokazali vyhrat aj ,predom
prehratd” bitku.

Uz pri ivahach o vstupe do Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len,OS SR*) by sa mal
¢lovek zamysliet, ¢i pevny moralny a eticky rdmec spravania a konania, disciplinovanost, obeta-
vost a schopnost prisposobit sa roznym neocakavanym situacidam a rozkazom nadriadenych, je
schopny a ochotny akceptovat. Prave stotoZnenie sa s tymito Specifickymi narokmi, dobry zdra-
votny stav a fyzickda kondicia su zakladom pre buduceho profesionadlneho vojaka OS SR.

1 DEFINOVANIE ZAKLADNYCH POJMOV

Na zaciatku je potrebné zadefinovat zakladné pojmy, nakolko napriklad pojmy moralka a etika
su ¢asto, nielen laikmi, ale aj v médiach, zamieriané. Dalej budu priblizené pojmy ako vojenska
etika a eticky kodex.

Moralka je vo Velkom lexikdne definovana ako sihrn moralnych principov, noriem, mravnych
hodnét, cielov a idei, mravného spravania a konania jednotlivcov alebo skupin, zésady, pravidla
spravania sa ludi, ale tiez ako mravnost. ?)

Moralka je sprievodnym javom kazdého spolo¢enského systému a spravidla je definovana ako
forma spolocenského vedomia, ktorej funkciou je regulovat spravanie ludi v jednotlivych oblas-
tiach a obdobiach ich Zivota, pricom kontrola nad dodrziavanim moralnych noriem je realizovana
prostrednictvom verejnej mienky spolo¢nosti a svedomim jednotlivca. 3)

1) ZNAMENAKOVA, J.: Mravné poziadavky na profesionalneho vojaka, 2016.

2) Velky lexikén, 2004.

3) HULAN, B. - KORCOKOVA, Z.: Niektoré problémy etiky v ¢innosti ozbrojenych sil, 2007.
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V nasom sociokultirnom prostredi sa mézeme stretnut s dvoma interpretaciami pojmu moral-
ka, tak ako ich definuju jazykovedci:

1.chdapanie ludského spravania z hladiska rozliSovania dobra a zla; sustava zasad a noriem
spravania sa ludi v spolo¢nosti, mravnost, etika; v krestanskom chapani odbor teoldgie, ktory sa
zaoberd ludskymi ¢inmi z hladiska dosiahnutia ciela,

2.disciplina, mravnost, Cestnost, svedomitost v dodrziavani povinnosti a zavazkov, vysoka,
nizka moralka, bojova, pracovna, obchodna moralka. 4)

Etika je uz podla starogréckeho filozofa Aristotela, ktory pouzil toto oznacenie ako prvy, cnost-
né a spravne (dobré) spravanie sa ludi medzi sebou, ktoré nadobudli alebo zdokonalili. Chostou
pritom Aristoteles rozumel taki dusevnu vlastnost, vdaka ktorej sme schopni konat mravne. °)

V Etickom slovniku ©) je etika definovana ako filozoficka disciplina, ktorej objektom skimania
je moralka. Patri medzi najstarsie teoretické discipliny a v najsirSsom zmysle slova sa zaoberd mo-
ralnymi javmi. Je teoreticky povolana riesit tie praktické moralne problémy, ktoré suvisia s kazdo-
dennym Zivotom ludi.

Moralka je redlny socidlny jav a etika je racionalnou reflexiou istej moralnej situacie alebo isté-
ho problému. Prave vdaka tejto praktickej a redlnej dimenzii si uvedomujeme aj délezitost apliko-
vanej etiky ako etiky zameranej na realne praktické problémy. )

Najdynamickejsie sa rozvijajucou castou etiky v sucasnosti je aplikovana etika. Zaobera sa
etickymi aspektami jednotlivych problémov Zivota ¢loveka zahriujucimi aj problémy suvisiace
s jeho profesiondlnou ¢innostou (v oblasti vzdeldvania, mediciny, prava, v jednotlivych silovych
zlozkach, atd.). Takouto aplikovanou etikou je aj vojenska etika.

Vojenska etika je vnimana ako typ aplikovanej etickej discipliny, v ktorej ide v podstate o prie-
nik typov etiky socialnych institucii a organizacii s normativnou etikou a etikou osobnosti, ktora
vykonava vo vojenskej organizacii r6zne pracovné (vojenské i nevojenské) ¢innosti. Predstavuje
jeden zo spdsobov nastavovania zrkadla profesiondlnym vojakom. Mala by vyvolavat nedéverci-
vost vo¢i dogmam, ustalenym a hlboko zakorenenym vojenskym mordlnym vzorom a pravidldm
(niekdajsie ,staromazactvo’, mobbing, Sikanovanie, atd’). Jej ulohou je pomahat nastolovat nové
myslienky a to hlavne myslienky humanity, spolupatri¢nosti, slobody a demokracie pre vietkych.?)

Za predmet vojenskej etiky su povazované:

® Mordlny rozmer vojenskej cinnosti — aby vystavba ozbrojenych sil prebiehala v sulade
so zaujmami spolo¢nosti. Moralne opodstatnenie nemézu mat také ozbrojené sily, ktoré su
pripravované za ucelom zotrocovania cudzich narodov alebo dokonca vlastnych ob&anov.

e Specifické prejavy a funkcie mordlky v procese pripravy profesiondlinych vojakov na plnenie
uloh obrany a na plnenie mierotvornych uloh - tieto ulohy sa vyznacuju vysokou 3pecific-
kostou a naro¢nostou, pricom su profesiondlni vojaci redlne ohrozeni na Zivote. Aj ked su
na plnenie tychto uloh vyberaniiba vojenski profesionali, predsa len uz vedomie ohrozenia
Zivota moéze vyvolat rozdielne az neprirodzené reakcie.

4) REJT, T.: Hodnotovy systém, hodnoty. Sluzobné hodnotenie profesionalneho vojaka, 2013.
5) SMREKOVA, D. - PALOVICOVA, Z.: Dobro a cnost : Etickd tradicia a sic¢asnost, 2003.
6) KON, 1. S. a kol.: Eticky slovnik, 1978.
7) ROJIK, J.: Vojenskd etika : Teoretické a praktické inspirdcie, 2013.
8) POLONSKY, D. a spol.: Profesionalizdcia ozbrojenych sil..., 2005.
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® Spdsoby utvdrania mordlnych vztahov a mordlneho vedomia prislusnikmi ozbrojenych sil me-
dzi sebou v rdmci retazca velenia (rozvoj timovej spoluprace, liderstvo) a obsah mordlinych
kategdrii v podmienkach OS SR a ich vyznam pre mordlinu pripravu prislusnikov OS SR. )

Eticky kodex jednotlivej profesie koriguje vztah medzi danou profesiou a spolo¢nostou.
Profesia ako velka skupina zacielena na autonémiu a spolo¢nost poZaduje od tejto skupiny so-
cidlnu zodpovednost. Spolo¢nost predpoklada, ze profesia bude vytvarat spolo¢enské hodnoty
a participovat na vzniku spolo¢ného dobra. Eticky kddex prezentuje teda skupinové, kolektivne
etické normy a principy, ktoré by mali usmerfiovat ¢innost kazdého ¢&lena skupiny. Kazdy ¢lovek
sa potom nachadza pod vplyvom nielen vlastného moralneho presvedcenia, ale aj pod vplyvom
spolocenskych moralnych pravidiel a skupinovych pravidiel. Jeho konanie je tak requlované pro-
strednictvom rozli¢nych moralnych systémov, ktoré moézu byt zalozené na rozlicnych, niekedy
protikladnych etickych teéridch. Pre optimalny Zivot ¢loveka je vhodna zhoda hodnét na vietkych
troch Urovniach. Stabilita a trvanlivost etickych kédexov zavisi od toho, ako su spaté s realnymi
problémami ludi a nakolko su Zivé. °)

Na zaklade pochopenia praktického vyznamu etiky a zvlast jej vyznamu v praxi sa postupne
tvorili jednotlivé profesijné kédexy, ktoré sa stali vyjadrenim systémového pristupu etickej teé-
rie k danému typu pracovnej ¢innosti. Kbdex ako dolezity ndstroj profesijnej etiky by sa mal stat
sucastou organizac¢nej kultury a moze sa stat funkénym dokumentom za predpokladu, Ze bude
prijaty v konsenze a reSpektovany vietkymi, ak bude deklarovany jeho vyznam a vyhodnost, bude
postaveny na dobre formulovanej vizii a poslani armady, ak sa stane aj koncepcne premyslenym
programom na podporu moralky a ak bude zavazny a vymozitelny. '°)

2 MRAVNE POZIADAVKY NA PROFESIONALNEHO VOJAKA
~Ako pripomina Platén, nie je nic¢ dé6leZitejsie, ako dobre vykonand prdca vojaka v prospech obce””)

OS SR predstavuju ozbrojenu bezpecnostnu zlozku, ktorej primarnou ulohou je podla § 4
zakona ¢&. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky ,brdnit Slovensku republiku
pred napadnutim cudzou mocou, brdnit jej zvrchovanost, tzemnu celistvost, nedotknutelnost hra-
nic a plnit zdvdzky vyplyvajice z medzindrodnych zmluv, ktorymi je Slovenskd republika viazand”.
') Okrem toho plnia OS SR mnozstvo dalSich uloh stanovenych jednak v predmetnom zdkone
o ozbrojenych silach a jednak v dalSich pravnych predpisoch. Zo SirSieho hladiska mozno povedat,
Ze sa aktivne podielaju na plneni uloh zameranych na zaistenie bezpecnosti $tatu a jeho obc¢anov.
12)

Na plneni uloh OS SR sa podielaju profesionalni vojaci, ktori tvoria vojensky personal ozbroje-
nych sil, Statni zamestnanci a zamestnanci, ktori tvoria ich civilny personal. Aby OS SR a tisice pro-
fesiondlnych vojakov a zamestnancov dokazali efektivne a Ucelne plnit stanovené ulohy, ktoré su
mnohopocetné a vysoko Specifické, ndaro¢né a zloZité, je nevyhnutné, aby boli na vietkych stup-
noch velenia a riadenia ozbrojenych sil dodrziavané vietky zdkladné zasady, metody a principy
moderného manazmentu ), obzvlast Specifické zasady a metddy bezpecnostného manazmentu.')

9) REMISOVA, A.: Etické kédexy, 1998.

10) ROJIK, J.: Vojenska etika ako aplikovana etika, 2011.

11) Zdkon ¢. 321/2002 Z. z. 0 ozbrojenych sildch Slovenskej republiky, § 4.

12) IVANCIK, R.: Bezpecnost : Teoreticko-metodologické vychodiskd, 2022.

13) IVANCIK, R.: Manazment : Zdkladné teoretické vychodiskd pre $tadium manaZmentu, 2022.
14) IVANCIK, R.: Theoretical Basis of Profiling Security Management..., 2021.
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Specifické ulohy a $pecifické poslanie preduréuje ozbrojené sily na prisnejsie a striktnejsie do-
drziavanie zakonov, noriem a predpisov, ale aj moralnych zdsad a etickych principov pri plneni
stanovenych uloh v prospech spolo¢nosti. Spolo¢nost pritom nie vzdy vnima p6ésobenie OS SR
ako vhodné a pozitivne. Ako zdoéraznuju Hulan a Kor¢okova vojenska Cinnost bola takmer vzdy
spdjana s vysokym stupriom moralky. Aj pre tuto kvalitu bolo v histérii vojenské povolanie zara-
dované medzi spolo¢ensky najuznavanejsie, a o to viac vystupuju tieto kvality do popredia pra-
ve v sucasnosti, kedy je vojenstvo so svojimi technickymi vymozenostami spajané az s celkovym
ohrozenim existencie Zivota na nasej planéte. 3)

Profesionalny vojak plni tlohy naro¢né nielen fyzicky, ale aj psychicky. Pri ich plneni moze byt
konfrontovany s rozkazom nadriadeného, vlastnym Usudkom a platnou legislativou. Prave preto,
aby sa dokazal rozhodnut spravne, a pri tom plne reSpektovat fudské prava, principy humanity
a demokracie, musi byt jeho konanie etické. Mal by vediet vzdy konat tak, aby jeho rozhodnutia
boli v sulade s vlastnym svedomim. Preto je velmi délezité, aby sa uz pri vybere buducich profesio-
nalnych vojakov prihliadalo aj na ich osobnostné kvality. '°)

Mravnost profesionalneho vojaka je chapana ako mravnost ob¢ana v rovnosate, ked' profesio-
nalny vojak je dominantnym nositelom hodnét vojenskej moralky. Podstatny je vyber vhodnych
[udi pre toto povolanie. O¢akdava sa od nich rychla orientacia a rozhodnost v kazdej situacii, racio-
nalne rie3enie problémov pri reSpektovani socialnych a moralnych aspektov. 3)

Vojenska etika ma preto stanovené viaceré funkcie, ktorych naplhanie zaisti, ze profesionalny
vojak bude moct plnit svoju uréenu funkciu na dostatocnej mravnej Urovni, a tak neohrozi seba,
svojich kolegov, nadriadenych, ani ob¢anov, ktorych ma chranit.

Medzi funkcie vojenskej etiky patria:

® Pozndvacia funkcia — prindSa vojakom poznatky o mravnej stranke ich profesie a tieto po-
znatky aj zdévodnuje.

® Metodickd funkcia — odporuca ako zdokonalit vlastni osobnost, vykon funkcie z hladiska
poziadaviek moralnych kritérii; ako postupovat pri rieSeni moralnych problémov vo vztahu
k podriadenym, k svojmu okoliu i voci sebe samému.

e Normativno-regulativna funkcia — do zna¢nej miery ulah¢uje najma mladsim vojakom orien-
tovat sa v hlavnych moralnych poziadavkach, tak na vykon ich povolania, ako i na osobnost
vojaka. Tieto poziadavky byvaju formulované v r6znych pojmoch, normach a vyzaduju ka-
tegorické plnenie.

® Socializacnd funkcia - zdoéraznuje interakény charakter moralky a vhodne uplatfiovana
vedie k utvaraniu kooperativneho mravného vedomia.

® Emotivna funkcia - prispieva ku kultivacii mravnej a citovej stranky osobnosti vojaka, prispie-
va k vytvoreniu citovej harmoénie s druhymi fudmi.

® Motivacnd funkcia - v spojeni s ostatnymi funkciami prispieva k motivacii vojaka, ktora
mdbze byt pozitivna, ale aj negativna.

® Osvetovd funkcia - napomaha kultivacii osobnosti z hladiska humanizmu, dobra a zla. 3)

23



VOJENSKA OSVETA 2023 - 2024

MRAVNE POZIADAVKY NA PROFESIONALNEHO VOJAKA AKO ZAKLAD VOJENSKEJ DISCIPLINY

OS SR samotné vdaka dlhodobym skusenostiam vyselektovali poziadavky a kritéria, ktoré
musi uchddzac o prijatie do OS SR splnit. Sucastou prijimacieho procesu su psychologické testy,
ktoré su zamerané na Specifické stranky osobnosti. ESte vacsia pozornost sa venuje vyberu dostoj-
nickeho zboru a velitelskych poddéstojnickych funkcii, nakolko velitelska funkcia vyZzaduje okrem
Standardnych poziadaviek na profesionalneho vojaka aj vodcovské schopnosti, komunikativnost,
asertivnost, pevny charakter a [udskost.

PoZzadované osobné kvality profesionalneho vojaka OS SR su vyjadrené tak, ze neexistuje
univerzalny vzorec na opisanie spravnej kombindcie osobnostnych kvalit velitelov. Byt Uspes-
nym velitelom vyZaduje mat také psychické, moralne a fyzické kvality akymi su intelekt, charakter
a temperament. Bez ohladu na uroven velenia je jeho zdkladom vodcovstvo doplnené mnohymi
atributmi, akymi su odborné znalosti posilnené integritou a osobnym prikladom, ktory je zalozeny
na hodnotdch a normach. V suvislosti s etikou je dominantnou predstava spojena s kvalitami vo-
jenského profesiondla, ktory vystupuje nielen ako velitel, ale tiez ako diplomat, technokrat, admi-
nistrator a vodca. Podla nemeckych vojenskych predpisov ,vojensky veduci by mal byt prikladom,
mal by mat dobré medziludské vztahy so svojimi podriadenymi a mal by byt presvedceny, ze jeho
vojaci mozu prist za nim so svojimi poziadavkami i sukromne”.”)

Vzhladom na aktudlnu situaciu v naSom regiéne upriamime pozornost este aj na vojnovu eti-
ku, ktord mnohi autori povazuju za neoddelitelnu sucast vojenskej etiky. Aj autori Hulan a Korco-
kova upozornuju, ze mravné hodnotenie vojnovej ¢Cinnosti je predmetom a obsahom vojnove;j eti-
ky. Profesiondlny vojak sa vSak musi aj v ¢ase mieru zaoberat studiom medzinarodného vojnového
prava a rozsirovat si znalost problematiky vojnovej etiky, ktora riesi:

e moralne hodnotenie vojen a vojnovych konfliktov z hladiska ich priebehu a désledkov,

e moralne hodnotenie prostriedkov vedenia bojovej ¢innosti,

® moralne zasady sposobov vedenia ozbrojeného zapasu,

® moralne vztahy k zajatym, ranenym a usmrtenym,

® moralne zasady vedenia bojovej ¢Cinnosti vietkymi ozbrojenymi zlozkami (armada, partizani,
hnutia, gerilla, atd’),

® moralne postoje k zbehom, zradcom a vyzveda¢om, moralny vztah k civilnému obyva-
telstvu, materidlnym a kultdrnym hodnotam na uzemi protivnika. 3)

Vsetky uvedené moralne poziadavky, aspekty, zasady a postoje dokopy tvoria potrebny ,pro-
fil” mravnych poziadaviek, bez ktorych by profesiondlny vojak nemal vykonavat svoje povolanie.
Samozrejme, v osobnom aj profesionalnom zivote kazdého profesionalneho vojaka mézu nastat
situacie, na ktoré nie je pripraveny. Ale prave pevne ukotveny a dobre nasmerovany moralny kom-
pas mu ma ukazat spravny smer pri rieSeni aj tych najnarocnejsich zivotnych situdcii.

3 VPLYV PLNENIA MRAVNYCH POZIADAVIEK NA VOJENSKU DISCIPLINU

Pojem profesionalny vojak vyjadruje Sirsi vyznam ako len zamestnanecky vztah k vojenskej
organizacii. Mozno ho chépat ako stotoZnenie sa jedinca s podmienkami vykonu vojenského
povolania a zaroven ako novy vztah vojenskej organizacie k jedincovi, ktory je podmieneny vy-
tvaranim ¢o najlepsich podmienok pre stotoznenie sa s povolanim a k ¢o najrychlejsej adaptacii
na vojenské povolanie. Osobné kvality profesionalneho vojaka by sa mali ¢lenit na kvality pracovné,
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medzi ktoré patri vztah k praci a k povolaniu, rozvoj vztahov k druhym vojakom, schopnost udrzia-
vat tvorivé prostredie, vztah k discipline, zodpovednost, kreativita, asertivita, vztah k vzdelavaniu
a iné. Do tejto Casti patria aj kvality volové - cielavedomost, trpezlivost, rozvaznost v konani, psy-
chicka odolnost, skromnost, zdrzanlivost, atd.”)

Vykon vojenského povolania je svojim charakterom spaty s urc¢itymi obmedzeniami a rizikami,
ktoré maju priamy vplyv na socidlnu suverenitu a socidlne bezpecie samotného vojaka, ako aj
jeho rodiny. Na vietkych vojakov OS SR su kladené vysoké poziadavky na ich zdravotnu, fyzicku ¢i
psychicku spbésobilost, na Specifickii odbornu pripravu a vycvicenost. 4)

Profesijné moralne vedomie sa odraza v tedrii vojenskej etiky, ktord podla Rojika Specifikuje
poznatky vSeobecnej etickej tedrie so zretelom na funkcie, ktoré OS SR plnia v zdujme spolocen-
skych cielov. Jej predmetom je:

® moralny rozmer vojenskej ¢innosti,

e 3pecifické prejavy a funkcie morélky v procese pripravy vojenskych profesionalov na obra-
nu vlasti a plnenia mierotvornej ulohy,

® spdsoby utvarania moralnych vztahov a moralneho vedomia prislusnikov OS SR,

e obsah moralnych kategérii v podmienkach OS SR a ich vyznam pre moralnu pripravu
prislusnikov OS SR.7)

Eticky kédex profesionalneho vojaka predstavuje subor moralnych poziadaviek a pravidiel,
upravuje zakladné zasady a pravidla spravania a konania profesionalneho vojaka. ReSpektovanie
etického kddexu je sucastou dodrziavania sluzobnej discipliny profesionalneho vojaka, a to v roz-
sahu jeho prav a povinnosti. Profesionalny vojak sa sprava a kona pri vykone $tatnej sluzby, ako aj
mimo vykonu $tatnej sluzby, v sulade s etickym kédexom tak, aby neohrozoval a neposkodzoval
vaznost a dobré meno ozbrojenych sil. Na prislusnika OS SR su podla etického kédexu kladené
tieto mravné poziadavky:

e vernost Slovenskej republike,
e (Cestnost,

e statocnost,

e disciplinovanost,

® hrdost na prislusnost k OS SR,
® timovd zodpovednost,

® obetavost."”)

Pojem dbévera v ozbrojenych silach, v doktrindlnom prostredi predstavuje kompaktny celok,
ktory je zalozeny na mnohych kvalitach vratane odbornej sp6sobilosti, osobného prikladu a in-
tegrity. Ked je dovera navodena a udrziava sa, prindsa odmenu tak velitelom, ako aj podriadenym.
Je Zivotne délezitou zlozkou moralky a v kone¢nom désledku aj vitazstva. Vojaci by nemali mat
pocit, Ze mézu doverovat len svojim najblizsim nadriadenym, ale mali by mat déveru aj v schop-
nosti najvyssich velitelov.

15) SluZobny predpis HSU & 115/2022 Eticky kédex profesiondineho vojaka ..., 2022.
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V dynamickom spolocenskom prostredi plnom rozkolisanych hodnét a castého vzniku kon-
fliktnych situdacii sa vojenska etika tak stava cennou devizou pre Uspesnost velenia, udrziavania
istého moralneho stavu a nasledne aj zodpovedného profesiondlneho konania. Metédy zamerané
na rozlidovanie toho, ¢o je spravne alebo nespravne, v profesii vojaka vo vztahu k povinnostiam,
zavazkom aj obc¢ianskym hodnotam mézu zamedzit mnohym konfliktnym situaciam v spolo¢nos-
ti i v bojovom konflikte. ')

4 VOJENSKA DISCIPLINA AKO ZAKLADNY PREDPOKLAD ROZVOJA PROFESIONALNEHO
VOJAKA

OS SR su $pecifickou organizaciou, ktora tvori Specialne prostredie profesionalneho posobe-
nia. Spajanie vojenskej institlucie s moralkou nie je zalezZitostou novou, ale ma dlhodobé historické
korene a sucasny vyvin naznacuje, ze vyznam moralky v aktudlnom konfliktom svete skor narasta.
V podmienkach suc¢asného vojenstva je moralka povazovana dokonca za jeden zo zakladnych
atribatov jeho zdravého vyvoja. Preto sa od profesionédlnych vojakov Ziada, aby boli vybaveni is-
tym ,aktualnym katald6gom” moralneho konania a pevnymi moralnymi zasadami, ktoré by flexi-
bilne korigovali ich spravanie v zlozitych vojenskych situaciach, v ktorych sa mozu ocitnut. Eticka
vychova v OS SR je zamerana na utvaranie a kultivaciu mravného zmyslania a spravania vojakov,
na citovu a vlastenecku stranku osobnosti, na volové vlastnosti a disciplinovanost, ktoré su nutné
na dobry vykon ich vojenskej sluzby. Tieto zasady su kodifikované vo vojenskej prisahe a vo vojen-
skych poriadkoch. '°)

Zakladny ramec vojenského étosu sa odvija od vojenskej prisahy. Pre prislusnika OS SR je to
zakladny zavazok podpisany na zaciatku vojenskej kariéry pri vstupe do OS SR. Vojenska prisaha
zdoraznuje zakladné postulaty moralky:

e vernost SR,

e zodpovednost pri plneni tloh vyplyvajucich z Ustavy SR, zékonov a vojenskych predpisov,
e (estnost a statocnost,

e disciplinovanost a reSpektovanie nadriadenych,

e svedomitost pri plneni zadanych bojovych uloh,

® pripravenost na sebaobetovanie pre blaho spolo¢nosti.

Dalej su to také mravné hodnoty a normy ako: vojenska povinnost, vojenska ¢est, prisne a spra-
vodlivé rozhodovanie a konanie, sebaovladanie, schopnost naro¢ného sebahodnotenia a z toho
vyplyvajuca schopnost autoregulacie, prikladnost pre svoje okolie, potreba celozivotného kvalifi-
kac¢ného rastu, obcianska a vlastenecka povinnost. )

Vojenska disciplina tvori jeden zo zékladnych pilierov fungovania kazdého profesionalneho
vojaka, ako aj celych ozbrojenych sil. Velitel na kazdom stupni velenia predstavuje hlavny a za-
sadny prvok pri rozvoji schopnosti, zru¢nosti a vedomosti svojich podriadenych. Velitel pozitivhe
a iniciativne ovplyviuje vztahy a kvalitu Zivota podriadenych profesiondlnych vojakov a riesi ich
opravnené poziadavky a zaujmy. K podriadenym profesionalnym vojakom sa sprava Cestne a res-
pektuje ich osobnu dostojnost, vyzaduje od nich dodrZiavanie vojenskej discipliny, ako aj ostat-
nych ustanoveni etického kodexu. '°)
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Sucastou pripravy profesionalnych vojakov na plnenie uloh ozbrojenych sil je poradova pri-
prava. Vedie profesionalnych vojakov k osvojeniu si navykov zameranych na spravne poradové
a vojenské vystupovanie. Vedie ich k starostlivosti o svoj vzhlad, k rychlej reakcii na povely a signa-
ly, ako aj k ich presnému vykonavaniu, spravnemu drzaniu tela, rozvija ich pohybové schopnosti,
vnimavost a pozornost. Zaroven ich vedie k Ucte a reSpektu k nadriadenym, pomaha upevnovat
vztahy vo vojenskom kolektive, udrziavat disciplinu a pocit zodpovednosti za plnenie rozkazov,
nariadeni, prikazov a pokynov velitela. Poradovy vycvik je jedna z foriem, ktora prispieva k dodr-
Ziavaniu sluzobnej discipliny profesiondlneho vojaka a ku kvalitnému plneniu jeho uloh. )

Pri vycviku by velitel nemal zabudat, Ze len poukazovanie na nedostatky a apelovanie na mo-
ralku je malo Ucinné bez nastrojov motivacnej a preventivnej povahy, poznania dynamiky Zivych
hodnét, identifikacie skuto¢nych o¢akavani, alebo bez snahy o ich rieSenie, pretoze neprofesional-
ne rieSenie spojené s moralnou revitalizaciou vyznieva v takomto zlozitom spolo¢enskom prostre-
di skor ako partikularna iniciativa, ktora je zamerana na zmierfiovanie alebo vonkajsie potlac¢anie
tychto moralnych zlozitosti. ')

Autori Hulan a Kor¢okova uvadzaju, Ze ak profesionalny vojak nie je schopny akceptovat etic-
ké normy a hodnoty, nemal by zastavat Ziadnu vyssiu velitelskd funkciu. Neda sa s nimi suhlasit,
pretoZe na zaklade vlastnych skdsenosti som toho nazoru, Ze ak ¢lovek nie je schopny akceptovat
etické normy a hodnoty, nemal by sa vObec stat profesionalnym vojakom. Autori dalej hovoria, Zze
profesiondlny vojak musi plnit rozkazy nadriadeného, aviak nema plnit také, ktoré su v rozpore
s etickymi normami, pri¢com za najvyssiu eticki normu treba povazovat vlastné svedomie.V OS SR
pri rozpore medzi vlastnym svedomim a rozkazom nadriadeného je v3ak postup taky, ze profesio-
nalny vojak musi splnit rozkaz nadriadeného, aj ked's nim z réznych dévodov nesuhlasi. 3)

Vseobecne su osobnostné ¢rty a kvality velitela zhrnuté do kombinacie reprezentacnych, mo-
ralnych a fyzickych kvalit a tiez intelektu, charakteru, dobrej komunikativnosti a temperamentu.
Moralku ¢i uz bojovu, alebo pracovnu je potrebné u prislusnikov OS SR vnimat ako kompaktny
celok. Do uplatriovania roly velitela sa premieta cely subor jeho osobnostnych charakterovych
vlastnosti (Cestnost, poctivost, statocnost, ohladuplnost, atd.), rozumovych schopnosti (tvorivost,
fantdzia, konstruktivnost, otvorenost mysle, atd.), ako aj citovych a emocionalnych kvalit (seba-
ovladanie, sebakontrola, emocionalna stabilita, atd’). Vyznamnou kvalitou velitela, ktora zjedno-
cuje predchadzajuce kvality je jeho socidlna kompetencia (kvalifikacia). Ide o schopnost viest ludi,
socialna senzitivita, prosocidlna orientacia, komunikativnost, korporativnost, kultivovanost preja-
vu, socialny cit, intuicia. 8)

Velitel s takymito osobnostnymi ¢rtami a kvalitami je schopny viest svojich podriadenych
k zvySovaniu ich vojenskej discipliny, pricom reSpektuju jeho nazory a postoje. V pripade vydania
rozkazu vedia, Ze velitel vie, preco a za akym cielom im dany rozkaz vydal, a Ze pozitivhe désledky
po splneny rozkazu pre profesiondineho vojaka, jeho kolegov, ako aj velitela prevysia tie negativ-
ne, a to aj v pripade narocnej situacie.

5 ZAVER

V sucasnosti sa stretdvame s vyraznym usilim o podstatni zmenu vzdelavacieho systému, ty-
kajuceho sa nielen obsahu vzdeldvania, ale aj vzdeldvacej funkcie vychovy. Podstatu etickej vy-

16) Vojensky predpis Cvicebny poriadok ozbrojenych sil Slovenskej republiky (Zdkl-2), 2023.
17) FOBEL, P. a kol.: Organizacnd etika a profesiondlne etické poradenstvo, 2013.
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chovy ¢loveka je potrebné vnimat z pohladu jeho aspiracie a v SirSom zmysle hodnotovej orienta-
cie prospesnej nielen jemu samotnému, ale aj SirSiemu spolo¢enstvu, ktorého je sucastou. '®)

Vo vojenskej praxi je podla Rojika 7) potrebné venovat systematicku pozornost irovni moralky
ako jednej z priorit jej profesionalizacie. Na to, aby sa moralne zasady a vojenska disciplina sta-
li standardnou sucastou kvalifikacie vojenského profesiondla, existuje viacero spdsobov a ciest.
Vo vychove je potrebné volit hlavne také formy, ktoré podporia pochopenie a stotozriovanie sa
s problémom, hladat také cesty a spdsoby, ktoré budu skor podporovat zanietenost ¢i entuziaz-
mus a eliminovat lahostajnost, zatrpknutost a odpor.

Vo vojenskom systéme je stale potrebné povzniest eticki vychovu do roviny u¢inného pro-
striedku pripravy vojenského profesiondla, je nutné zamerat sa nielen na vedomosti v oblasti etic-
kej tedrie, resp. vojenskej etiky, ale aj na spésoby jej institucionalizacie a motivacie k spravaniu.
Pre tuto stratégiu je nutné aplikovat aj vhodnu personalnu politiku a metddy prace. Sem patri
vyber kvalitnych ucitelov a lektorov, vyuzivanie skisenych odbornikov z praxe, zapojenie odbor-
nikov na etiku a prislusnikov duchovnej sluzby, ale tiez volba efektivnych foriem a metéd vyucby,
aby vojenski profesiondli nielen pochopili, ale vnutorne sa aj stotoznili s naro¢nymi poziadavkami
na ich profesionalnu ¢innost. 7)

Tuto, ako aj iné efektivne stratégie sa odbornici z Persondlneho uradu OS SR, ako aj vedecki
pracovnici Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi neustéle snazia
aplikovat v ozbrojenych silach, a to nielen vo faze vyberu a prijimania novych profesionalnych
vojakoyv, ale aj v dalSom vzdeldvani a vychove profesiondlnych vojakov na vietkych urovniach, aby
sa neustale upevnovala ich vojenska disciplina a mravnost.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Aky je rozdiel medzi morélkou a etikou?
2. Ma podla vas vojenska etika svoje pevné miesto v OS SR?

Myslite si, Ze aktudlne platny Eticky kodex profesiondlneho vojaka je potrebné aktualizo-
vat? Ak ano, v akej oblasti?

4. Mate pocit, ze upeviiovaniu vojenskej discipliny venuje va$ nadriadeny potrebny priestor
v ramci vycviku?

5. Suhlasite s nazorom, Ze vojenska disciplina predstavuje zakladny predpoklad rozvoja pro-
fesionalneho vojaka?
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