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Je tazké pomenovat ¢o je rodina. Kazdy ¢lovek vnima rodinu inak, svojim sp6-
sobom. Pre niekoho je to miesto, kde najde lasku, porozumenie, pokoj a pohodu.
Pre iného je to miesto, kde sa rad vracia medzi svojich blizkych. Dalsi rodinu ponima
ako miesto, kde zabuda na pracovné problémy. Tychto pohladov méze byt neko-
necne vela. Pokial zZijeme obklopeni laskou svojich blizkych a nevyskytuju sa vazne
problémy, nepotrebujeme sa touto témou zaoberat. Az ked'sa tato pohoda narusi,
vynaraju sa viaceré otazky, na ktoré potom tazko hladdme odpovede. Vojenské po-
volanie so sebou prinasa viaceré povinnosti profesiondlneho vojaka, ktoré kladu vy-
soké naroky na ochotu, toleranciu a prisposobenie sa jeho rodiny. Najndro¢nejsim
obdobim pre rodinu profesionalneho vojaka je jeho vyslanie na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky. Pri vyslani ¢eli rodina profesionalneho vojaka vyzvam
vyplyvajucich z odlucenia. Odlucenie predstavuje zatazovu situdciu, ktord moze
priniest viaceré problémy a rizika pre vsetkych ¢lenov rodiny, a to od vzrastajucich
poziadaviek na chod domacnosti, cez financie a starostlivost o deti az po meniace
sa domace pravidla. Prave v tomto obdobi je prioritnou tlohou Ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky podporit rodinu profesionalneho vojaka.

Cielom tohto ¢lanku je zvysit informovanost profesionalnych vojakov o postupe
pri starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie tloh mimo
uzemia Slovenskej republiky. Je ur¢eny nielen pre velitelov vojenskych utvarov
a timy pre pracu s rodinami vyslanych profesionalnych vojakov, ale aj pre vetkych
profesionalnych vojakov. Jeho cielom je informovat o aktudlne platnom metodic-
kom usmerneni, ktoré zabezpecluje spravny a jednotny postup pri starostlivosti
o rodiny profesionalnych vojakov pred vyslanim, pocas vyslania a po ukonceni vy-
slania na plnenie uloh mimo Uzemia Slovenskej republiky. Zaroven prinasa kratky
prehlad o vzniku, vyvoji rodiny, jej formach, funkcidch a Specifikéch.

1 VZNIK A VYVOJ RODINY

Rodina v priebehu poslednych rokov presla vyraznymi zmenami. V spolo¢nosti
dlho pretrvaval model tradi¢nej rodiny a v jeho ramci tiez tradi¢né poratie manzel-
ského zvazku. Alternativne formy rodinného zivota sa zacali v daleko vacsej miere
uplatfovat az v poslednych desatroCiach a deti sa tak podstatne ¢astejsie rodia i do zvaz-
kov, ktoré nie su pravne ukotvené. Tieto formy partnerskych vztahov su vnimané
zo spolocenského hladiska ako rovhocenné manzelskému zvazku.

Forma dnesnej rodiny sa v priebehu dejin menila. Tradi¢na predstava ludi sa za-
klada len na znalosti monogamnej formy manzelského spoluzitia a pomerne menej
je znama inad forma manzelstva.
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Ludstvo a ¢lovek sa od svojho vzniku po sucasnost vyvijali v troch zakladnych
historickych obdobiach:

e v obdobidivosstva,

e v obdobibarbarstva,

e v obdobi civilizacie.

evvzs

moch, zivili sa plodmi, korienkami a postupne si vytvorili artikulovanu re¢. Na naj-
vyssom stupni tohto vyvojového obdobia sa zacali ludia usadzovat v osadach
a utvarat prvotny model rodiny. Kvéli svojej obrane sa zacali zdruzovat do skupin.
V tomto obdobi tvoril zaklad prvotnej rodiny skupinové manzelstvo. V tejto forme
manzelstva zili celé skupiny muzov a zien. PGvodny heterizmus postupne mizol. Po-
hlavné a manzelské vztahy zacali prechadzat dvoma vyvojovymi obdobiami. Prvé
obdobie je charakterizované rodinou pokrvného pribuzenstva, v ktorej su dovolené
vietky vzajomné pohlavné styky v tej istej generdcii, okrem stykov medzi rodi¢mi
a detmi. Druhé obdobie je charakteristické rodinou blizkych druhov, v ktorej uz nie
je dovoleny pohlavny styk medzi bratom a sestrou. Vznika rod.

Vo vietkych formach prvotnej rodiny, ktorej zékladom je skupinové manzelstvo
je isté, kto je matkou deti. Otec je prakticky neznamy. Pravo je zaloZzené na matke
rodu — matriarchat.

V obdobi barbarstva sa pracovné nastroje zdokonalili, a tym bola moznost ob-
zZivy, sebazachovy umoznena aj mensim skupinam ludi. Vo vnutri rodu vznikali ¢oraz
menej pocetné manzelstva. Vysledkom bol vznik parového manzelstva, ako zakladu
parovej rodiny, zalozenej na polygamii. V tomto manzelstve zacali okrem biologic-
kych a spolo¢ensko-ekonomickych vztahov posobit aj zlozité dusevné vztahy.V ta-
kejto rodine sa uz otec stava istym a znamym. Narasta vyznam muzov, pretoze sa
stavaju tvorcami a vlastnikmi majetku. Matriarchat sa postupne meni v patriarchat.

V obdobi civilizacie dochadza k dalSiemu vyvoju nastrojov a celej spolo¢nos-
ti, €0 napomaha tomu, aby vznikla mald individualna rodina, zaloZzena spravidla
na monogamii. Pozostava iba z manzelského paru a deti, a to pod vladou otca
rodiny. Z parovej rodiny vznikd postupne monogamna rodina, v ktorej dochadza
k upevneniu vztahov medzi manzelmi a stupnovaniu narokov na Zeninu vernost.
Monogamia platila po starocia iba pre Zzeny. U¢elom monogamnej rodiny sa stalo
plodenie deti, u ktorych bolo zname otcovstvo a tym Ucast deti na rozdeleni rodin-
ného bohatstva. Dedi¢mi sa mohli stat len vlastné deti otca.

Proces zmien, ktoré podstatne ovplyvnili vyznam rodiny a jej postavenie v spo-
lo¢nosti, je mozné pozorovat od prelomu 15. a 16. storocia, ked formalne organi-
zacie zacali nahradzat dovtedy stabilné, sebestacné a vyrazne hierarchizované do-
macnosti. Niektoré povodné funkcie rodiny jej zacali byt odnimané, objavovali sa
nazory, ze sa stava nahraditelnou a ¢iasto¢ne aj zbytocnou.

Zvyseny zaujem o rodinu prinieslo osvietenstvo, hlavne 19. storocie, ktoré in-
$pirovalo mnoho autorov komparativnych studii. H. J. S. Maine, E. B. Tylor, L. H. Mor-
gan, F. Engels a J. G. Frazer polozili zaklad novodobého badania o rodine a snazili sa
o systematizaciu poznatkov o rodine, jej réznych typoch a formach.
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Zmeny vo vnutri rodiny, ale aj zmeny v jej postaveni v spolo¢nosti priniesla no-
vodoba industrializacia. Zacali sa objavovat priznaky tzv. krizy rodiny. Strata intimi-
ty a potlacanie individuality v prospech byrokratickych a formalizovanych mecha-
nizmov a profesionalizécia ¢innosti, ukazuju rodinu ako konfliktnu jednotku, ktord
Casto straca svoje povodné poslanie a prestava plnit svoje pévodné ciele.

Na druhej strane sucasna rodina stale ukazuje svoju silnu Zivotaschopnost, efek-
tivnost pdsobenia vnutornych mechanizmov a moralnu podporu svojich ¢lenov,
¢im ich svojim sp6sobom pripravuje i pre mimorodinné, hlavne profesiondlne role.

V sulade so zmenou spolocenskych podmienok aj zivot v rodine prechadza
vlastnym vyvojom, v dosledku ¢oho sa tradi¢na rodina postupne zmenila na rodinu
modernu.

2 FORMY A FUNKCIE RODINY

Rodina, z ktorej ¢lovek pochdadza sa nazyva povodna rodina.V dospelosti si ludia
zakladaju novu rodinu, ktora sa oznacuje ako vlastna (zaloZzend) rodina. Pozname aj
SirSiu rodinu, ktoru tvoria matka, otec, deti, stari rodicia a prastari rodicia. Z hladiska
vnutornej struktury rozliSujeme rodinu:

e Uplnu - otec, matka, deti (rodicia mozu byt aj nevlastni),

e neuplnu - chyba jeden z rodi¢ov (slobodnda matka, po rozvode, po umrti...).

Existuje mnoho kritérii na delenie rodin. Najjednoduchsie je delenie podla:

e typu manzelstva - polygamna rodina, monogamna rodina,

e formy usporiadania rodiny — zadkladna rodina, rozsirena rodina,

e vzoru autority v rodine - patriarchalna, matriarchalna, egalitarna (moc v ro-
dine je rovnomerne rozdelena),

e odvodzovania poévodu - patrilinearny typ rodiny, matrilinearny typ rodiny,
biletiralny (pévod odvodeny z matkinej aj otcovej strany) typ rodiny,

e vztahov vrodine - Uplnd rodina, nedplna rodina, harmonicka rodina, dishar-
monicka rodina.

| FORMY RODINY |
1

==
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Obrazok 1: Formy rodiny ")

1) POLONSKY, D. - MATIS, J.: Rodina vojenského profesionala.
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Funkcie rodiny svojim spésobom vyjadruju miesto rodiny v spolo¢nosti a su d6-
lezité pre dalsiu existenciu a rozvoj ¢loveka. Rodina plni v spolo¢nosti tieto zakladné
funkcie:

e biologicku,
e vychovnu,
e ekonomicku

e emocionalnu.

Biologicka funkcia rodiny zabezpecuje udrZanie Zivota pocatim a narodenim
nového ¢loveka. Rodina odovzdava detom biologickou dedi¢nostou vietky znaky,
ktoré potomstvo ziskava prostrednictvom génov. Biologicka funkcia rodiny ma tie-
to zakladné sprievodné znaky:

e pomernu stabilitu manzelskych zvazkov,
e rovnovahu medzi uzatvaranim manzelstva a rozvodovostou,
e rovnovahu medzi kojeneckou umrtnostou a pérodnostou,

e pocit rovnovahy u obidvoch manzelov.

Vychovna funkcia rodiny dava jednotlivcovi pocit socidlneho vedomia, vytva-
ra u neho normy socidlneho spravania. Cely tento proces sa uskutoc¢ruje od na-
rodenia dietata do rodiny a vieobecne sa oznacuje ako proces socializacny, teda
proces zaclenovania sa jedinca do spolo¢nosti. Rodina je zakladnou socialnou sku-
pinou, cez ktoru sa jedinec dostava do styku s inymi socialnymi skupinami. Rodina
reguluje zdkladné potreby ¢loveka a urluje jeho Cinnosti. Jedinec si osvojuje urcité
vzorce socialneho spravania, ktoré su v danej rodine uznavané. Rodinna vychova
je nenahraditelnd, pretoze ma Specifické rysy individualneho pésobenia na dieta.
Efektivne naplnenie vychovnej funkcie rodiny predpoklada citovu stabilitu v rodi-
ne, jednoznacnost vychovnych vplyvov pre intelektualny a emocionalny vyvoj deti,
zaistenie zakladnych zivotnych potrieb dietata a zaistenie a uspokojenie kulturnych
potrieb. Zakladom vychovnej funkcie rodiny je vstepovanie urcitych kultdrnych na-
vykov a to hlavne detom, ktoré si v rodine vytvéraju svoju hodnotovu orientaciu
a svoj hodnotovy systém.

Ekonomicka funkcia rodiny presla najvacsimi zmenami, pretoze rodina po-
stupne prestala byt vyrobnou jednotkou a stala sa skor jednotkou spotrebnou. Ro-
dina sa stala socialnou skupinou, v ktorej jej ¢lenovia travia hlavne svoj mimopra-
covny cas. Plnenie ekonomickej funkcie je zavislé od celkovej ekonomickej situacie
a ekonomického vyvoja v danej spolo¢nosti. Prijmy a vydavky rodiny tvoria zaklad-
nu Struktiru podmienok pre plnenie ekonomickej funkcie rodiny, ktord vyraznym
spbésobom pobsobi aj na ostatné funkcie rodiny.

Emocionalna funkcia rodiny a uspokojovanie emocionalnych potrieb patri
medzi dblezité funkcie rodiny, lebo potreby pre intimny, emocionalny Zivot vo vzta-
hu k druhému pohlaviu tvoria délezitu sucast existencie kazdého jedinca. Vyzaduje
plne rozvinutého ¢loveka, zrelého, zodpovedného, pre ktorého je uz citovy vztah
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trvalou zdkladnou pre istotu a bezpecie. Model rodiny, ktory si spolo¢nost vytvorila,
ma korigovat a zabezpecit istu kontrolu nad sexudlnym Zivotom jej prislusnikov.
V stiicasnej dobe badat urcité uvolnenie rodinnych zvazkov, ktoré su ¢asto v rozpore
s tradi¢nymi predstavami vernosti a sudrznosti manzelskych parov. Manzelia hladia
na seba skor ako partneri s potencidlne rovnakymi pravami a povinnostami.

3 RODINA PROFESIONALNEHO VOJAKA 2

V sucasnosti ma kazdy ¢lovek v otazkach zalozenia rodiny ¢oraz vacsiu slobodu.
Méze sa rozhodnut, ¢i si rodinu zalozi alebo nezalozi, uzavrie formalny zvéazok man-
Zelstva alebo zotrva v partnerskom zvazku. Tato sloboda sa vztahuje aj na otazku
deti, ich poctu a sposob vychovy.

Ako je to s rodinnym stavom, s poc¢tom deti, s materskou a rodi¢ovskou dovo-
lenkou prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len,OS SR”) doku-
mentuju Statistické udaje Oddelenia persondlnej Statistiky a kontroly Odboru per-
sonalnych informacii Persondlneho uradu OS SR (dalej len,PU OS SR“) v tabulkach
1 az 3. Udaje o materskej a rodi¢ovskej dovolenke profesionalnych vojakov OS SR
za obdobie rokov 2014 - 2017 su graficky zndzornené na obrazku 2.

Rodina stale patri a bude patrit medzi prioritné hodnoty v Zivote profesionalne-
ho vojaka. V rokoch 2014 - 2017 sa v OS SR percento vojakov v manzelskom zvazku
pohybovalo priblizne na rovnakej urovni, t. j. 55 %. Percento slobodnych profesio-
nalnych vojakov sa kazdoro¢ne pohybovalo na urovni priblizne 37 %. Takmer 60 %
profesionalnych vojakov malo aspon jedno dieta.

Tabulka 1: Rodinny stav profesionédlnych vojakov OS SR v rokoch 2014 - 2017

Skutocné pocty PrV ddrijuirl\(/a ovdovely/a | rozvedeny | slobodny/a iveyrzjaaté/
Vojak | 10978 38 19 694 4068 6159
2017 | Vojacka | 1331 2 4 184 516 625
Spolu | 12309 40 23 878 4584 6784
Vojak | 11085 39 17 710 4086 6233
2016 | Vojacka | 1248 2 4 178 459 605
Spolu | 12333 41 21 888 4545 6838
Vojak 11363 36 15 741 4197 6374
2015 | Vojacka | 1216 2 4 176 436 598
Spolu | 12579 38 19 917 4633 6972
Vojak 11272 39 13 727 4097 6396
2014 | Vojacka 1149 2 4 184 385 574
Spolu 12421 41 17 911 4482 6970

2) Pod pojmom profesiondlny vojak sa rozumie aj profesionalna vojacka.
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Tabulka 2: Pocet deti u profesionalnych vojakov OS SR v rokoch 2014 - 2017

Pocet deti Pocet PrV,
Skutocné pocty PrV 0 ] ) 3 4 5 6 ; j('e(tt;::; r::g:c

deti

Vojak | 10978 | 4517 | 2693 | 3054 | 622 81 8 3 6461

2017 | Vojacka | 1331 | 482 | 401 | 389 52 7 849
Spolu | 12309 | 4999 | 3094 | 3443 | 674 88 8 3 0 7310

Vojak | 11085 | 4540 | 2760 | 3089 | 602 83 8 3 6545

2016 | Vojacka | 1248 | 416 | 402 | 373 49 8 832
Spolu | 12333 | 4956 | 3162 | 3462 | 651 91 8 3 0 7377

Vojak | 11363 | 4624 | 2877 | 3161 | 601 89 6 4 1 6739

2015 | Vojacka | 1216 | 407 | 382 | 369 50 8 809
Spolu | 12579 | 5031 | 3259 | 3530 | 651 97 6 4 1 7548

Vojak | 11272 | 4547 | 2900 | 3131 | 598 84 7 4 1 6725

2014 | Vojacka | 1149 | 365 | 379 | 352 46 7 784
Spolu 12421 | 4912 | 3279 | 3483 | 644 91 7 4 1 7509

(Udaj o pocte deti profesionélnych vojakov v rokoch 2014 - 2017
nezohladnuje vojenské manzelské pary s detmi)

Tabulka 3: Materska a rodi¢ovska dovolenka profesionalnych vojakov OS SR

v rokoch 2014 - 2017

Rok
Dovod opatrenia PrV 2014 2015 2016 2017
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
0 41 1 59 1 67 2 52
Materska dovolenka
41 60 68 54
11 57 6 65 15 79 19 83
Rodicovska dovolenka
68 71 94 102
11 98 7 124 16 146 21 135
Celkom
109 131 162 156

Rodina profesiondlneho vojaka ma vietky vieobecne typické znaky ako ostatné
rodiny. PIni zakladné funkcie rodiny, ale tym, Zze aspon jeden z rodi¢ov vykonava
statnu sluzbu, ma takato rodina urcité obmedzenia.

Chod rodiny ovplyvriuje do velkej miery fakt, Ze vojak sluzi podla potrieb OS SR.
Profesionalny vojak si musi rodinné povinnosti doladit a skibit s vojenskym povo-

lanim.
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Obrazok 2: Materskd a rodi¢ovska dovolenka profesionalnych vojakov v rokoch 2014 - 2017

Vykon vojenského povolania kladie nelahké poziadavky aj na ostatnych ¢lenov
rodiny. Specifickost vojenského povolania prinasa so sebou niektoré situacie, ktoré
si vyzaduju zvySené naroky na adaptaciu vietkych ¢lenov rodiny — odlucenost, slu-
Zobné cesty, cvicenia, sluzby, misie, atd. Rodiny profesionédlnych vojakov vedia, ze
vyslanie na plnenie Uloh mimo tzemia SR je jednou z najtazsich situdcii vojenského
zivota.

Ucast nasich vojakov v zahrani¢nych vojenskych operaciach vnasa novy rozmer
nielen do ich profesionalneho, ale v kone¢nom désledku aj do ich sukromného Zzi-
vota. Pocty a miesta posobenia vyslanych profesionalnych vojakov do operécii me-
dzindrodného krizového manazmentu (dalej len ,MKM") st zndzornené v nasledu-
jucich obrazkoch.

Pocty vyslania a skoncenia vyslania v rokoch 2011- 2017
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Obrézok 3: Pocty vyslania a skoncenia vyslania v rokoch 2011 - 2017
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Obrazok 4: Pocty vyslanych zien v MKM v rokoch 2011 - 2017
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Obrazok 5: Miesta pdsobenia profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie uloh
mimo Uzemia SR v roku 2017

Dlhodobé odlucenie od vlastnej rodiny, blizkych a znamych prinasa so sebou
mnozstvo rizik. Rodiny profesionalnych vojakov, ktori plnia tlohy mimo Uzemia Slo-
venskej republiky, by mali byt pripravené na zvladanie zatazovych situdcii, ktoré
mozu mat negativny vplyv na fungovanie rodiny. V rodine vojaka je pocas jeho na-
sadenia narusena:

e socializa¢no-vychovna funkcia, pretoZe vychova deti poc¢as tohto obdobia je

na pleciach jedného z rodicov,

e emocionalna funkcia, lebo emocné uspokojenie funguje medzi manzelmi
a detmi len na dialku (telefén, skype, e-mail...).

Velmi silnym faktorom, ktory ovplyviuje rodinu profesiondlneho vojaka
pred nasadenim a pocas nasadenia vo vojenskej operacii je strach o jeho zdravie
a zivot, ako aj strach zo samotného odlucenia. Rovnaké obavy ma aj vyslany profe-
sionalny vojak o svoju rodinu, najma s ohladom na fakt, Ze nie je so svojimi najblizSimi
a nema moznost okamzite im pomoct.
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Vojak, ktory sa v duchu zaobera myslienkou, ¢i je doma vsetko v poriadku, sa
tazsie sustreduje na plnenie uloh. Ma velmi obmedzenud moznost aktivne zasiahnut
a vyriesit vzniknuté problémy, ¢o m6ze mat na jeho psychicky stav velmi negativny
vplyv. Rodina vyraznym sp6sobom ovplyvnuje moralne a v kone¢nom dosledku aj
bojové vlastnosti nasadeného profesionalneho vojaka.

Podpora rodin profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie tloh mimo uze-
mia Slovenskej republiky je pre OS SR doélezita aj z dovodu jej priameho dopadu
na bojovy potencial vietkych prislusnikov jednotky. Podceriovanie tejto zlozky
mdbze znizit bojaschopnost vyslaného profesionadlneho vojaka, ¢o méze mat nega-
tivne nasledky nielen pre samotného vojaka a ostatnych prislusnikov jednotky, ale
v kone¢nom désledku aj na celé OS SR.

V zadujme spolocnosti su dobré rodinné vztahy (fungujica rodina), ¢o rovnako
plati aj o rodine profesionalneho vojaka. Uz v roku 2000 bola spracovana prva Kon-
cepcia starostlivosti o rodiny vojakov vykonavajucich sluzbu v zahranici v miero-
vych misiach. Nasledne vysiel rozkaz ministra obrany, ktory stanovoval realizaciu
konkrétnych uloh v tejto oblasti.

V novembri 2013 schvalil minister obrany SR Koncepciu starostlivosti o rodiny
profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie tloh mimo tzemia SR. Nasledne na-
Eelnik Generéalneho 3tabu OS SR (dalej len,GS OS SR”) vydal Metodické usmernenie
pre velitelov a uréené timy pracovnikov zodpovednych za starostlivost o rodiny pro-
fesionalnych vojakov vyslanych na plnenie tloh mimo uzemia Slovenskej republiky.

Aktualne je v platnosti Metodické usmernenie pre velitelov a uréené timy
pracovnikov zodpovednych za starostlivost o rodiny profesionalnych voja-
kov vyslanych na plnenie Gloh mimo uzemia Slovenskej republiky (dalej len
»metodické usmernenie”) ¢: SbP0O-367/2018, schvalené nacelnikom GS OS SR.
Uvedené metodické usmernenie je ucinné od 1. aprila 2018.

4 METODICKE USMERNENIE

Pocas nasadenia profesionalnych vojakov vznikaju v rodinach rézne situacie,
na ktoré nasadeny profesiondlny vojak, ani rodinni prisludnici nemysleli, neboli
na ne pripraveni. Z tohto dovodu su vo vojenskych utvaroch vytvorené timy pracov-
nikov zodpovednych za starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov pred vysla-
nim, pocas vyslania a po ukonceni vyslania na plnenie tloh mimo uzemia Slovenskej
republiky, aby prave v takychto situdciach mohli pomoct. Pre zjednotenie postupu
velitelov vojenskych utvarov a timov pracovnikov zodpovednych za starostlivost
o rodiny slizi spominané metodické usmernenie.

Sucastou starostlivosti o rodiny profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie
uloh mimo tzemia Slovenskej republiky je aj podpora rodindm pocas vyslania. Sta-
rostlivost o rodiny sa uskuto¢nuje pred vyslanim, pocas vyslania a po ukonceni
vyslania profesiondlnych vojakov na plnenie uloh na ucely:

e vojenskej operacie,

e mierovej pozorovatelskej misie,
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e plnenia zavazku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napad-
nutiu,

e vojenského cvi¢enia mimo Uzemia SR v trvani viac ako 30 dni.

Starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych do vojenskej operacie
sa realizuje prostrednictvom stretnuti s rodinami a prostrednictvom telefonického,
mailového alebo pisomného kontaktu. Niektoré utvary organizuju kultirno-spolo-
Censkeé a Sportové podujatia alebo aktivity pre deti, na ktoré pozyvaju tieto rodiny.

Starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov, ktori pésobia v pozorovatel-
skych misiach vykondava uréena osoba zodpovedna za realizaciu starostlivosti o ro-
diny, predovsetkym formou telefonického, mailového alebo pisomného kontaktu.

Starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov jednotky plniacej zavazok
z medzinarodnej zmluvy o spolocnej obrane proti napadnutiu sa realizuje
prostrednictvom stretnuti s rodinami a formou telefonického, mailového alebo pi-
somného kontaktu. Prvé stretnutie sa realizuje spravidla mesiac po vyslani a druhé
v den sldvnostného privitania z finan¢nych prostriedkov uréenych na tuto aktivitu.

Starostlivost o rodiny profesiondlnych vojakov vyslanych mimo uzemia SR
na Gcely vojenského cvicenia v trvani viac ako 30 dni je realizovana prostred-
nictvom jedného stretnutia s rodinami. Stretnutie sa vykonava spravidla v polovici
vyslania formou telefonického, mailového alebo pisomného kontaktu.

V pripade Umrtia alebo tazkej ujmy na zdravi profesionélneho vojaka v case
vyslania na plnenie uloh mimo Uzemia SR, prisluSnici psychologickej sluzby rezortu
obrany SR poskytuju krizovu intervenciu pre pozostalych a rodinu.

Za starostlivost o rodiny zodpoveda:

e velitelzodpovedny za pripravu pred operaciou (dalej len ,ureny velitel),

e velitel'vysielajuceho utvaru (dalej len,vysielajici velitel™).

Starostlivost o rodiny vyslanych profesiondlnych vojakov sa skladd z troch faz:
e pripravnej,
e realizaCnej,

e vyhodnocovace;.

Priebeh jednotlivych faz starostlivosti o rodiny vyslanych profesiondlnych voja-
kov je podrobne opisany v uvedenom metodickom usmerneni.

Urceny a vysielajuci velitel urc¢i v pripravnej faze tim pracovnikov zodpovednych
za starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov a zverejneni ho vo vnatornom roz-
kaze.Zoznam ¢lenov timu pre starostlivost o rodiny a plan stretnuti s rodinami zasle
urceny a vysielajuci velitel na Oddelenie psychologickych a sociologickych ¢innosti
Personalneho tradu OS SR (dalej len,0dPSC PU OS SRY).

Clenmi timu pre starostlivost o rodiny su:

e veduci timu, ur¢eny dostojnik s vojenskou hodnostou minimalne nadporucik,
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e pracovnik personalneho manazmentu, psycholdg, lekar, pravny poradca,
vojensky duchovny.

Veduci timu predlozi ur¢enému alebo vysielajucemu velitelovi na schvélenie
plan stretnuti s rodinami najneskor 30 dni pred nasadenim do vojenskej operacie,
pred vyslanim jednotky na ucely vojenského cvicenia, respektive bezprostredne
po certifikacii jednotky. Nadviaze kontakt s uréenym prislusnikom z vyslanych jed-
notiek, ktory je zodpovedny za spolupracu s timom pre starostlivost o rodiny (ne-
plati to pre jednotku v ramci plnenia zavazku z medzinarodnej zmluvy o spolocnej
obrane proti napadnutiu a pre ucely vojenského cvi¢enia). Dalej veduci timu za-
bezpedi distribuciu sluzobného telefénneho ¢isla a mailovej adresy osoby prvého
kontaktu zo svojho timu rodinnym prislusnikom (rodinni prisludnici profesionalne-
ho vojaka su osoby, ktoré urci vyslany profesionalny vojak v Zozname kontaktnych
0s0b). Sucasne informuje vysielanych profesionalnych vojakov o pripravovanych
stretnutiach a zabezpedi realizaciu planovanych stretnuti s rodinnymi prislusnikmi.
O poziadavkach zo strany rodinnych prislusnikov informuje uréeného alebo vysie-
lajuceho velitela a v zmysle ich pokynov zabezpecuje realizaciu poziadaviek. Veduci
timu najneskor 15 dni od posledného stretnutia s rodinami zvola poradu ¢lenov
timu pre starostlivost o rodiny a vyhodnoti jej ¢innost.

Osoba prvého kontaktu je ur¢ena z ¢lenov timu, prijima pripadné podnety
a poziadavky rodinnych prislusnikov prostrednictvom telefonického, mailového,
pripadne pisomného kontaktu a informuje o nich veduceho timu/velitela.

Pracovnik personalneho manazmentu zodpovedda za spracovanie zozna-
mu kontaktnych osoéb, ktorych urcia vysielani profesionalni vojaci. Ziskané udaje
na kontaktné osoby priebeZne verifikuje a aktualizuje. Zaroven vedie prislusnu ad-
ministrativhu agendu, spisovy obal na spracovavanie sprievodnych spisov, hlaseni,
planu, zasielanie pozvanok a pod.

Psycholég sa ztcastnuje na vietkych stretnutiach s rodinami a zaroven v sulade
s programom stretnuti zabezpecuje edukaciu problematiky stvisiacej so psycholo-
gickymi rizikami vyplyvajucimi z dlhodobého odlucenia, navratu z vyslania, ako aj
s moznymi psychickymi poruchami spdsobenym nadmernou psychickou zatazou,
ktorymi moze byt profesionalny vojak po ndvrate z vyslania zasiahnuty. Poskytuje
rodinnym prislusnikom psychologické poradenstvo, v pripade Umrtia alebo tazkej
ujmy na zdravi profesiondlneho vojaka v ¢ase vyslania na plnenie uloh mimo uze-
mia SR, poskytuje rodinnym prislusnikom psychologicku krizovu intervenciu. Psy-
choldg je spravidla aj osobou prvého kontaktu.

Psychologické poradenstvo pred vyslanim, pocas vyslania a po vyslani je posky-
tované profesionalnym vojakom a aj rodinnym prislusnikom na poziadanie. Profe-
sionalni vojaci spolu s priru¢kou na misiu maju k dispozicii aj karti¢cku kontaktov
na psycholégov. Tieto platia rovnako, v pripade potreby, aj pre rodinnych prislusnikov.
Su to kontakty na:

1. e-mailové psychologické poradenstvo (psychoporadna@mil.sk),
2. kontakt na psychol6ga na domovskom utvare,

3. kontakt na psycholéga urc¢eného pre jeho rotaciu.
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Pocas rozlucky dostanu rodinni prislusnici brozdru s nazvom,, Odlucenie a rodina’,
v ktorej su uvedené praktické rady, ktoré by mohli byt ndpomocné pri prekonavani
obdobia odlucenia a nasledného zaclenovania sa profesiondlnych vojakov do rodin-
ného zivota po navrate z nasadenia.

Vojensky duchovny zabezpecuje pocas stretnuti s rodinami vykonanie bo-
hosluzby a v ramci starostlivosti o rodiny poskytuje duchovnu pomoc a podporu.
V pripade Umrtia alebo tazkého zranenia profesiondlneho vojaka v ¢ase vyslania
na plnenie uloh mimo Uzemia SR poskytuje rodinnym prislusnikom duchovnu po-
moc a podporu.

Pravny poradca velitela na ziklade svojich kompetencii vypracuje rozsah
pravnej pomoci, ktord méze poskytnut rodinnym prislusnikom vyslaného profesio-
nalneho vojaka, pripadne poskytne kontakt na pravnu pomoc civilného zariadenia
v mieste posadky.

Lekar na zaklade svojich kompetencii vypracuje rozsah ¢innosti, ktoré méze po-
skytnut rodinnym prislusnikom. Uzko spolupracuje so psycholégom.

Velitel jednotky v operacii v zavere¢nej faze spolocnej pripravy jednotky urci
profesionalneho vojaka (prislusnika z vyslanej jednotky), ktory je zodpovedny
za spolupracu s timom pre starostlivost o rodiny. V jednotke plniacej zadvazok
zmedzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napadnutiu a v jednotke vyslanej
na vojenské cvicenie sa vzhladom na Specifickost pInenych tuloh neurcuje prislusnik
zodpovedny za spolupracu s timom pre starostlivost o rodiny.

Vysielajuci velitel' v suvislosti s mierovymi pozorovatelskymi misiami taktiez urci
osobu zodpovednu za realizaciu starostlivosti o rodiny.

Realizacia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych do vojen-
skej operacie

S rodinami profesiondlnych vojakov su realizované tri stretnutia. Prvé a tretie
stretnutie zabezpecluje urceny velitel' v ramci rozlucky a sldvnostného privitania
vyslanych profesiondlnych vojakov. Stretnutia su realizované z finan¢nych pro-
striedkov urcenych na tieto aktivity. Druhé stretnutie realizuje vysielajuci velitel
priblizne v polovici vyslania. Na stretnutie je stanoveny limit Sest eur na jedného
vyslaného profesionalneho vojaka. Ziadost o vyélenenie finanénych prostriedkov
na druhé stretnutie zasiela vysielajuci velitel priamo velitelovi Strategického centra
krizového manazmentu GS OS SR (dalej len,,SCKM GS OS SR*).

Vysielajuci velitel pocas vyslania zabezpecuje mailovy a telefonicky kontakt. Po-
zyva rodinnych prislusnikov na Utvarové aktivity. V pripade potreby zabezpecuje
psychologicku krizovu intervenciu.

Realizacia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych do mie-
rovej pozorovatelskej misie

Osoba zodpovedna za realizaciu starostlivosti o rodinu informuje prostrednic-
tvom sluzobného mailu kontaktné osoby o aktivitach vojenského utvaru. Napriklad
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podujatia OS SR, kulturno-spolocenské a Sportové podujatia a iné. Ak o to rodina
poziada, poskytuje jej kontakty na utvar, psycholéga alebo duchovného v mieste
bydliska.

Realizacia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych mimo
uzemia SR v ramci plnenia zavazku z medzinarodnej zmluvy o spolocnej ob-
rane proti napadnutiu

S rodinami profesionalnych vojakov su realizované dve stretnutia. Prvé stretnu-
tie sa kona spravidla mesiac po vyslani a druhé stretnutie v den sldvnostného privi-
tania. Stretnutia s rodinami su realizované z finan¢nych prostriedkov uréenych
na tieto aktivity.

Realizacia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych mimo
uzemia SR na ucely vojenského cvicenia v trvani viac ako 30 dni

S rodinami profesiondlnych vojakov je realizované jedno stretnutie spravidla
v polovici vyslania. Na stretnutie je stanoveny limit dve eurd na jedného vyslaného
profesionalneho vojaka. Ziadost o vy¢lenenie finanénych prostriedkov na stretnutie
zasiela vysielajuci velitel na¢elnikovi Stabu pre podporu operéacii GS OS SR. Program
stretnutia je zamerany na informovanie rodinnych prislusnikov o vyslanych profesio-
nalnych vojakoch a o aktualnej situacii v priestore vyslania. Starostlivost o rodiny je
realizovana aj formou telefonického, mailového alebo pisomného kontaktu.

Vojenské Utvary v ramci realizovanych akcii pozyvaju rodiny vyslanych profesio-
nalnych vojakov mimo Uzemia SR na rézne akcie, napriklad na Den deti, Mikulasa,
vianocné besiedky, karnevaly, den otvorenych dveri, def OS SR, letné tabory a iné.

O priebehu realizovanej starostlivosti o rodiny profesiondlnych vojakov zasielaju
uréeni aj vysielajuci velitelia hldsenia o priebehu realizovanej starostlivosti na OdPSC
PU OS SR. Na zaklade hlaseni vypracuje OdPSC PU OS SR analyzu zrealizovane;j
starostlivosti o rodiny a zasle ju do 31. marca, za predchadzajuci kalendarny rok,
na Oddelenie personalnej podpory Odboru personalneho manazmentu Stabu
pre podporu operacii GS OS SR.

5 ZAVER

Rodina je miestom, ktoré poskytuje jej clenom bezpecie a oporu. Rodina zna-
mena mnozstvo povinnosti, akymi su starostlivost o deti, pripadne o inych rodin-
nych prislusnikov, zvladanie domacich povinnosti, organizovanie spolo¢nych akti-
vit a pod. Zvladanie vietkych tychto rodinnych a pracovnych povinnosti je naro¢né
a vyzaduje si rozdelenie uloh v ramci domacnosti medzi manzelmi ¢&i partnermi.
Vykon vojenského povolania, aspon u jedného z rodicov, prinasa prisposobenie sa
kazdého ¢lena rodiny. V dosledku ¢astého odlucenia musi rodina zvladat rézne za-
taZové situacie. Vyslanie profesionalneho vojaka do vojenskej operacie, misie alebo
na vojenské cvicenie je vyzvou nielen pre samotného vojaka, ale aj pre celu jeho
rodinu. Rodinné problémy mézu byt pre vyslanych profesionalnych vojakov zavaz-
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nym stresovym faktorom. K vacsej psychickej pohode vojakov prispieva, ak vedia,
Ze ich rodindm doma je zo strany Ozbrojenych sil SR poskytnuta nalezitd pozornost
a podpora.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

Definujte pojem rodina.
Charakterizujte funkcie rodiny.

Vymenujte Specifikd rodiny profesionalneho vojaka.

H N =

Pre koho je urcené aktualne platné metodické usmernenie (vojenské opera-
cie, misie...)?

5. Popiste formy poskytovania starostlivosti o rodiny.
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