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UVODNE SLOVO

Ozbrojené sily Slovenskej republiky presli v oktébri 2021 z jednoro¢ného
planovacieho a vycvikového cyklu na dvojrocny z dévodu zjednotenia procesov
planovania, programovania a rozpoctovania. Plan ¢innosti $tabov OS SR bol schva-
leny na obdobie oktéber 2021 - september 2023. Z tohoto dévodu nastali zmeny
aj v oblasti vydavania odbornej publikacie Vojenska osveta.

Cislo, ktoré drzite v ruke je akymsi medzistupiom v hovom planovacom pro-
cese. V roku 2022 bude vydana len jedna Vojenska osveta. Bude obsahovat témy
spolo¢enskovednych seminarov do septembra 2022. Od oktdbra 2022 budu opat
vychadzat dve casti publikdcie na obdobie oktéber daného roka — september
nasledujuceho roka.

Tematicky plan spolocenskovednych semindrov zahfha také spektrum tém,
aby mali prislusnici OS SR ¢o najvacsi vSeobecny prehlad. Vychovu k zdravému
Zivotnému S$tylu reprezentuju ¢lanky o programoch starostlivosti o profesional-
nych vojakov a o prevencii proti drogam, alkoholu a inym toxikomaniam. Vychovu
k historickému povedomiu pripomenie smutné vyrocie deportacii slovenskych
Zidov. Do¢itat sa tiez moézete o dezinformaciach, hoaxoch a kon3piraciach, ako aj
o spravani sa profesionalnych vojakov v krizovych situdciach, alebo o dodrziavani
moralnych noriem v zmysle etického kédexu profesionédlneho vojaka.

V sucasnej dobe z dévodu protipandemickych opatreni Oddelenie vychovnych
a kultdrnych ¢innosti PU OS SR pre lektorov spolo¢enskovednych seminarov a viet-
kych profesionalnych vojakov pripravuje na vetky témy ozvucené prezentacie. Kaz-
dy mesiac Vam zasleme novu prezentdciu s aktualnou témou. Okrem toho si ich
budete moct stiahnut aj z internetovej stranky osveta.mil.sk.

Tematicky plan spolo¢enskovednych seminarov

Mesiac Nazov témy Pocet hodin Informacny zdroj

Oktoéber - | Hlavné ulohy vojenského utvaru na obdobie okté- Podla Tematika
december |ber 2021 - september 2022 rozhodnutia velitela | zabezpe¢ena VU
Vojenské osobnosti Slovenska — Matug Cak Tren- 2 h prednaska Vojenska osveta

November

Ciansky 2 h sem. beseda 2/2021

December Environmentalistika a kvalita zivotného prostredia 2 h prednaska Vojenska osveta
¢loveka 2 h sem. beseda 2/2021

2 h prednaska Vojenska osveta

Januar Efektivne komunikac¢né zru¢nosti

2 h sem. beseda 2/2021
, Programy starostlivosti o profesionalnych vojakov 2 h prednaska Vojenskd osveta
Februar . :

aich rodiny 2 h sem. beseda 2021 - 2022

Marec Deportécie slovenskych Zidov v priebehu 2. sveto- 2 h prednaska Vojenskd osveta
vej vojny 2 h sem. beseda 2021 -2022

Aoril Spravanie sa profesiondlnych vojakov v krizovych 2 h prednaska Vojenska osveta
P situaciach 2 h sem. beseda 2021-2022

. . S . . 2 h prednaska Vojenska osveta
Mdj Etika v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky 2 h sem. beseda 2021 - 2022

Jan Dezinformdcie a konspiracné tedrie v masmedial- 2 h prednaska Vojenska osveta
nom priestore 2 h sem. beseda 2021 -2022

Prevencia proti drogdm, alkoholu a inym toxikoma- 2 h prednaska Vojenska osveta

September | |

niam 2 h sem. beseda 2021 -2022
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PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONALNYCH VOJAKOV POZNAMKY
A ICH RODINY

pplk. PhDr. Pavel CZIRAK, PhD.
PhDr. Karol CUKAN, CSc.

uvoD

Ozbrojené sily predstavuju instituciu, ktora patri k rozhodujicim vykonnym
prvkom systému obrany Slovenskej republiky. Rozhodujucim a kld¢ovym prvkom
ozbrojenych sil je vojensky personal, preto délezitou podmienkou Uspechu nielen
z pohladu kvantity, ale predovsetkym kvality vojenského personalu je to, aké ma
vytvorené podmienky na plnenie narocnych uloh.

Stratégia rozvoja Ozbrojenych sil SR akcentuje potrebu zvysenia trovne staros-
tlivosti o profesionalnych vojakov prostrednictvom implementacie systému pod-
pornych programov, ktoré budu reflektovat potreby profesionalnych vojakov a ich
rodin.

Zavedenie systému programov starostlivosti v OS SR pozitivne ovplyvni stabi-
lizaciu vojenského personalu a prispeje k zlep3eniu kvality Zivota profesionalneho
vojaka a jeho rodiny, resp. zvysi atraktivitu vojenského povolania, priblizi ozbrojené
sily k organizaciam s inSpirativnym pristupom v oblasti starostlivosti o svojich za-
mestnancov, ktoré poskytuju Siroké spektrum zamestnaneckych benefitov.

Minister obrany SR schvali v septembri 2021 Systém programov starostlivosti
o profesionalneho vojaka a jeho rodinu. U¢elom tohto dokumentu je vytvore-
nie predpokladov na skvalitnenie starostlivosti o profesiondlnych vojakov, vratane
starostlivosti o ich rodinnych prislusnikov, najma manzelky a maloleté deti. Obsah
tychto programov a ich zameranie vychadza z aplikacnej praxe a reaguje na uplat-
novanie uz existujucich programov, smernic a usmerneni platnych v OS SR.

1 STAROSTLIVOST O PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Vseobecne sa pod starostlivostou chape vytvaranie podmienok pre vychovu,
vzdelavanie, sebarealizaciu a existenciu ¢loveka. ') Starostlivost o zamestnancov
je mozné vnimat ako vytvaranie podmienok pre vychovu, sebarealizciu a vzde-
lavanie zamestnancov zamestndvatelskou organizaciou. ?) Predstavuje taku ¢innost
organizacie (civilnej i vojenskej), ktord sa zameriava na zaistenie potrieb svojich
zamestnancov, ktoré nie su bezprostredne naviazané na vykon, respektive na vy-
sledky prace. Tato ¢innost je vsak neoddelitelnou sucastou riadenia ludskych zdro-
jov v organizacii”.

Starostlivost o zamestnancov, ktora sa realizuje na Urovni organizacie
je obligatorna (zavaznd) - zaloZzena na pracovno-pravnych predpisoch a fakul-
tativna (nezavaznd) - vychadzajuca zo socialnej politiky organizacie.

1) PALAN, Z.: Lidské zdroje, 2002, s. 16.
2) CHYTILOVA, T.: Starostlivost o zamestnancov..., 2011.
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Aj v rdmci rezortu obrany sa starostlivost o profesionalnych vojakov rozdeluje
na obligatérnu vyplyvajucu najma zo zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe pro-
fesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalejlen,zdkon ¢.281/2015 Z.z"), zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zadkonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len,zakon ¢.311/2001 Z. z"), zakona ¢. 328/2002
Z.z.0 socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 328/2002 Z. z") a zako-
na €. 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch a o doplneni zakona ¢. 328/2002 Z. z.
o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon €. 463/2003 Z. z") a na fakul-
tativnu, ktora vyplyva z internych predpisov, projektov ¢i programov. Zahffia celu
Skalu zamestnaneckych vyhod a benefitov.

Starostlivost o zamestnancov, teda aj o profesionalnych vojakov, zahifia prostried-
ky a opatrenia, ktoré zamestnancom umoznuju pracovat v priaznivom pracovhom
prostredi, v ktorom sa minimalizuju stresové faktory prace a podporuje sa seba-
realizacia a rozvoj zamestnancov.

Starostlivost o profesionalnych vojakov a o ich rodiny sa prejavi najma:

e v stabilizacii vykonnosti - priliSné obavy a strach m6zu mat za néasledok
nizsiu efektivnost profesionalnych vojakov, starostlivost o profesionalnych
vojakov podporuje rast lojality a bojovej moralky, ¢o sa spravidla neodraza
v priamej stimulacii produktivity, ale zamedzuje jej poklesu, resp. ho mini-
malizuje,

e v stabilizacii personalu - orientacia na starostlivost pomaha zlepsovat
povest organizacie ako dobrého a zodpovedného zamestnavatela, a tak
pomaha pri ziskavani zamestnancov, zaroven vplyva na zvySovanie odda-
nosti profesionalnych vojakov a m6ze pomoct vojenskej organizacii v tom,
aby si udrzala kvalitny, vzdelany, skiseny a vycvi¢eny personal.

Starostlivost o profesionalnych vojakov a ich rodiny obsahuje prvky socidlnej
prace. Socialna praca vo vojenskej organizacii ma viak svoje Specifikd. Jej vyznam
spociva najma v tom, ze profesiondlni vojaci plnia Specifické ulohy a maju svoje
osobité vlastnosti, problémy, zaujmy a potreby nielen vo vojenskom, ale aj v mimo
vojenskom prostredi a ¢ase. Specifika starostlivosti o vojaka a samotnej socialnej
prace vo vojenskej organizacii sa odvijaju od Specifik vojenskej profesie.

1.1 Aktualny stav v oblasti starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny

Ako bolo uz vyssie uvedené, vojenska organizacia poskytuje profesionalnym
vojakom zdvaznu (obligatérnu) a nezdvaznu (fakultativnu) starostlivost. Podla
sucasnej pravnej Upravy sa zavazna starostlivost o profesionalneho vojaka deli na:

1. vsSeobecnu starostlivost,
2. zdravotnu starostlivost,
3. preventivnu rehabilitaciu,
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4. osobitné podmienky vykonu statnej sluzby, POZNAMKY
5. socidlne zabezpecenie,
6. starostlivost o vojnovych veteranov.

Fakultativna starostlivost o profesionalnych vojakov je zabezpecovana v nasle-
dujucich oblastiach:

1. starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie tloh
mimo Uzemia Slovenskej republiky,

psychologicka starostlivost o profesiondlnych vojakov,
duchovna starostlivost o profesionalnych vojakov,
program uplatfiovania rodovej rovnosti v rezorte obrany,

v A WN

programy prevencie spolo¢ensky neziaducich javov v rezorte obrany (kri-
minalita, extrémizmus a radikalizmus, mobbing, bossing, korupcia, alkoho-
lizmus a dalSie prejavy toxikomanie).

Oblast starostlivosti o personal podla bodu 1.39 pism. ¢) doktriny SVD-10 (B)
obsahuje:

1. optimalizaciu mordlneho stavu,

starostlivost o personal a jeho regeneraciu,

psychologicky vyber, pripravu, podporu a pomoc personalu,
socialne poradenstvo rodinam profesiondlnych vojakoy,

A W

zotavenie a oddych (Sportové a rekreacné pobyty, zdbavné predstavenia,
estrady, zabezpecenie knih a ¢asopisov) a dohlad nad:

a) zabezpecenim vymennych a predajnych sluzieb (jedlo, napoje, tlac),
b) moZnostou vyuzivat komercné telefénne a internetové sluzby,

6. realizaciu organiza¢nych a administrativnych opatreni pohrebného zabez-
pecenia,

7. cinnosti suvisiace s vycvikom a pripravou pred nasadenim,

8. spracovanie a zverejnenie zasad tykajucich sa udelovania medaili a vyzna-
menani,

9. dohlad nad starostlivostou o vojnovych zajatcoy,

10. pracu s jednotlivymi kategdriami odlucenych vojakov,

11. riadenie personalneho zabezpeclenia starostlivosti o vojnovych zajatcov.

Sucasny stav riadenia oblasti starostlivosti o profesionéalnych vojakov a ich rodi-

ny mozeme pozorovat a hodnotit z viacerych urovni a rovin:

e Strategicka uroven riadenia a velenia, na ktorej sa vytvaraju a prijimaju
materidly koncepcného charakteru v oblasti starostlivosti o profesionalnych
vojakov a o ich rodiny. Podla ¢l. 38 ods. 4 Organiza¢ného poriadku Minis-
terstva obrany Slovenskej republiky (00d-37/2012) ich vypracuva odbor
socialnej politiky sekcie fudskych zdrojov MO SR. V ramci ozbrojenych sil
koordinuje realizdciu podpornych projektov a programov starostlivosti
o profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach a o ich rodiny odbor perso-
nalneho manazmentu $tabu pre podporu operacii GS OS SR.
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e Takticka uroven riadenia a velenia, ktoru by mali zabezpecovat oddele-
nia ¢i skupiny persondlneho manazmentu jednotlivych velitelstiev, brigad
a utvarov. Pre sucasné nastavenie personalneho manazmentu na urovni
riadenia a velenia vojenskych utvarov a zariadeni je charakteristické, ze kom-
petencie pracovnikov personalneho manazmentu su Uzko zamerané na per-
sondlnu administrativu a spravidla nezahfaju oblast zabezpecenia kvality
Zivota vratane starostlivosti o profesiondlnych vojakov a ich rodiny. 3)

e Prierezové zlozky, ktorymi v sucasnosti ozbrojené sily disponuju, a ktoré
maju v pésobnosti oblast starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodi-
ny su dve: velitelia a veliaci poddoéstojnici.

V prvom rade su to velitelia, ktorym tato kompetencia vyplyva priamo zo zako-
na ¢. 281/2015 Z. z. (§ 120). Pésobnost velitelov v tejto oblasti je do urcitej miery
konkretizovana aj vo vojenskom predpise Vsevojsk-1-1.

Dalej je to $truktura veliacich poddéstojnikov ako osvedéend zlozka v praci
s poddostojnikmi a muzstvom. Podla V3evojsk-1-1 patri do okruhu ich posobnosti
aj rieSenie problémov muzstva a poddostojnikov.

Vo svojej posobnosti starostlivost o vojakov a ich rodiny maju aj niektoré po-
sadkové kluby. Posadkové kluby su metodicky a odborne riadené Personalnym ura-
dom OS SR. Posadkovy klub je kulturno-vychovnym a spolo¢enskym zariadenim
posadky, ktorého poslanim je vytvaranie podmienok pre rozvoj kultdrnych, spolo-
¢enskych, vychovnych, vzdelavacich, Sportovych a duchovnych potrieb vietkych
skupin zamestnancov, vojenskych déchodcov, vojnovych veteranov a ich rodinnych
prislusnikov. %)

Posadkové kluby °) vo vieobecnosti zastresuju predovietkym kultdrno-spolo-
Censké aktivity v posadke a nesustreduju sa na starostlivost o profesionalnych voja-
kov aich rodiny. Podla Vsevojsk-1-1 nacelnik strediska kultirno-osvetovych ¢innosti
posadky (¢l. 60) zodpoveda za:

e cinnosti spojené s komplexnym zabezpecovanim uloh kulturno-osvetovej
prace, vychovy, symboliky, ceremonidlov, podpornych aktivit a programoy,
rozvojom kvality Zivota a starostlivostou o profesionalnych vojakov, za-
mestnancov, vojenskych déchodcov, vojnovych veteranov a ich rodinnych
prislusnikov v rdmci posadky;,

e realizaciu kulturno-spolocenskych podujati podla planu ¢innosti strediska
a dalsich aktivit podla rozhodnutia nadriadeného a velitela posadky,

e organizaciu a koordinaciu aktivit v spolupraci s vojenskymi utvarmi a zaria-
deniami rezortu ministerstva v posadke, ako aj s nevojenskymi instituciami,

3) Vznika rozpor medzi povinnostami nacelnika skupiny personalneho manazmentu medzi ¢l. 15
vojenského predpisu o vieobecnych povinnostiach funkcionarov vojenskych utvarov a jednotiek
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky VSevojsk-1-1 z 13. juna 2017 a Doktrinou persondlneho manaz-
mentu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky SVD-10(B).

4) Smernice néacelnika Generalneho stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky o ¢innosti posadko-
vych klubov pri vojenskych utvaroch a zariadeniach ozbrojenych sil Slovenskej republiky & SbPO-
145-55/2012-OPeP z 20. septembra 2012.

5) V sucasnosti su posadkové kluby v posadkach Bratislava, Trencin, PreSov a Stredisko kultdrno-
osvetovych Cinnosti v posadke Zvolen.
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ktoré maju zmluvny vztah s ozbrojenymi silami, s dérazom na oblast vycho-
vy, kultury, podpornych programov a starostlivosti o personal.

Nacelnik podla interného predpisu *) komplexne realizuje kultirno-spolocen-
sky servis v stredisku a posadke pre profesiondlnych vojakov a zamestnancoy, ich
rodinnych prislusnikov, vojenskych déchodcov, vojnovych veteranov a osobitne
pre rodinnych prislusnikov vojakov vykonavajucich sluzbu v misiach a podiela sa
na spracovavani planu vycvikového roku v oblasti vychovy, kultury a podpornych
programov persondlneho manazmentu.

Novo zavedenym prvkom starostlivosti je Centrum starostlivosti o profesional-
nych vojakov a veteranov, ktoré vzniklo 1. maja 2021 v rdmci Ustrednej vojenskej
nemocnice SNP Ruzomberok - fakultnej nemocnice. Toto centrum zabezpecuje,
koordinuje a vytvara podmienky na plnenie uloh v tychto oblastiach:

a) realizacia observacnych pobytov profesiondlnych vojakov po ndvrate

z plnenia uloh medzinarodného krizového manazmentu,

b) komplexna duchovna starostlivost poskytovana pacientom UVN Ruzombe-
rok — FN, profesionalnym vojakom a veteranom v posadke Ruzomberok,

¢) poskytovanie socidlneho poradenstva a socialnej pomoci pacientom
a rodinnym prislusnikom,

d) poskytovanie psychologickej podpory profesiondlnym vojakom, veteranom
a pacientom UVN Ruzomberok — FN,

e) pomoc vojnovym veterdanom a byvalym profesionalnym vojakom pri odka-
zanosti na pomoc inej fyzickej osoby pocas poskytovania zdravotnej starostli-
vosti,

f) koordinacia objednavania profesionalnych vojakov a veteranov na odborné
vysetrenia v spolupraci s klinikami a oddeleniami UVN Ruzomberok - FN,

g) pomoc prizabezpecovani prevozu profesiondlnych vojakov a veteranov do-
pravnou zdravotnou sluzbou.

Sucasny stav riadenia oblasti starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodi-
ny vykazuje viacero nedostatkov. Predovietkym absentuje centralny riadiaci prvok,
ktory by popri koordinac¢nej, kontrolnej a metodickej funkcii mal zabezpecovat aj
inicidciu a rozvoj novych prvkov starostlivosti a ich pripadnu modifikaciu. Manaz-
ment vojenského persondlu v celej oblasti kvality zivota profesionalnych vojakov
vratane systému starostlivosti pdsobi pasivne az rezignovane, ¢o sa prejavuje na-
priklad vo funkénych naplniach pracovnikov personalneho manazmentu (VO-M10,
CSp 490), kde polozky pokryvajlice oblast zabezpeéenia kvality Zivota profesional-
nych vojakov chybaju napriek deklarovanym zamerom v doktrine SVD-10(B).

1.2 Smerovanie a rozvoj systému starostlivosti o profesionalnych vojakov aich
rodiny

Starostlivost o vojakov md v nasich podmienkach svoju histériu i tradiciu.
Po roku 1989 bol zavedeny do byvalej ceskoslovenskej armady systém socidlneho
riadenia a neskor systém vychovy a kultury, v ramci ktorého sa realizovali viaceré
podporné programy. Cinnosti, ktoré tieto systémy zahfnali, boli zamerané predo-

POZNAMKY



POZNAMKY

)JENSKA OSVETA 2021 - 2022

PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONALNYCH VOJAKOV A ICH RODINY

vsetkym na vojakov povinnej (zakladnej a nahradnej) vojenskej sluzby. S nastupom
profesionalizacie, znizovania poctov, a tiez v suvislosti s kratenim finanénych prostried-
kov v rokoch nasledujucich po prepuknuti globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy,
dochdadzalo k redukcii podpornych programoy, a tiez k redukcii personalu uréené-
ho na zabezpecenie realizacie tychto programov.

Persondlny manazment, ktory prevzal dovtedajsie prvky systému vychovy a kul-
tury, formalne zachoval starostlivost o vojensky persondl a ich rodiny v rdmci Dok-
triny personalneho manazmentu SVD-10(B) prijatej nacelnikom Generalneho stabu
OS SR vo februari 2008, v ktorej su definované dva piliere personalneho zabez-
pecenia: personalna administrativa a zabezpecenie kvality zivota. Zabezpe-
Cenie kvality Zivota je chapané ako komplex ¢innosti spojenych so starostlivostou
o socialne zabezpecenie, s kulturno-Sportovym vyzitim, psychologickou podporou
a starostlivostou, relaxaciou, ocenovanim a odmenovanim personalu a starostlivos-
tou o rodiny profesionalnych vojakov. V praxi sa viak tento pilier nerozvijal alebo sa
rozvijal len v obmedzenej miere.

V pripade nezavedenia systému starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich
rodiny bude pre ozbrojené sily najvacsim rizikom prehlbovanie neziaduceho stavu
v oblasti stabilizacie vojenského personalu. Aj preto sa obnovenie starostlivos-
ti o profesionalnych vojakov a ich rodiny a zavedenie systému do tejto cin-
nosti javi ako nevyhnutnost. Realizicia takejto starostlivosti si vyzaduje okrem
iného postupnu profesionalizaciu ¢innosti spojenych so socidlnou pracou s vo-
jakom a jeho rodinou. Tato skuto¢nost sa odrazila aj v dokumente ,Model kvality
Zivota profesiondlnych vojakov a mechanizmy jeho monitorovania a posudzo-
vania” (¢. SELUZ-57-25-1/2017), ktory bol schvdleny ministrom obrany v oktébri
2017 a neskér aj v dokumente ,Konkretizacia plnenia uloh vyplyvajucich z kon-
cepcie manazmentu vojenského personalu ozbrojenych sil Slovenskej republiky”
(SELUZ-43-95/2019-OdRLZ) schvaleného ministrom obrany 23. decembra 2019
(seKoMO-15-11/2019-12-KoMO). Z tychto dokumentov vyplynula Uloha zaviest
do Struktur personalneho manazmentu vo vojenskych utvaroch od stupria prapor
(a ich ekvivalentov) odbornikov pre socidlne sluzby a poradenstvo, starostlivost
o profesiondlnych vojakov a ich rodiny. Prvym krokom v tomto smere bolo ustano-
venie $pecializacie — odbornik pre sociélne sluzby a poradenstvo (CSp 473) v ramci
vojenskej odbornosti persondlny manazment (M10) do sluzobného predpisu hlav-
ného sluzobného Uradu ¢. 107/2015 o podrobnostiach o vojenskych odbornostiach
a ich Specializaciach, o podrobnostiach a o planovani funkcii pre profesionalnych
vojakov a o uréeni funkcii pre garantov vojenskych odbornosti v zneni neskorsich
predpisov.

V suvislosti s potrebou doplriovania vojenského personalu je dolezité uvazovat
aj o dalSich mechanizmoch, resp. opatreniach vyuzitelnych pri implementacii pro-
gramov starostlivosti o profesiondlnych vojakov a ich rodiny do praxe.

Existujuce programy starostlivosti pokryvaju hlavne fazu nasadenia profesional-
nych vojakov na plnenie uloh mimo Gzemia SR a fazu pondvratovej psychologickej
starostlivosti. Ako bolo vyssie uvedené, starostlivost o profesionalnych vojakov je
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v sucasnosti parcidlne pokryvana r6znymi subjektmi v oblasti ich pésobnosti (ve-
litel, veliaci poddéstojnik, duchovny, psycholdg, personalista, telocvikar). Redlne
vak neexistuje Ziadny subjekt, pre ktory je takato starostlivost hlavnou funkénou
naplnou, a ktory vo vojenskych utvaroch zodpoveda za jej komplexnu realizaciu.

Obsah a ulohy systému starostlivosti o profesiondinych vojakov a ich rodiny
v nasich ozbrojenych silach su determinované kritickymi situdciami, na ktoré ten-
to systém a jeho jednotlivé prvky reaguju. Za problémové situacie, ktoré vyplyvaju
z vykonu $tatnej sluzby profesionalneho vojaka, mozno povazovat najma:

e zmena miesta vykonu Statnej sluzby,

¢ vyslanie profesiondlneho vojaka na plnenie uloh mimo Uzemia SR,

e navrat profesionadlneho vojaka z plnenia tloh mimo Uzemia SR,

e dlhodobé vyslanie profesiondlnych vojakov na sluzobné cesty/kurzy/vycvik,

e ukoncenie vojenskej kariéry,

e Zivot po ukonceni vojenskej kariéry.

Na rieSenie tychto situacii je potrebné nasmerovat programy starostlivosti, ktoré
mozu byt jednorazové, kratkodobé alebo aj dlhodobé. Samotné programy mozu
byt realizované prostrednictvom konkrétnych projektov.

2 PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONALNYCH VOJAKOV A ICH
RODINY

V sucasnosti sa uz v OS SR realizuju niektoré koncepcie, resp. programy zamera-
né na starostlivost o profesionalnych vojakov:
e Koncepcia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na pl-
nenie uloh mimo Uzemia SR ©),
e Program psychologickej starostlivosti o profesionalnych vojakov po navrate
z plnenia uloh mimo Uzemia SR,

e Program orientacie profesiondlnych vojakov po prichode k vojenskému
utvaru.

Najvacsia pozornost sa v rezorte obrany doposial venovala podpornym opatre-
niam suvisiacim s nasadenim profesiondlnych vojakov na plnenie uloh mimo uze-
mia SR. Tuto oblast riesi Koncepcia starostlivosti o rodiny profesiondlnych vojakov
vyslanych na plnenie Gloh mimo tGzemia SR (¢. SbPO-140-85/2013) a na fu nadva-
zujuce Metodické usmernenie pre velitelov a uréené timy pracovnikov zodpoved-
nych za starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie dloh
mimo Gzemia SR (¢. SbP0O-367/2018). U¢elom tychto dokumentov je zabezpedit
spravny a jednotny postup velitela predurcenej jednotky zabezpecujuceho pripra-
vu pred nasadenim do operdcie pri realizacii starostlivosti o rodiny profesionalnych
vojakov pred vyslanim, pocas vyslania a po ukonceni vyslania na plnenie tloh mimo
uzemia Slovenskej republiky.

6) Realizovana prostrednictvom Metodického usmernenia pre velitelov a uréené timy pracovnikov
zodpovednych za starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie dloh mimo
uzemia SR.
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Koncepcia starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie
uloh mimo Uzemia SR tiez uvadza, Ze jednou z Uloh podpornych timov je aj vytva-
ranie a upevnovanie neformalnych vazieb medzi rodinami profesionalnych vojakov
ako predpokladu pre vznik svojpomocnych rieSeni krizovych situdcii v ramci vojen-
skej komunity, ¢o sa v3ak nie vzdy dari zrealizovat predovietkym z dévodu velkej
vzdialenosti domacnosti vyslanych profesionalnych vojakov od miesta vysielajuce-
ho utvaru.

V suvislosti s posobenim profesionalnych vojakov v operacidach medzinarodné-
ho krizového manazmentu a naslednej ponavratovej starostlivosti je vypracovany
Program psychologickej starostlivosti o profesionalnych vojakov po navrate z plne-
nia tloh mimo tzemia SR (SbP0O-129-55/2014). Cielom tohto programu je najma
skvalitnenie realizacie psychologickej starostlivosti o profesionalnych vojakov
po ukonceni ich vyslania na plnenie uloh mimo Uzemia SR.

Zodpovednost za Program psychologickej starostlivosti o profesionalnych voja-
kov po ndvrate z plnenia Uloh mimo Uzemia SR maju vojskovi psycholégovia. Ten-
to program je v sucasnosti funkény. K 31. oktébru 2018 bol novelizovany z dévo-
du zmenenych podmienok v operaciach, vznikom novych operacii a aj vzhladom
na poznatky z praxe.

Na problematiku za¢lenenia sa profesionalnych vojakov do vojenskych utvarov
po zmene miesta vykonu $tatnej sluzby reagoval Generalny $tab ozbrojenych sil
SR v roku 2017 prijatim Programu orientécie profesiondlnych vojakov po prichode
k vojenskému Utvaru (nariadenie nacelnika GS OS SR & KaGS-40-54/2017-HPoD).
U¢elom tohto programu je zabezpedit pripravu a prijatie profesionalnych vojakov
k itvarom, zlozkdm a zariadeniam OS SR. Cielom je zabezpecit individualny pristup
ku kazdému profesionalnemu vojakovi zo strany nadriadenych funkcionarov. Pro-
gram stanovuje postup a subor ¢innosti, ktoré sa vykonaju v procese orientacie
po prichode vojakov k vojenskému utvaru. Profesionalni vojaci vsak pozaduju
poskytnut podstatne vacsiu a SirSiu pomoc pri prichode k novému utvaru, resp.
pomoc orientovanu aj na ich rodinnych prislusnikov.

Na zaklade postidenia sic¢asného stavu v oblasti starostlivosti o profesio-
nalnych vojakov bolo navrhnuté vytvorit komplexni sustavu programov, kto-
ra bude zahfnat uz existujuce, ale najma vytvori priestor na realizaciu dalsich,
ktoré vyplyvaju a budt vyplyvat z potrieb praxe.

Postupne by sa mal vytvorit systém komplexnej starostlivosti o profesionalnych
vojakov a ich rodiny, ktory bude reagovat na potencialne socidlne nepriaznivé si-
tudcie v jednotlivych etapach/fazach vojenskej kariéry, a aj po skonceni statnej sluzby.

Jednotlivé programy starostlivosti budu potrebovat finan¢nu a materidlovu
podporu. Kazdému programu starostlivosti pri jeho vypracovani bude predchadzat
posudenie potrieb profesionalnych vojakov a ich rodin a tam, kde je to vhodné sa
uplatni princip hodnoty za peniaze a na tomto podklade a vyhodnotenia moznos-
ti rezortu obrany budu konkrétne 3pecifikované naklady potrebné na ich zdrojové
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krytie. Tieto budu nasledne uplatnené v ramci prislusného cyklu obranného plano-
vania.

Programy starostlivosti su modelovo zloZené z troch oblasti:

¢ individudlna starostlivost o profesionalnych vojakov,

e starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov,

e starostlivost o vojnovych veteranov a vysluhovych déchodcov.

2.1 Program starostlivosti o profesionalnych vojakov

Podpora adaptacie profesionalnych vojakov a ich rodin na nové prostredie
pri ich prichode do novej posadky

Zmena miesta vykonu $tatnej sluzby v sulade s potrebami ozbrojenych sil je
jednou z typickych udalosti, ktoré charakterizuju vojensku profesiu. Zmena miesta
vykonu statnej sluzby je spata s celym radom rizikovych faktorov, ktoré nepriaznivo
vplyvaju na kvalitu zivota profesionalnych vojakov a ich rodin.

Profesionalni vojaci sa po prichode do nového utvaru musia vysporiadat s nasle-
dujucimi socidlne nepriaznivymi situaciami:

e nové sociadlne vztahy a vazby v novom vojenskom prostredi,

e nutnost hladania nového byvania/ubytovania,

e nezname socidlne prostredie a infrastruktura v mieste nového bydliska,

e dlhodobd odluc¢enost partnerov v pripade, Ze sa rodina profesionalneho
vojaka rozhodne ostat v povodnom trvalom bydlisku,

e obmedzené moznosti riesit problémové situacie v rodine a v domacnosti
(vychovné, vztahové, udrZiavacie, havarijné...) v pripade, Ze sa rodina profe-
siondlneho vojaka rozhodne zostat v pévodnom trvalom bydlisku,

e dochadzanie do zamestnania v pripade, Ze sa rodina profesionalneho vo-
jaka rozhodne zostat v pévodnom trvalom bydlisku.

Obdobne tato etapa vojenskej kariéry predstavuje socidlne nepriaznivé situacie
aj pre rodinu premiestneného profesionalneho vojaka bez ohladu na to, ¢i sa roz-
hodnu prestahovat do miesta nového pdsobenia alebo ostat v mieste terajSieho
trvalého bydliska:

¢ manzelka/manzel, partnerka/partner — hladanie novej prace,

e deti - hladanie novych 3kol, ktoré maju obdobné vzdelavacie programy,

e absencia neformalnych sieti podpory pre pokrytie rizikovych situdcii (sta-
rostlivost o deti pocas nepritomnosti oboch partnerov, zabezpecenie doma-
cich prac/oprav pocas nepritomnosti manzela/partnera),

e dlhodoba odlu¢enost partnerov v pripade, Ze sa rodina profesionalneho
vojaka rozhodne zostat v pévodnom trvalom bydlisku.

V sucasnosti sa problém adaptacie profesionalneho vojaka riesi formou reali-
zacie aktivit v ramci uz vyssie spomenutého Programu orientécie profesionalnych
vojakov po prichode k vojenskému uUtvaru. Z pohladu potrieb a zaujmov profesio-
nalnych vojakov a ich rodin je vSak obsahové zameranie tohto programu pomer-
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ne Uzke a neriesi problémové situacie, ktorym musia Celit rodiny tychto profesio-
nalnych vojakov. V dobe po ich prichode do nového vojenského utvaru ocakavaju
a pozaduju podstatne vacsiu pomoc orientovanu nielen na nich, ale aj na ich rodin-
nych prislusnikov.

Za ucelom ziskania dalSich exaktnych informacii pre lepsie prispésobenie pro-
gramu je potrebné vykonat hlbsiu analyzu potrieb profesionalnych vojakov a ich
rodin v tejto oblasti a na jej podklade bude v buducnosti potrebné zrealizovat
novelizaciu tohto programu.

Hladisko systémového pristupu k starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich
rodiny si vyzaduje realizaciu dalSich ¢innosti, ktoré v kone¢nom désledku vytvoria
sirsi a komplexnejsi rAmec pomoci profesionalnym vojakom a ich rodinam. Ide o tieto
cinnosti:

e poskytnutie informacii pre lepSiu orientaciu v $irSej lokalite vojenského
utvaru, o sidlach verejnych a sukromnych institucii (mestsky alebo obecny
urad, danovy Urad, zdravotné poistovne, elektrarne, plynarne...), informacie
o dostupnych kultarnych, Sportovych a spolocenskych instituciach ¢i o vy-
znamnych miestnych podujatiach...,

e pomoc pri hfadani vhodného byvania/ubytovania (zoznam ubytovni, miest-
nych realitnych maklérov, miestnych inzertnych novin...),

e asistencia pri hladani zamestnania pre rodinnych prislusnikov (sprostredko-
vanie kontaktov na Urad prace, persondlne agentury, firmy...),

e pomoc pri hladani vhodnej Skoly pre deti (porovnatelny vychovno-vzdela-
vaci program ¢i odborné zameranie),

e pomoc pri niektorych administrativnych krokoch spojenych so zmenou
miesta vykonu $tatnej sluzby.

Podpora profesionalnych vojakov po navrate z plnenia tloh mimo tzemia SR

Posobenie profesiondlnych vojakov v rdmci plnenia uloh mimo tGzemia SR pred-
stavuje vysoké bio-psycho-socidlne zataZenie ich osobnosti. Po ndvrate sa streta-
vaju s nasledovnymi rizikami, s ktorymi sa musia vysporiadat:

e opatovné zaclenenie do socidlneho prostredia na utvare, v jednotke a v mies-

te bydliska,

e opatovné zac¢lenenie do rodinného prostredia,

e pripadné zvladnutie nadlimitnej psychickej zataze pocas pésobenia v ope-

racii,

e moznost rozvoja posttraumatickej stresovej poruchy.

Zaroven aj pre rodiny tychto profesiondlnych vojakov je nutné preorganizovat
systém svojho fungovania a opatovne zaclenit profesionalneho vojaka do mecha-
nizmov chodu domacnosti. Ako bolo uz vyssie uvedené, v sucasnosti je takyto pro-
gram vypracovany psychologickou sluzbou. Ide o plne funkény Program psycho-
logickej starostlivosti o profesiondlnych vojakov po ndvrate z plnenia tuloh mimo
Gzemia SR (¢. SbPO-129-55/2014). Cielom programu je najma skvalitnenie realizacie
psychologickej starostlivosti o profesionalnych vojakov po ukonéeni ich vyslania
na plnenie uloh mimo Uzemia SR.
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Program psychologickej starostlivosti predstavuje tri na seba nadvazujuce rea-
liza¢né fazy a zabezpecluje psychologicku starostlivost o profesionalnych vojakov
po ukonéeni vyslania na plnenie uloh vo vojenskych operaciach (napriklad EUFOR
ALTHEA, UNFICYP) a o profesiondlnych vojakov deklarovanych jednotiek sil vysokej
pripravenosti. Hlavnou prioritou Programu psychologickej starostlivosti je zabez-
pecenie psychologickej starostlivosti o profesionalnych vojakov v rizikovom obdobi
3 — 6 mesiacov po navrate z plnenia uloh mimo uzemia SR. Délezité je priebezne
vyhodnocovat stav plnenia tohto programu a pripadne navrhnut jeho inovaciu.

Podpora profesionalnych vojakov pred ukoncenim vojenskej kariéry

Koniec vojenskej kariéry je v pracovnom Zivote profesionalneho vojaka zlomova
situdcia, ktora zasadnym sp6sobom vplyva na kvalitu jeho Zivota, a z ktorej vyplyva
mnozstvo rizik, s ktorymi sa musi vysporiadat pri zohladneni takych faktorov ako
su dizka sluzby, vek, miera narokov na socialne zabezpecenie a starostlivost a pod.
Profesionalni vojaci sa stretavaju v tomto obdobi s viacerymi rizikovymi situdciami.
Ide hlavne o rizika (problémy) suvisiace:

¢ snaplnenim zmyslu dalSieho Zivota,

e 50 zaclenenim do socidlneho prostredia (priatelia, znami, obciansky aktiviz-
mus, atd),

e sorientaciou a uplatnenim sa na trhu prace atd.

Problémy sa vyskytuju aj v samotnej rodine byvalého vojaka. Dochadza k vy-
raznej zmene v rodinnom rozpocte Ci v sposobe zivota.

Priprava profesiondlnych vojakov na trh prace je upravena v zékone ¢. 281/2015 Z. z.

Aplika¢nd prax viak ukazuje, Ze profesionalni vojaci intenzivne vnimaju potrebu
pomoci pri hladani zamestnania a tuto podporu v jej dnednej podobe povazuju
za nedostato¢nu. Medzi mozné formy podpory profesiondlnych vojakov pred ukon-
¢enim vojenskej kariéry je mozné zaradit ?):

e informacné aktivity a Skolenia,

e kariérne poradenstvo,

e sprostredkovanie prace,

e odborna rekvalifikacia,

e odborna prax,

e veltrhy a burzy pracovnych prilezitosti.

V sucasnosti existuje priprava profesionalnych vojakov na prechod na trh prace
formou poradenstva, ktord maju v pésobnosti vojskovi psycholégovia. Priprava sa
realizuje kazdé dva mesiace a je kazdoro¢ne zverejiiovana v smernici o priprave
OS SR na prisludny vycvikovy rok a nadvazne v planoch podriadenych organizac-
nych zloziek. Vojskovi psycholdgovia pripravu realizuju len na poZiadanie zaujem-

7) Obzvlast inSpirativny je polsky model rekonverzného personédlneho systému, ktory je blizSie popi-
sany v materiali ,Komparacia oblasti kvality Zivota profesionalnych vojakov vybranych krajin NATO"
zroku 2017.
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cov, odchadzajucich profesiondlnych vojakov. Sacasné aktivity, ktoré realizuje
psychologicka sluzba, je potrebné a vhodné rozsirit o dalSie Specializované
cinnosti, prisposobit ich aktualnym poziadavkam a dat ich viac do povedomia
profesionalnych vojakov.

Profesionalni vojaci, ktori hladaju svoje dalSie uplatnenie aj mimo zény pra-
covného trhu, maju ¢asto zaujem obciansky sa angazovat v neziskovom sektore,
v ktorom sa vedia pomerne efektivne uplatnit vdaka svojim navykom a pristupom
k rieSeniu problémov, ktoré si vypestovali v ozbrojenych silach. Ti, ktori odpracovali
podstatnu cast svojho Zivota v ozbrojenych sildch, maju aj po skonéeni svojej profe-
sionalnej vojenskej kariéry pretrvavajuci zaujem o Zivot v ozbrojenych silach, ¢o je
mozné zrealizovat prostrednictvom ich aktivnej ucasti v obcianskych zdruzeniach
zdruzujucich aktivnych aj byvalych profesionalnych vojakov, vojnovych veteranov
a vojenskych doéchodcoyv, ktoré spolupracuju s rezortom obrany.

2.2 Programy starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov

Starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov a zamestnancov rezortu obrany
prispieva k vytvaraniu priaznivych pracovnych a zZivotnych podmienok pre prislus-
nikov rezortu. Jej cielom je podporit vnutorné uspokojenie z vykonavanej prace
a zblizovanie individudlnych zdujmov profesionalnych vojakov a zamestnancov
so zaujmami OS SR.

V tejto oblasti sa vychadza z empirickych poznatkov ziskanych v rdmci uz
realizovanej starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov, ktora bola doposial vyko-
nadvana predovsetkym v suvislosti s vysielanim profesionalnych vojakov na plnenie
uloh mimo Gzemia SR. Dal3ou oblastou, v ktorej je mozné nadviazat na poznatky
aplika¢nej praxe, je organizovanie dennych detskych taborov v utvaroch, zvazkoch
a zariadeniach OS SR, o ktoré je medzi profesionalnymi vojakmi a zamestnancami
vyrazny zaujem. Sucastou starostlivosti o rodiny profesionalnych vojakov je aj psy-
chologicka krizova intervencia v pripade Umrtia alebo vazneho zranenia profesio-
nalneho vojaka v suvislosti s vykonom sluzby, ale aj mimo neho. Novou oblastou,
ktord je potrebné v stvislosti s napifianim vyssie uvedeného ciela rozvijat, je pod-
pora komunitného spdsobu zZivota profesiondlnych vojakov a ich rodin.

Starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie uloh
mimo Uzemia SR

Doposial bola v rezorte obrany najvacsia pozornost venovana podpornym opa-
treniam, ktoré suvisia s vyslanim profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo
Uzemia SR. Starostlivost o rodiny tychto profesionalnych vojakov je rozpracovana
v Koncepcii starostlivosti o rodiny profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie
Uloh mimo tzemia SR (€. SbPO-140-85/2013) a na fAu nadvazujicom Metodickom
usmerneni pre velitelov a ur¢ené timy pracovnikov zodpovednych za starostli-
vost o rodiny profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie tloh mimo Uzemia SR
(¢. SbPO-367/2018) a Metodickom usmerneni k priprave a vykonavaniu slavnost-
nych nastupov pri prilezitosti rozlucky a privitania s prislusnikmi OS SR pred vysla-



VOJENSKA OSVETA 2021 - 20

PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONALNYCH VOJAKOV A ICH RODINY

nim a po navrate z plnenia uloh v rdmci vojenskych operacii a misii medzinarod-
ného krizového manazmentu v zneni doplnku ¢&. 1 (¢. KaGS-5-160/2019-SCKM z 29.
juna 2019). Medzi oboma dokumentmi su urcité rozdiely, ktoré sa tykaju stretnuti
rodin pri organizacii sldvnostnych nastupov pri vyslani a navrate profesionalnych
vojakov z operacii MKM. Vplyv tychto rozporov sa v praxi podstatne neprejavil z d6-
vodu proticovidovych opatreni.

Podla Metodického usmernenia pre velitelov a ur¢ené timy pracovnikov zod-
povednych za starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie
uloh mimo Uzemia SR je samotna starostlivost o rodiny realizovana najma prostred-
nictvom stretnuti s rodinami, ktoré zabezpecuje velitel zodpovedny za pripravu jed-
notky na vyslanie do operdcie a nim uréeny tim (prvé a posledné stretnutie, ktoré sa
realizuje v ramci rozlucky s vysielanou jednotkou a nasledného privitania jednotky
po navrate), ale aj velitel vysielajuceho utvaru so svojim vlastnym timom (druhé
stretnutie, ktoré sa realizuje v Utvare, z ktorého bol profesionalny vojak do opera-
cie vyslany). Timy pre starostlivost o rodiny sa spravidla skladaju z pracovnika per-
sonalneho manazmentu, psycholéga, vojenského duchovného, pravnika a lekara.
Starostlivost o rodiny je dalej mozné realizovat aj formou kultirno-spoloc¢enskych
a Sportovych podujati a aktivit pre deti.

Ciele takto realizovanej starostlivosti o rodiny su nasledovné:

¢ nadviazanie kontaktov s rodinnymi prislusnikmi,

e poskytovanie informacii rodinnym prislusnikom,

e vytvdranie a upeviiovanie vazieb medzi rodinami profesionalnych vojakov

za Ucelom vytvarania neformalnych sieti vzajomnej podpory,

e moralna podpora vyslanym profesionalnym vojakom,

e eventualne zvySovanie regrutacného potencialu.

Takto koncipovana starostlivost o rodiny mala ambiciu aspon ¢iasto¢ne reflek-
tovat nasledujuce poziadavky profesionalnych vojakov v oblasti starostlivosti o ich
rodiny pocas vyslania:

e priama pomoc Vv pripade potreby, napr. zabezpeclenie starostlivosti o deti,
zabezpeclenie pomoci v pripade nudze (napr. asistencné sluzby v pripade
havarie) a pod.,

e opatrenia na zlep3enie kontaktu a informovanosti profesionédlnych vojakov
aich rodinnych prisludnikov, z ktorych bolo najviac preferované skvalitnenie
moznosti kontaktu s rodinou pocas vyslania (internet, telefén),

e zriadenie internetovej stranky pristupnej len pre vyslanych profesionalnych
vojakov a ich rodinnych prislusnikov,

e organizovanie kultirno-spolo¢enskych a Sportovych podujati pre rodinnych
prislusnikov a podujati pre deti vo va¢som rozsahu.

Co sa tyka finanéného zabezpecenia, prvé a tretie stretnutie rodinnych prislus-
nikov sa realizuje v rdmci rozlicky a slavnostného privitania vyslanych profesio-
nalnych vojakov z finan¢nych prostriedkov uréenych na tieto aktivity. Finan¢né
prostriedky na druhé stretnutie, ktoré zabezpecuje velitel vysielajuceho utvaru, su
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Cerpané z rozpoctu RD 05 - Velitel SCKM - rozpocet pre operacie mimo Uzemia $ta-
tu a limit finan¢nych prostriedkov je uréeny vo vyske 6 eur/1 vyslany profesionalny
vojak/1 stretnutie.

Vysledky sociologickych vyskumov, ktoré realizovala v minulosti sekcia [ud-
skych zdrojov, signalizuju nespokojnost profesionalnych vojakov s poskytovanymi
formami starostlivosti o rodiny pocas ich vyslania na plnenie tloh mimo Uzemia SR.
Na zaklade dlhodobej aplika¢nej praxe mozno konstatovat, Ze o stretnutia s rodi-
nami profesionalnych vojakov je zaujem predovsetkym v utvaroch a zvazkoch dis-
lokovanych na vychode SR, kde je vacsia pravdepodobnost, Ze vojaci sluzia v Utva-
roch v mieste svojho bydliska, prip. v blizkom okoli. Naopak, cestovanie na vacsie
vzdialenosti predstavuje celkom pochopitelnt prekdzku ucasti na stretnutiach s ro-
dinami.

Podla Metodického usmernenia k priprave a vykondvaniu sldvnostnych na-
stupov pri prilezitosti rozlucky a privitania s prislusnikmi OS SR pred vyslanim
a po navrate z plnenia uloh v ramci vojenskych operacii a misii medzinarodného
krizového manazmentu v zneni doplnku €. 1 sa organizuje uz iba jeden slavnostny
nastup spolu s rodinnymi prislusnikmi, a to pri navrate z vojenskych operacii a misii
MKM. Tento slavnostny nastup sa planuje a realizuje spravidla trikrat rocne. Ak je
v danom obdobi vykondvané striedanie personalu vo viacerych vojenskych opera-
cidch a misidch MKM, tak sa maju tieto jednotky kumulovat do jedného spolo¢ného
slavnostného nastupu na ocenenie prislusnikov OS SR vracajucich sa z plnenia Uloh
mimo Uzemia Slovenskej republiky.

V rdmci buduceho programu, ktory by mal byt zamerany na tuto problematiku
je potrebné na tento poznatok primerane reagovat, idealne organizovanim stretnuti
v posadkach, ktoré budu urc¢ené rodinnym prislusnikom z blizkeho okolia bez ohla-
du na zaradenie profesiondlneho vojaka do konkrétneho utvaru ¢i jeho aktualnu
Ucast v konkrétnej operdcii.

Podpora harmonizacie rodinného a pracovného zivota

V sucasnosti neexistuje v OS SR program starostlivosti, ktory by systémovo po-
kryval starostlivost o rodiny profesionalnych vojakov pocas vykonu statnej sluzby
(teda nielen vtedy, ked je vojak vyslany na plnenie tloh mimo Uzemia SR).

V tejto oblasti existuju Ciastkové, skér nahodné aktivity. Plati to najma o det-
skych taboroch a detskej rekreacii. Rezort obrany v obdobi letnych prazdnin posky-
tuje urcité moznosti pri harmonizacii pracovného a rodinného Zivota. Vojensky urad
socidlneho zabezpecenia (dalej len ,VUSZ*) v sulade s § 69 zakona ¢&. 328/2002 Z. z.
zabezpecuje pobytové tabory formou detskej rekredcie v rekreaénych zariadeniach
ur¢enych ministerstvom obrany spravidla v ¢ase letnych prazdnin. V niektorych vo-
jenskych utvaroch a zvazkoch su pocas letnych prazdnin organizované denné tabo-
ry, o ktoré je zo strany profesionalnych vojakov a zamestnancov velky zaujem.

Oficidlne v3ak rezort obrany Ziadne osobitné sluzby rodinam profesionalnych
vojakov a ich detom neposkytuje. Je potrebné spracovat program podpory rodi-
nam profesionalnych vojakov formou projektov, v rdmci ktorych budu reflektované
také potreby profesiondlnych vojakov a zamestnancov, ako napr.:
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e systémova podpora organizovania dennych detskych taborov pocas
prazdnin a ich propagacia,

e roziirenie ponuky VUSZ na ponuku detskej rekreacie aj na obdobie jarnych
prazdnin (napr. so zameranim na kurz lyzovania/plavania a pod.),

e vybudovanie detskych kutikov 8) vo vojenskych utvaroch, ktoré by sa vyuzi-
vali v pripade Strajkov uciteloyv, riaditelskych dni volna na Skolach a v pripa-
de dalSich neocakavanych situacii, ktoré mozu predstavovat narocnu vyzvu
pre profesiondlnych vojakov a zamestnancov - rodi¢ov maloletych deti
pri skibeni sluzobnych/pracovnych povinnosti a starostlivosti o deti,

e v strednodobom horizonte budovanie predskolskych zariadeni v posad-
kach s vysokou koncentraciou vojsk, v ktorych je nedostatok predskolskych
zariadeni.

Podpora komunitného spdsobu zivota profesionalnych vojakov a ich rodin

Profesionalni vojaci sa pocas vykonu Statnej sluzby v OS SR stretdvaju s rozny-
mi formami zataze, ktoré rusivo posobia nielen na ich socialne za¢lenenie v rdm-
ci vojenskej jednotky, ale sprostredkovane aj na ich rodinny Zivot predovsetkym
v dbsledku napdtia v medziludskych vztahoch.

Niektoré aspekty vykonu vojenskej profesie predstavuju vyraznu zataz pre ro-
dinny zivot a funk&nost rodin profesionalnych vojakov. Ide najma o socidlnu izolo-
vanost pri zmendach vykonu miesta statnej sluzby profesionalnych vojakov, dlho-
dobejsie plnenie uloh mimo miesta vykonu statnej sluzby (vzdeldvanie, vycvik
vo vojenskych vycvikovych priestoroch) a o konflikty vyplyvajice z neporozumenia
prace profesiondlnych vojakov. Obmedzené moznosti riedit problémové situacie
v rodine a v domdcnosti (vychovné, vztahové, udrZiavacie, havarijné a pod.) maju
v pripade dlhodobej nepritomnosti profesionalneho vojaka nepriaznivy dopad
na psychicku pohodu profesiondlneho vojaka, ale aj na ich partnerov, nehovoriac,
ak k takymto odluceniam dochadza neocakavane alebo ¢asto.

Situacia v uUtvaroch OS SR si vyZaduje, aby vznikol a realizoval sa uceleny
prierezovy program zamerany na rozvoj medziludskych vztahov, podporu zdravé-
ho zivotného Stylu, prevenciu socidlne neziaducich javov, stmelovanie vojenskych
jednotiek a v neposlednom rade na podporu rozvoja neformalnych sieti vza-
jomnej podpory.

2.3 Program starostlivosti o vojnovych veteranov a vysluhovych dochodcov

Ako bolo uz vyssie konstatované, statna sluzba profesionalneho vojaka ma svo-
je Specifikd, ktoré urcuju odlisné podmienky vykonu prace v ozbrojenych silach
od vykonu podobnej prace v civilnych podmienkach. Tieto Specifika sa vyraznejsie
podpisuju najma na skupine profesionalnych vojakov, ktori venovali podstatnu ¢ast
svojej pracovnej aktivity v produktivnom veku sluzbe ozbrojenym silam.

Rezort obrany uz v sicasnosti venuje tejto skupine byvalych vojakov zvysenu
pozornost. Pri pomoci tejto skupine sa vychadza aj z toho, Ze u nej je mozné po-

8) Priklad podpory flexibilnych foriem starostlivosti o deti (detské kutiky) v rdmci vyzvy OP LZ DOP
2017/3.2.1/01 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota opera¢ného programu Ludské
zdroje MPSVaR SR.
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zorovat socidlne nepriaznivé situacie, s ktorymi sa musia vysporiadat po odchode
z aktivnej sluzby:
¢ naplnenie zmyslu dalSieho Zivota po odchode z aktivnej sluzby v OS SR,

e zaclenenie sa do socidlneho prostredia (priatelia, znami, ob¢iansky aktivizmus,

atd).

Pri starostlivosti o tuto cielovu skupinu je potrebné tiez zohladnit faktory ako su
dizka sluzby, vek, miera narokov na socialne zabezpecenie a starostlivost (do¢asna
sluzba, vojnovi veterani, vysluhovi déchodcovia).

Cast byvalych profesionélnych vojakov nadalej prejavuje zaujem o Zivot v ozbro-
jenych silach, o otazky obrany &i brannosti ob¢anov Slovenska. Disponuju vedo-
mostami a skusenostami, ktoré maju potencial v rdmci rozvoja civilno-vojenskych
vztahov, resp. pri rozvijani spoluprace medzi ozbrojenymi silami a verejnostou.
Ale hlavne maju ochotu venovat ¢ast svojho ¢asu obdobnym aktivitdm, ktoré su
v stlade so zaujmami ozbrojenych sil.V obdobi po odchode z ozbrojenych sil, najma
v Case kratko po prepusteni zo $tatnej sluzby, vznika pre nich nutnost nastavit nové
pravidla suzitia a spolo¢ného spbdsobu Zivota v rodinach.

Zakladna starostlivost o vojnovych veteranov je upravena predovsetkym zako-
nom €. 463/2003 Z. z.V sulade s tymto zakonom Ministerstvo obrany SR vojnovym
veteranom:

a) zabezpecuje vySetrenia a kontroly zdravotného stavu, dispenzarnu sta-
rostlivost a lieCebnu starostlivost po navrate z vykonu vojenskej sluzby
mimo Uzemia Slovenskej republiky najma v zdravotnickych zariadeniach
v posobnosti ministerstva °),

b) poskytuje rekreacnu starostlivost v rekreacnych zariadeniach ministerstva,
¢) poskytuje kupelnu starostlivost v kipelnych tstavoch,
d) usporaduva podujatia pre vojnovych veteranov a podla rozhodnutia minis-

tra zabezpecuje prepravu vojnovych veterdnov a ich sprevadzajucich oséb
na tieto podujatia.

V roku 2018 bola schvalena novela zakona ¢. 463/2003 Z. z., ktorou bolo doplne-
né nové opravnenie pre ministerstvo obrany, a to od 1. januara 2021 zabezpeclovat
vojnovym veteranom ubytovanie v penzione pre vojnovych veteranov.

V sucasnosti Ministerstvo obrany SR v prospech vojnovych veteranov a vysluho-
vych déchodcov vykonava aj tieto Cinnosti:

e zabezpecuje starostlivost o vojnovych veterdnov a vojenskych doéchod-
cov v spolupraci s VUSZ v oblasti poskytovania rekrea¢nej a kupelnej
starostlivosti,

e spolupracuje s obc¢ianskymi zdruzeniami a mimovladnymi organizaciami za-
oberajucimi sa starostlivostou o vojnovych veterdnov a vojenskych déchod-
cov na Uzemi Slovenskej republiky i v zahranici,

e planuje, koordinuje, zabezpecuje a podiela sa na realizacii podujati pre voj-
novych veteranov a vojenskych déchodcoy,

9) V $trukture Ustrednej vojenskej nemocnice v Ruzomberku vzniklo 1. maja 2021 Centrum starostli-
vosti o profesiondlnych vojakov a veteranov, ktoré o. i. zabezpecuje realizaciu observacnych pobytov
profesionalnych vojakov po navrate z plnenia tloh medzinadrodného krizového manazmentu.
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e podiela sa na udrziavani vojenskych tradicii, zabezpecuje organizovanie ce-
lostatnych oslav a pietnych spomienok pre vojnovych veteranov 2. svetovej
vojny a novodobych vojnovych veteranov,

e zabezpecuje zvyhodnené sadzby v ubytovacich zariadeniach BARMO,

e zabezpecuje poskytovanie zlavnenych a volnych vstupov do muzei a kultur-
nych institucii v pdsobnosti Uzemnej samospravy,

e predklada navrhy na udelovanie vojenskych vyznamenani a zabezpecuje
ich slavnostné odovzdavanie,

e zasiela vojnovym veterdanom blahoprajné pozdravy pri vyznamnych Zivot-
nych jubileach,

e mapuje problémy vojnovych veteranov, ktori uz nie su v aktivnej sluzbe,

e poskytuje psychologicki pomoc (vojnovi veterani a vysluhovi déchodcovia
sa moOzu obratit na vojenskych psycholégov pdsobiacich v ramci OS SR).

Ako spolo¢nd platforma pre rozvoj a skvalitnenie programu starostlivosti o by-
valych profesiondlnych vojakov mézu v buduicnosti sluzit komunitné centra s cielom
poskytovat Siroky priestor nielen pre klubovu ¢innost, ale aj pre poskytovanie pora-
denstva v réznych oblastiach.

Pre uvedené Ucely by sa dali vyuzit uz existujuce posadkové kluby, na baze kto-
rych bude mozné vybudovat komunitné centra pre vojnovych veteranov a vysluho-
vych dochodcov s tym, Zze napln klubovej ¢innosti zostane zachovana a bude roz-
Sirend prave o poradensku ¢innost. Zdmerom je zaviest a postupne rozsirit ¢innost
komunitnych centier o pésobnost psycholdga, pravnika, ekonéma, duchovného
a pod. Do buducnosti bude potrebné, aby boli tieto komunitné centra (posadkové
kluby) vytvorené vo vietkych posadkach.

Pre vojnovych veteranov a vysluhovych déchodcov sa bude na platforme ko-
munitnych centier rozvijat:
e klubova ¢innost (zaujmové kruzky, organizacia spolocenskych, kulturnych
a Sportovych poduijati),
e poradenstvo v oblasti psycholdgie, finan¢nej gramotnosti, pravnej pomoci,
zdravia a zdravého Zivotného Stylu, duchovnej sluzby),

e pomoc pri sprostredkovani umiestnenia do zariadenia poskytujuceho so-
cidlne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,

e predndsky, vystavy a lektorska ¢innost,

e spolupraca s ministerstvom obrany, ozbrojenymi silami, obcianskymi zdru-
Zzeniami, s miestnou spravou a samospravou.

Vojnovi veterani povazuju za doélezité, aby po navrate zo zahrani¢nych vojen-
skych operacii a mierovych pozorovatelskych misii mali moznost vyuzivat napr.
psychologicku poradnu alebo psychologicki pomoc a za podstatné povazuju
aj dostupnost takejto sluzby.
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Z komunikacie s predstavitelmi obc¢ianskych zdruzeni zaoberajucich sa proble-
matikou vojnovych veteranov vyplynulo, ze vo vSeobecnosti absentuje teritorialne
rozmiestnenie pracovisk, ktoré by spadovo poskytovali priestor pre poradenstvo
a klubovu ¢innost vojnovych veteranov a vysluhovych déchodcov. Zaroven chyba
prvok takzvanej ,terénnej prace” v prospech vojnovych veteranov na regionalnom
principe.

3 MECHANIZMY IMPLEMENTACIE PROGRAMOV STAROSTLIVOSTI O PROFE-
SIONALNYCH VOJAKOV A ICH RODINY DO VOJSKOVEJ PRAXE

Zavedenie systémového pristupu k starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich
rodiny si okrem definovania potreby, obsahu a rozsahu programov starostlivosti vy-
Zaduje aj vytvorenie mechanizmov ich aplikacie v praxi. Ide najma o vytvorenie,
urCenie vykonnych Struktur a realizaciu opatreni ako prejav potreby profesionalizo-
vat a centralizovat podporné aktivity a sluzby profesionalnym vojakom a ich rodi-
nam, ktoré im pomozu preklenut socidlne nepriaznivé a stresové situacie vyplyvajuce
z priebehu ich vojenskej kariéry.

Na zaklade posudenia aktualneho stavu a aplika¢nej praxe s mozné nasleduju-
ce varianty spésobov, mechanizmov realizacie programoyv, resp. je mozna ich kom-
binacia:

a) posilnenie kompetencie velitelov posadok,

O

) zavedenie odbornikov pre socialne sluzby a poradenstvo do vojskovej praxe,

a)

) vyuzitie mimovladnych organizacii,

o

) vyuzitie institutu praca na dohodu.

Zladenie celej agendy programov, vyuzitie jednotlivych variantov a ich realiza-
ciu bude zabezpecovat koordinator starostlivosti o profesionalnych vojakov
a ich rodiny, ktory bude zriadeny a bude p6sobit na urovni struktar MO SR. Vytvori
sa tak zakladny predpoklad pre riadenie a rozvijanie systému programov starostli-
vosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny v celom rezorte tak, aby pokryvali Siro-
ké spektrum situacii spatych s priebehom vojenskej kariéry/vykonom Statnej sluzby
profesionalneho vojaka, ako aj po jej skonceni.

Koordinator bude mat za ilohu metodické rozpracovanie (usmernenie) jednotli-
vych programov, vytvaranie poznatkovych a skisenostnych databaz a ich zdielanie
medzi jednotlivymi prvkami realizujucimi konkrétne formy starostlivosti, koordina-
ciu aktivit a ziskavanie spatnej vazby potrebnej pre modifikaciu a rozvoj tohto sys-
tému. Jednou z uloh koordinatora bude aj vypracovanie evaludcie existujucich pro-
gramov starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny. Ulohou koordinatora
dalej bude aj planovanie finan¢nych prostriedkov nutnych na realizaciu programov.
Koordinator bude zabezpecovat aj spolupracu rezortu s organizaciami z mimovlad-
neho sektoru, pripadne dalSimi partnermi, ktori sa budu na realizacii programov
v jednotlivych uUtvaroch zucastriovat, resp. kontrahovat konkrétnych Specialistov
na zabezpecenie sluzieb v oblasti starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich ro-
diny na rieSenie jednorazovych ¢i kratkodobych individudlnych, resp. skupinovych
potrieb vojakov.
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PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONALNYCH VOJAKOV A ICH RODINY

S cielom efektivneho uplatnenia navrhovanych programov vo vojenskych pod-
mienkach sa bude praca koordinatora opierat o funkénu spolupracu s GS OS SR.
Starostlivost o vojaka je ulohou najma velitelov Utvarov, preto bude potrebna no-
velizacia zédkona ¢. 281/2015 Z. z. tak, aby v iom bola explicitne definovana uloha
pre velitelov v oblasti starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny. U¢elom
navrhovanej novely bude zakomponovat do § 120 ods. 1 povinnost velitela vytva-
rat podmienky pre realizaciu programov starostlivosti o profesionalnych vojakov
a ich rodiny, ¢&im sa vytvori pravny ramec pre ich realizaciu vo vojenskych utvaroch
a zariadeniach.

Vytvorenie funkéného systému si vyZaduje aj Upravu internych predpisov suvi-
siacich s implementaciou programov starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich
rodiny. Ide o taku Upravu, ktora zabezpeci komplexny pristup k vytvoreniu nevy-
hnutnych podmienok pre implementaciu tohto systému.

4 ZAVER

Analyza aktudlneho stavu v oblasti starostlivosti o vojaka a jeho rodinu odkryla
nielen potrebu realizacie programov starostlivosti, ale aj urcenie ich rozsahu a ob-
sahu, nacrtla mozné mechanizmy ich realizacie v praxi. Zaroven ukazala aj mantine-
ly, obmedzenia a objektivne prekazky v SirSom uplatneni programov starostlivosti
v ozbrojenych silach.

Systém programov je skoncipovany a schvaleny ministrom obrany, uréuje smer
konkrétnych krokov, ktoré treba realizovat. Vyznamnym predpokladom realizacie
systému programov starostlivosti bude tiez zavedenie systému dalSieho vzdelava-
nia odbornikov zabezpecujucich realizaciu programov starostlivosti o profesional-
nych vojakov a ich rodiny na péde Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
v Liptovskom Mikulasi.

Jednym z pilierov starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny je aj ¢in-
nost mimovladnych organizicii, s ktorou ma aj rezort obrany bohaté a pozitivne
skusenosti.

Pre nasledujucu perspektivu rozsirenia spoluprace v tomto segmente je dblezi-
té aj verejne prezentovat zaujem rezortu obrany o spolupracu s tretim sektorom aj
v oblasti starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny a optimalizovat sys-
tém grantov tak, aby bol efektivny aj v tejto Specifickej oblasti.

Zavedenie programov starostlivosti do praxe je proces dlhodoby. Predpokladom
pre Uspesnu realizciu systému programov starostlivosti o profesionalnych vojakov
a ich rodiny je vyssia informovanost o programoch medzi vojenskou verejnostou.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

Aké su Specifika vojenskej profesie v porovnani s inymi zamestnaniami?
Akym socialne nepriaznivym situacidam celia mnohé vojenské rodiny?
Ma vyznam starat sa o vojaka a jeho rodinu, nestaci ho len zaplatit?

Posudte sucasny stav starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny.

vk N

Kto by mal zastre3ovat starostlivost o profesionalnych vojakov a ich rodiny?
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DEPORTACIE SLOVENSKYCH ZIDOV V PRIEBEHU 2. SVETOVEJ VOJNY

Mgr. Katarina RISTVEYOVA, PhD.

uvoD

Prva polovica dvadsiateho storocia bola plna zmien a velkych dejinnych uda-
losti. Dve svetové vojny zasiahli nielen do politického Zivota naprie¢ vietkymi kon-
tinentmi, ale ovplyvnili i bezny Zivot civilného obyvatelstva v dotknutych krajinach.
Medzi najtragickejsie udalosti sa okrem vojnovych konfliktov zaraduje aj holo-
kaust. Priemyselna genocida takych rozmerov nemala dovtedy na svete obdoby.
Prave preto je holokaust ako desivé memento druhej svetovej vojny doteraz tak
Casto pertraktovany nie len v svetovej, ale aj slovenskej historiografii. Téma rezo-
nuje v dnesnej slovenskej spolo¢nosti o to viac, Ze pocas styridsatro¢ného obdobia
komunizmu bola tabuizovan4, skreslovana a zideologizovand. Pad komunistického
rezimu uvolnil obmedzenia, ktoré autori skimajuci fenomén holokaustu pocitova-
li. Novonadobudnuta pluralita nazorov, zial, viedla aj k znovuzrodeniu predsudkov
a antisemitskych stereotypov ustiacich do obhajoby reZzimu Slovenského Statu.
Literatura a spomienky predstavitelov ludackej emigracie preberali niektori autori
bez nélezitého podrobenia kritike. Boom, ktory nastal v historiografii, viak prinie-
sol mnoho kluc¢ovych prac rozoberajicich danu problematiku. Bezpochyby medzi
ne patria diela lvana Kamenca, Eduarda Nizrianského, Katariny Hradskej i JeSajahua
A. Jelinka, podlozené extenzivnym vyskumom. V poslednych rokoch sa rozmohla
mikrohistéria zaoberajluca sa podrobnym skimanim parcidlnych otdzok fenomé-
nov holokaustu a deportacii na Slovensku. Do skupiny komparativnych fasistickych
studii, ktoré poskytuju Sirsi pohlad na problematiku antisemitizmu na Slovensku,
patria prdce Antona Hrubora nastavujuce buduci trend v slovenskej historiografii.
Dal3i vyskum, aj ked' len tazko prinesie doteraz nepublikované informécie, moze
viest k lepSiemu pochopeniu antisemitizmu v slovenskej spolo¢nosti zazivajucemu
novy rozmach na politickej scéne na Slovensku a k nastaveniu vhodnych stratégii
v boji proti extrémizmu a xenofébii.

1 POSTAVENIE ZIDOV NA SLOVENSKU PRED ROKOM 1938

Ako stcast Uhorska sa Uzemie Slovenska radilo uz v stredoveku k multietnickym
oblastiam. Jeho mnohonérodnostny rdz nezmenila ani vina narodnooslobodzova-
cich bojov, ktord sa prehnala v 19. storoci Eurépou, ani madarizacia z obdobia
rakusko-uhorského dualizmu. Zrovnopravnenie Zidovského obyvatelstva a jeho
ekonomickd emancipacia v obdobi, ked' sa iné mensiny v Uhorsku citili existen¢ne
ohrozené, v3ak sposobilo nérast antisemitskych nalad aj na Slovensku. Zidia, ¢asto
pouzivajuci v mnohondrodnostnych mestach v komunikacii okrem jidis aj madarsky
jazyk, boli v slovenskej spolo¢nosti neraz vnimani ako nastroj madarskych naciona-
listov na pomadarcenie inych minorit. Navyse, nemaly pocet katolickych a v mensej
miere aj evanjelickych knazov v krajine sa ostro postavil vo¢i emancipa¢nym sna-
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ham zidovskej naboZenskej obce a brojil proti ich rovnému pravnemu postaveniu
na vsetkych ,frontoch”, obvinujuc zo vietkého zlého, ¢o postretlo krestanské oby-
vatelstvo, svojich zidovskych spoluobcanov a susedov. Podla jeho vonkajsich preja-
vov historik lvan Kamenec rozdelil antisemitizmus 19. storocia na Slovensku na tri
zakladné skupiny:

DEPORTACIE SLOVENSKYCH ZIDOV V PRIEBEHU 2. SVETOVEJ VOJNY

1. tradi¢ny ndbozensky antijudaizmus ozna¢ujuci Zidov za vrahov Krista;

2. hospodarsko-socialny antisemitizmus, ktory videl v Zidoch vykoristovatelov
slovenského naroda, ,vekslakov” a pri¢inu vacsiny socidlnych problémov
naroda;

3. nacionalny antisemitizmus prameniaci zo spominanej madarizacie a zdan-
livej ochotnej asimilacie Zidov s,,madarskymi utla¢atelmi” v Raktsko-Uhor-
sku.

Napriek pritomnosti antisemitizmu vo v3etkych oblastiach kazdodenného zZivo-
ta v monarchii, Zidia v tomto obdobi zaZivali v krajine rozmach (vznik Zidovskych
8kol, ich nabozenské a politické zrovnopravnenie, atd.). Okrem hanlivych vystupov
sa v slovenskej tlaci objavovalo aj vyzdvihovanie kladnych vlastnosti izraelitov, kto-
ré mali sluzit ako priklad slovenskému krestanskému obyvatelstvu. (napr. ekono-
mickd obratnost Zidovskej komunity). Ked' sa objavili antisemitsky motivované de-
monstracie a nepokoje, iradnou mocou, ktord si Zelala udrzat pokoj, boli potlacené.
Statna ochrana vytvarala v Zidovskej komunite pocit vernosti vo¢i monarchii, ktora
sa prejavila aj pocas prvej svetovej vojny.

Prvé roky po konci tzv. Velkej vojny predstavovali pre vietkych v strednej Eu-
rope prechodné obdobie. Kym sa uzatvarali mierové dohody a etablovali na-
stupnicke Staty, vojaci sa vracali z frontov domov. Na Slovensku boli tieto roky
sprevadzané politickou radikalizaciou a narastom protizidovskych ndalad. Napriek
prejavenej vernosti k monarchii a splneniu si vojenskej povinnosti, boli Zidia
na zaklade niektorych individualnych pripadov kolektivne oznacovani po svojom
prichode domov za zbehov, ktori sa peniazmi vykupili z vojenskej sluzby, zradcov,
udavacov a nepriatelov. Slovné utoky coskoro prerastli do prepadov, rabovania,
dokonca spontannych vrazd. Navrativsi vojaci si pojem sloboda predstavovali
po svojom, a tak dali volny priechod svojmu nereSpektovaniu sukromného
vlastnictva. ,Sloboda” sa rovnala slobodnému okradnutiu Zida o jeho majetok
¢i obzivu. Rabovacky ospravedlfovali Zidovskym ,vykoristovanim” majoritného
obyvatelstva v ére byvalého rezimu. Pri pohlade na utoky na zidovskud komunitu
sa cast Zidov kratko po vojne angaZzovala za zachovanie Uhorského kralovstva
v povodnych hraniciach.

Po skonceni 1. svetovej vojny a naslednom rozpade rakusko-uhorskej monarchie
vznikla 28. oktobra 1918 Ceskoslovenska republika, ktorej si¢astou sa stalo Gizemie
Slovenska a, oficialne od 10. septembra 1919, aj Podkarpatska Rus. Ceskoslovenska
republika sa stala unitarnym statom s parlamentnou demokraciou, v ktorej ¢lenovia
parlamentu boli voleni vo vieobecnych volbach. Narodnostné mensiny sa mohli
slobodne zdruZovat v r6znych organizaciach, politickych stranach a spolkoch. Ob-
&iansky princip, na ktorom bola Ceskoslovenska republika zalozena, umoznil ob&a-
nom vytvorit si k novému statnemu utvaru lojalitu za pomerne kratky cas.
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Novy $tat poskytoval svojim zidovskym obcanom ovela viac moznosti pre ich
véestranny rozvoj. Ustava im priniesla moznost verejne deklarovat nielen svoje na-
bozZenstvo, ale aj narodnost: ziskali status a prava narodnostnej mensiny. Moznost
prihlasit sa k Zidovskej narodnosti spdsobila rozmach Zidovského nacionalistického
hnutia — sionizmu. Pri s¢itani obyvatelstva v roku 1921 si az 54 % obyvatelstva Zidov-
ského povodu uviedlo Zidovsku narodnost. Z celkového poctu cca 136 000 vyzna-
vacov izraelitskej viery na Slovensku sa k zidovskej narodnosti prihlasilo priblizne
70 000 0s6b. Moznost realizovat sa v politickom zivote krajiny v roku 1919 umoznila
vznik Zidovskej strany a Zjednotenej socialistickej sionistickej strany. Obe mali ce-
lostatnu posobnost a vo volbach mohli kandidovat do Narodného zhromazdenia.
Napriek svojmu sionistickému zameraniu vyjadrovali lojalitu voci CSR. Zidia mohli
posobit aj v mestskych zastupitelstvach.

DEPORTACIE SLOVENSKYCH ZIDOV V PRIEBEHU 2. SVETOVEJ VOJNY

Vznikli mnohé kultdrne, mladeznicke, zenské, telovychovné a iné zaujmové
zidovské organizacie. ZlepSovanie existencnych podmienok prispelo k zblizovaniu
Zidovského obyvatelstva s majoritou, ¢im sa postupne odstrariovali ndbozenské,
jazykové a ideové prepojenia komunity s byvalym Uhorskom. Vznikol Zvaz sloven-
skych Zidov, ktory mal asimilaciu so slovenskym narodom deklarovanu aj v pro-
gramovom vyhlaseni. V priebehu dalSich rokov nastal vyrazny nérast prihlasenia
sa Zidov k ¢eskoslovenskej narodnosti. Vzajomné slovensko-zidovské vztahy aj na-
dalej prechadzali striedavo obdobiami tolerancie a zhorsenych pomerov. Izolova-
nost komunit i vyrazné zastupenie Zidov v slobodnych povolaniach boli ¢astokrat
zdrojom vycitiek a nepochopenia zo strany krestanskej vacsiny. Napriklad Slovdk,
tlacovy organ Hlinkovej slovenskej ludovej strany, od 30. rokov 20. storocia podrob-
ne informoval o Zidovskom politickom Zivote v CSR aj protizidovskych opatreniach
zavadzanych inymi $tatmi. Clenovia Zidovskej komunity napriek tomu povaZovali
obdobie CSR za zlaty vek slovenského Zidovstva.

2 CESTA K SLOVENSKEMU HOLOKAUSTU

Napriek rozsiahlym demokratickym ob¢ianskym pravam garantovanym Usta-
vou z 29. februdra 1920 sa ¢ast slovenskych politickych stran dlhodobo usilovala
o ziskanie autonémneho postavenia Slovenska v ramci Ceskoslovenskej republiky.
Vhodny ¢as na zintenzivnenie natlaku voci vlade prisiel spolu s teritoridlnymi pozia-
davkami Nemecka a Madarska. Oslabend vlada v Prahe uz nedokazala odolavat tla-
kom zvonka ani zvnutra krajiny a po Mnichovskej dohode z konca septembra 1938,
na zaklade ktorej CSR musela odstupit hitlerovskému Nemecku oblast Sudet, auto-
nomisticky orientovana Hlinkova slovenska ludova strana ako najsilnejsie politické
zoskupenie, pasujuce sa vdaka volebnym vysledkom do pozicie ,hovorcu naroda”,
vyhlasilo 6. oktébra 1938 v Ziline autonémiu Slovenska.

2.1 Obdobie autonomie

Zmena pravneho usporiadania krajiny znamenala nové podmienky aj pre zi-
dovskd komunitu. V rovhakom case ako vyhlasenie autondmie Slovenska prebie-
hali medzi madarskymi a ¢esko-slovenskymi predstavitelmi bilateralne rokovania
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v Komarne, ktoré mali vyriesit tzemné naroky Madarska voci CSR. Na rokovania
boli prizvani uz aj zastupcovia autondémnej Slovenskej krajiny. KedZe vsak ani jedna
zo stran nebola ochotna pristupit na kompromis, s ktorym by ta druha suhlasila,
spor musel byt postupeny arbitraznej komisii zlozenej zo zastupcov fasistickych
mocnosti, Nemecka a Talianska. Viedenska arbitraz z 2. novembra 1938 znamena-
la pre slovensku politickd scénu sklamanie. HSLS sa obdvala mozného oslabenia
svojich pozicii, a tak si nasla,obetnych barankov’, ktorym (spolo¢ne s kritizovanou
centralnou ceskoslovenskou vladou) tuto zahrani¢nopoliticki porazku pripisala.
Obvinenia vo¢i Zidom - ,madarskym agentom’, pracujucim na obnoveni velkého
Uhorska, sa zacali znovu objavovat vo verejnom diskurze. Spolky, udajne patriace
,slobodomurarskym Zidom* boli postupne likvidované. Uz pocas obsadzovania
arbitrazneho Uzemia madarskymi vojskami rozhodla slovenska autonémna vlada
o deportaciach asi 7 500 Zidov z uzemia Slovenska. Takzvané ,postrky” uskuto¢-
nili okresné urady, policajné stanice a jednotky Hlinkovych gard na priamy rozkaz
predsedu autondmnej vlady Jozefa Tisa. Postrkovanie sa malo tykat najma nemajet-
nych Zidovskych rodin z juzného Slovenska, Zidov s cudzou tatnou prisluinostou,
aj bez domovského prava. Prislusné jednotky mali na zaklade supisov poskytnutych
okresnymi uradmi zaviest celé rodiny niekolko kilometrov za demarkacnu liniu no-
vych arbitraznych hranic, ktoré deri na to mala obsadit madarska armada. Slovensku
autonédmnu vladu nezastavilo ani to, Ze bola este stale formalne sucastou demokra-
tickej Cesko-slovenskej republiky, ktorej platny legislativny systém podobné kroky
nedovoloval. Vi¢$ina deportovanych sa nasledne vratila domov. Cast tych, ktori sa
viak nevratili (asi 700 Zidov), zostala na tzv.,,izemi nikoho” na pomedzi slovensko-
-madarskych hranic, kde vznikli prvé tabory (Miloslavov, Velky Kyr) pre osoby, kto-
ré nechcela prijat ani jedna strana. Aj ked',postrkova” akcia nebola Uspesna, pred-
znamenala mensinovu politiku o pat mesiacov neskoér vzniknuvsieho Slovenského
$tatu namierenu voci zidovskému obyvatelstvu. Na sformulovani konkrétnych kro-
kov — prvych protizidovskych pradvnych noriem — mala pracovat komisia na rieSe-
nie zidovskej otazky vytvorena v januari 1939. Kym umiernené kridlo HSLS chcelo
pri rieSeni zidovskej otazky postupovat na zaklade principu ,numerus clausus” (ob-
medzit ich vplyv a postavenie vo verejnom zivote na 4 %, ¢o predstavovalo zastupe-
nie Zidov v slovenskej spolo¢nosti), radikalni ¢lenovia strany presadzovali GpIné vy-
¢lenenie zidovskej komunity zo spolocenského Zivota na Slovensku.

DEPORTACIE SLOVENSKYCH ZIDOV V PRIEBEHU 2. SVETOVEJ VOJNY

2.2 Protizidovské zakonodarstvo Slovenského statu

Dnia 14. marca 1939 vznikol samostatny Slovensky $tat za vyraznej pomoci na-
cistického Nemecka. Na druhy dert Nemecka risa obsadila zvySok ceskych krajin,
kde vyhlasila Protektorat Cechy a Morava. Madarsko vyuzilo novu situaciu a obsadi-
lo uzemie zostatkovej Podkarpatskej Rusi, neobsadenej po prvejViedenskej arbitra-
Zi. Teritoridlne zmeny, ktoré nastali logicky spdsobili aj ubytok obyvatelstva zaclene-
ného do inych $tatnych utvarov. Medzi nimi nechybali ani Zidia, ktorych komunita
sa z priblizne 135 000 ¢lenov pocas prvych rokov existencie Ceskoslovenska scvrkla
na uzemi okliesteného Slovenska na urover asi 90 000.
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Obrazok 1: Byvala Zidovska Stvrt pod hradom v Bratislave
(Zdroj: SNA Bratislava, f. STK)

Slovensky stat existoval len mesiac, ked jeho Celni predstavitelia prijali Vldd-
ne nariadenie o vymedzeni pojmu Zid a obmedzeni poctu Zidov v niektorych slobod-
nych povolaniach z 18. aprila 1939. Okrem zniZenia poctu Zidov vykonavajucich
povolania, akymi boli napriklad advokat, lekar, lekarnik, ¢i redaktor, toto nariadenie
predstavovalo prvulegislativnu definiciu pojmuZid vychadzajicu zkonfesionalneho
principu. Nasledovali dalSie vladne nariadenia s mocou zdkonov, ktoré postupne
vylu¢ovali Zidov z verejného a hospodarskeho Zivota krajiny. Prvy ariza¢ny zakon bol
prijaty v aprili 1940. Na jeho zaklade mali Zidovski majitelia v ramci tzv.,,dobrovolnej
arizacie” navrhnut kvalifikovaného krestana, ktory by odkupil, resp. ziskal podiel
vo vyske aspor 51 % ich firmy. Zakon umoznoval Zidom ostat v mensinovom spo-
luvlastnictve podniku. KedZe prioritou HSLS bola spociatku konsolidacia rezimu
v novom S$tate, protiZzidovské nariadenia prijaté v tejto faze mali za Ulohu postupne
pauperizovat Zidovskd komunitu a nasledne sa zbavit ¢o najvacsieho po¢tu Zidov
dobrovolnou emigraciou (najma do Palestiny, ktora uz od roku 1939 prijimala emi-
grantov). Tuto moznost viak vyuzilo do leta 1940 len okolo 6 000 0s6b, ¢o sposobilo
nespokojnost slovenskej vlady.

Obrat v rieSeni Zidovskej otazky nastal po salzburskych rokovaniach Adolfa Hit-
lera s Jozefom Tisom z konca jula 1940. Ich vysledkom bolo posilnenie pozicii ra-
dikalneho kridla HSLS reprezentovaného Vojtechom Tukom a Alexandrom Machom,
ktoré ziadalo expresné rieSenie zidovského ,problému”. Medzi nacistickymi porad-
cami zabezpecujucimi nové smerovanie slovenskej domacej aj zahrani¢nej politi-
ky v sulade so zaujmami Nemeckej rise priSiel na Slovensko aj Dieter Wisliceny -
poradca (tzv. berater) pre zidovsku otazku. Wisliceny prisiel s vopred premyslenou
koncepciou kone¢ného rieSenia Zidovskej otazky na Slovensku: vziat Zidovskym
obcanom majetky a zivobytie, ¢im mal z pseudoproblému vzniknut skuto¢ny so-
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cidlny problém, ktorého jedinym rieSenim bude vystahovanie oZzobracenej minority
z Uzemia Slovenska. Pomocnou rukou novej viny opatreni vo¢i Zidom sa stal Ustred-
ny hospodarsky urad (UHU), na ¢ele s Augustinom Moravkom, podliehajlci priamo
Vojtechovi Tukovi ako predsedovi vlady. Zidia podla nariadenia museli radom na-
hlasit svoje nehnutelnosti, ich bankové ucty boli zmrazené a mohli si z nich vyberat
tyzdenne len povolenud sumu. Ich hnutelnym i nehnutelnym majetkom disponoval
UHU. Schvalenie druhého arizaéného zékona znamenalo likvidaciu takmer 10 000
Zidovskych podnikov a arizaciu dal3ich 2 300 firiem pod taktovkou Ustredného hos-
podarskeho uradu. V septembri 1940 vznikla Ustredfa Zidov (UZ) ako jedina povo-
lena zidovska organizacia na Slovensku. Vietky ostatné zidovské organizacie boli
rozpustené a &lenstvo v Ustredni bolo pre vietkych Zidov povinné. UZ podliehala
priamo Ustrednému hospodarskemu Gradu a mala zastupovat zaujmy Zidovskej ko-
munity na Slovensku.

Protizidovské opatrenia na Slovensku kulminovali prijatim vlddneho nariadenia
¢. 198/41 (tzv. Zidovského kédexu) dia 9. septembra 1941. Podla vzoru norimber-
skych zakonov nova pravna norma vymedzovala pojem Zid na zaklade rasového
a nie nabozenského principu a drakonicky regulovala verejny a hospodarsky Zivot
zidovskej komunity, ako aj jej obcianske prava. Kédex nariadoval Zidom, zbavenym
majetku a obcianskych prav, nosenie rozliSovacieho znaku - Zltej Sestcipej hviezdy
na viditelnom mieste. KedZe pod rasovy princip spadali podla zdkona uz i pokrsteni
a polovi¢ni Zidia, a dokonca aj zmie3ané manzelstva, bol Zidovsky kédex povazova-
ny za prisnejsi ako nacistické zakony.

Obrazok 2: Zidovski internanti pri praci v tdbore na Gzemi Slovenska
(Zdroj: SNA Bratislava, f. STK)
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2.3 Prva vina deportacii v roku 1942
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Arizacie a cielené ochudobnovanie Zidov vytvorili na Slovensku socialny problém.
Z 22 000 ekonomicky sebesta¢nych zidovskych domacnosti prislo asi 16 000
o moznost zaobstarat si obZivu. Nepomobhli ani snahy Ustredne Zidov o rekvalifika-
ciu ¢&i pridelovanie novych pracovnych pozicii pre Zidov, ktorym $tat vzal podniky.
Predpoklady Wislicenyho sa potvrdili. Slovensky $tat sa vlastnym pri¢inenim potre-
boval zbavit ochudobnenej komunity. Prvé dvahy o deportovani zidovskych obca-
nov na Uzemie okupovaného Polska vznikli uz v roku 1941 na zdklade rozhovorov
Augustina Moravka s Dieterom Wislicenym. Nasledne v oktébri toho istého roku
absolvovala slovenska delegacia rokovania v Hitlerovom hlavnom stane v Rasten-
burgu s Heinrichom Himmlerom o planoch na rieenie Zidovskej otazky na Sloven-
sku. V tom ¢ase uz Nemci realizovali deportacie z Viedne a Protektoratu na Uzemie
Generalneho gubernatu a svoju skusent pomocnu ruku ponukli aj slovenskym
predstavitelom.

Prvotnym impulzom priprav deportacii sa stali rokovania o navyseni kontingen-
tu slovenskych pracovnych sil v Nemecku. Slovensko ponuklo ako nahradu za po-
Zadované pracovné sily poslat 20 000 praceschopnych Zidov. Na zaklade dohody
s nemeckou stranou, ukotvenej v Ustavhom zakone z 15. maja 1942, mali Zidia
po prekroceni statnej hranice prist o obcianstvo Slovenskej republiky a Slovensko sa
zaviazalo zaplatit za kazdého vystahovaného Zida 500 ri$skych mariek ako ,osidlo-
vaci poplatok”.

Jednym z prvych krokov pred deportaciami bolo vytvorenie tzv. Stpisu Zidov
na zaklade nariadenia ministerstva vnutra, ktory zostavovali okresné a notarske
drady na celom Uzemi Slovenska. Aby malo vystahovanie Zidov logisticky zdarny
priebeh, musela slovenska vlada zabranit ich stahovaniu a premiestfovaniu naprie¢
krajinou. Pre tento Ucel prijala rad opatreni: Zidia museli nosit va¢sie oznacenie
na odeve (az 10 cm hviezdu), povinnost oznacenia domov a bytov obyvanych Zidmi
hviezdou nad vchodovymi dverami, zékaz stahovat sa z miesta bydliska, zakaz zdr-
Ziavat sa mimo miesta svojho bydliska medzi 18. hodinou vecer a 8. hodinou rano.

Plan priebehu deportacii bol nasledovny: Zidia, uréeni na deportécie, mali byt
zaisteni u seba doma. V deri odchodu mali od okresnych uradov dostat tzv. zvola-
vacie listky, ktoré im poskytli hodinu na zbalenie si potrebnych veci (3atstvo, zub-
nd kefka, jedlo na tri dni). Dané osoby sa mali nasledne dostavit na vopred urce-
né koncentra¢né miesto v okrese, odkial ich ozbrojena eskorta (zvac¢sa ¢lenovia
Hlinkovej gardy alebo nemeckych jednotiek Freiwillige Schutzstaffel) odviedla
do jedného z piatich koncentra¢nych stredisk, ktoré vznikli na Slovensku (pracov-
né tabory v Novakoch a Seredi, strediska v Bratislave-Patrénke, Ziline a Poprade).
Tu mali byt podrobeni prehliadke, pocas ktorej im vzali nepovolené veci, akymi
boli napriklad Sperky, peniaze, zapalky, cigarety a iné cennosti. Z koncentracnych
stredisk mali po maximalne troch dnoch nastupit do transportov, ktoré smerovali
na Uzemie okupovaného Polska, kde si ich prevzali nemecké orgdny. Kone¢nou zastav-
kou transportov zo Slovenska mal byt Osvien¢im (Auschwitz), resp. lublinska oblast.
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Na zdklade dohody s nemeckou stranou mal jeden transport obsiahnut tisic os6b,
v jednom dobyt¢om vagéne sa malo nachadzat asi 40 [udi.

Obrézok 3: Deportcie Zidov zo Slovenska
(Zdroj: SNA Bratislava, f. STK)

Prvy transport s vyse 900 praceschopnymi slobodnymi Zidovskymi Zenami
a diev¢atami vo veku 16 az 45 rokov bol vypraveny z Popradu dfa 25. marca 1942.
Jeho cielovou stanicou bol Osvien¢im. Medzi 25. marcom a 4. aprilom 1942 odislo
zo Slovenska osem transportov. Vietky transporty boli rozdelené na muzské a zen-
ské. Na zaklade navrhu Alexandra Macha sa 11. aprila 1942 zacalo s tzv. rodinnymi
transportmi. Napriek tomu, ze na Slovenku prebiehali deportacie uz dva mesiace,
Ustavny zakon o vystahovani Zidov nadobudol G¢innost az po prerokovani Snemom
Slovenskej republiky v maji 1942 a podpise prezidenta. Deportacie tak nabrali rych-
ly spad a v prvej vine do jesene bolo zo Slovenska nasilne vyvezenych vyse 57 000
Zidov v 57 vypravenych transportoch. Do Osvien¢imu smerovalo 19 transportov
s vy$e 18 000 osobami a do lublinskej oblasti 38 transportov (okolo 39 000 Zidov).
Transporty boli pozastavené v oktdbri 1942. Posledny transport bol vypraveny
20. oktobra.

Obrézok 4: Jozef Tiso, ktory podpisom schvali deportacie slovenskych Zidov
(Zdroj: SNA Bratislava, f. STK)
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2.4 Druha deportacna vina na Slovensku

Na Slovensku zostalo po prvej deportacnej vine a zifalych migraciach do sused-
ného Madarska, odkial v danom ¢ase transporty neprebiehali, eSte okolo 16 000
Zidov (East z nich chranena prezidentskymi a ministerskymi vynimkami, ktoré sa
vztahovali na celud rodinu). Aj ked' sa minister vnutra Alexander Mach vo februari
1943 v Ruzomberku vyhrazal, ze transporty obnovi uz v marci alebo aprili, nesta-
lo sa tak. Hoci boli deportacie zo Slovenska na ¢as pozastavené, konec¢né rieSenie
Zidovskej otazky este nepovedalo svoje posledné slovo. Nemecko vyvijalo tlak
na slovensku vladu, aby Zidovsku otazku vyriesila raz a navzdy. Tlak zosilnel
potom,onemeckéjednotkyvmarci 1944 obsadiliMadarsko.EdmundVeesenmayer,
novovymenovany splnomocnenec v Madarsku, Ziadal koordinovany postup Ma-
darska a Slovenska (najma s nemeckym vyslancom na Slovensku Hannsom Ludi-
nom) v rieSeni zidovskej otazky.

Obrazok 5: Predstavitelia radikalneho kridla HSLS - V. Tuka a A. Mach
s nemeckym vyslancom H. Ludinom
(Zdroj: SNA Bratislava, f. STK)

Obdobie ,ticha” bolo prerusené 29. augusta 1944 vypuknutim Slovenského
narodného povstania. Ludacky rezim obvinil zo zorganizovania povstania okrem
Cechov, evanjelikov a komunistov, aj Zidov. Po potlac¢eni SNP tak nemeckym oku-
pacnym vojskam a obzvlast zlozkam Einsatzgruppe H ni¢ nebranilo vimplementacii
konec¢ného rieSenia Zidovskej otazky na Slovensku. Tentoraz plne v ich rézii. Ude-
lené vynimky stratili svoju platnost. Zaciatok druhej viny deportacii predznamenal
prichod Aloisa Brunnera, blizkeho spolupracovnika Adolfa Eichmanna, so skusenos-
tami z organizovania transportov vo Francuzsku a Grécku.

Pomocou razii zacali nemecké jednotky zhromazdovat Zidov v pracovnhom
tabore v Seredi. Od septembra 1944 do marca 1945 bolo zo Slovenska vyprave-
nych dalsich 11 transportov s priblizne 12 000 osobami. Vzhladom na priblizuju-
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cu sa Cervenu armadu nesmerovali transporty v zavere¢nych mesiacoch vojny
do vyhladzovacich tdborov na uzemi okupovaného Polska, ale do taborov v Terezi-
ne, Sachsenhausene, Ravensbriicku a Bergen-Belsene. Okrem Zidov, deportovanych
mimo Slovenska v rdmci druhej viny transportov, sa niekolko stoviek dalsich stalo
obetou jednotiek Einsatzgruppe H operujucich na Slovensku po vypuknuti SNP, ktori
boli zavrazdeni priamo na mieste. Trpkym mementom metody tzv. ,zvlastneho za-
obchadzania” (Sonderbehandlung) su najvacsie masové vrazdy v modernej historii
Slovenska v lokalitdch Kremni¢ka a Nemecka, kde sa na strielani Zidov, Rémov, do-
macich i zahrani¢nych ucastnikov odboja a ich podporovatelov okrem prislusnikov
$peciadlnych nemeckych komand podielali aj slovenski prislusnici pohotovostnych
oddielov Hlinkovej gardy.

DEPORTACIE SLOVENSKYCH ZIDOV V PRIEBEHU 2. SVETOVEJ VOJNY

3 ZAVER

Dna 8. maja 1945 sa druha svetova vojna v Eurépe definitivne skoncila a s fiou
aj rasové zakonodarstvo Slovenského $tatu. Ceskoslovensko bolo obnovené vo svo-
jich predmnichovskych hraniciach a jeho spolo¢nost sa musela vyrovnat s nasled-
kami rieSenia zidovskej otazky predoslymi rezimami. Oproti predvojnovému stavu
sa pocty zdecimovanej zidovskej komunity znizili o viac ako stotisic oséb. Holokaust
na Slovensku tak preZila len priblizne patina Zidov z pévodného stavu, ¢o sa zako-
nite podpisalo tiez na pretrhnuti kontinuity kultirneho a nabozenského pésobenia
zidovskej obce na Slovensku.

Po roku 1945 sa spomedzi centier zidovstva ako prvé obnovili nabozenské obce
v dvoch najvacsich mestach na Slovensku - Bratislave a KoSiciach. V kratkej dobe
vsak doslo k obnoveniu nabozZenskych obci v 120 mestach Slovenska (z medzi-
vojnovych 246). Clenovia zidovskej komunity zacali po vojne odchéadzat z vidieka
najma do mestského prostredia, ktoré svojou anonymitou prispievalo k opatovnej
fyzickej a psychickej regeneracii, podpore a pomoci zo strany komunity, no prinasali
taktiez moznosti nabozenského a vzdelanostného rastu.

Antisemitizmus vsak na Slovensku prezival vo svojej skrytej ¢i otvorenej forme
aj po vojne. Uz v lete 1945 v Bratislave a 24. septembra 1945 v Topol¢anoch sa preja-
vili protizidovské nalady majoritného obyvatelstva. Topol€iansky pogrom prerastol
v najvacsiu protizidovsku akciu od ukoncenia vojny. Vyvolanim pogromov sa anti-
semiti snazili docielit odchod Zidov z miest, ktoré boli pred vojnou ich domovmi,
najma pre obavy prinavratenia majetku do ruk pévodnym Zidovskym majitelom.
Dal3ie prejavy antisemitizmu sa vyskytli v stvislosti s prerozdelovanim $tatnej pod-
pory obetiam rasového prenasledovania. Sirili sa hlavne v severovychodnych oblas-
tiach Slovenska vo forme nepokojov a manifestacii.

Skusenosti z negativnych prejavov v spolo¢nosti primili mnohych Zidov k roz-
hodnutiu emigrovat z krajiny uz koncom roku 1945. Od roku 1945 do roku 1949
takymto spésobom opustilo CSR priblizne cca 20 000 os6b. Pocet Zidovskych na-
bozenskych obci na Slovensku klesol z povojnovych vyse 120 na 25, ¢o znamenalo
pokles o 80 %. Vystahovalci smerovali okrem Blizkeho vychodu, kde v roku 1948
vznikol Izrael, aj do USA, Spojeného kralovstva, Argentiny, Francuzska ¢i Kanady.
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Nastup komunistického rezimu v roku 1948 priniesol novu nabozensku, kultdrnu
a jazykovu asimilaciu v snahe o vytvorenie jednotnej socialistickej spolo¢nosti oslo-
bodenej od nabozenskych dogiem. S tymto cielom Zidovské komunity monitorova-
la aj Statna bezpec&nost.

DEPORTACIE SLOVENSKYCH ZIDOV V PRIEBEHU 2. SVETOVEJ VOJNY

Nasledkom antisemitskej politiky Slovenského Statu vyustiacej do holokaustu
a nasledného povojnového emigra¢ného a asimila¢ného trendu zije v sucasnosti
v Slovenskej republike priblizne uz len 2 000 Zidov. Tragicky osud tejto mensiny
zostava vykri¢nikom pre daldie generdcie, upozoriuje na to, k comu médze vojna,
hnana nenavistnou politikou, v kone¢nom dosledku dospiet.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Vymenujte a vysvetlite tri zakladné typy antisemitizmu na Slovensku,
ktoré sa vyvinuli v 19. storoci.

2. Charakterizujte protizidovské opatrenia Slovenského statu.
Popiste prvid a druht vinu deporticii Zidov zo Slovenska.

4. V tom predstavuje holokaust Zidov na Slovensku pocas druhej svetovej
vojny memento pre dneSnu generaciu?

5. Objavuje sa antisemitizmus v spolo¢nosti aj v su¢asnosti?
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Svet v najblizSej buducnosti pravdepodobne bude celit roznym krizam,
turbulenciam, chaosu a ndsiliu. V tejto suvislosti je mozné v nasledujucich
desatrociach ocakavat: nérast faktorov socidlnych rizik a socialnych kriz; narast
mnozstva a Sirky zdrojov moznych ohrozeni bezpecnosti; narast potreby posilnenia
bezpeclnosti na individualnej, ndrodnej i medzindrodnej Urovni; zmeny v zivotnom
prostredi a klimatické zmeny. ")

V sucasnosti sa daju predpokladat také prejavy ako su napriklad zmeny politic-
kého smerovania viacerych krajin, posun k radikalizmu pri rieeni socidlnych, etnic-
kych a ndboZenskych konfliktov, rast kriz rozneho charakteru, presun sil vekonomic-
kom prostredi, narast rizikovosti podnikatelského prostredia, narast ozbrojenych
konfliktov a nasilnosti v jednotlivych krajinach i regiénoch a pod. Je Coraz zre-
telnejsie, ze tieto faktory maju podstatny vplyv na zmeny v ponati bezpecnosti,
nazameranie teoretického skiimania bezpecnostnych procesov, a ze prinasaju nové
problémy pre tedriu i prax krizového manazmentu. ?)

Kriza je nevyhnutny jav ludskej civilizacie. Kazdd4 kriza je vyvoland urcitymi
pricinami. Aby mohla vzniknut urcita reakcia organizmu, musi dojst k prepojeniu
vyladenia organizmu s vonkajsim spustacom. Ako vonkajsie urychlovace (tzv. pre-
cipitory) krizy oznacuje R. Thom: stratu objektu (napr. smrt, rozchod, prerusenie
vazby na predosly zdroj pomoci, sklamanie, zrada, hnev, zranenie, strata hybnos-
ti a pod.); zmenu (napr. zdravotného, rodinného, pracovného stavu, atmosférické
zmeny, zmena letného a zimného ¢asu a pod.) a volbu medzi dvomi rovnakymi kva-
litami (rozhodnutie). 3)

Na vznik, vyvoj a riesenie krizy je mozné pozerat ako na proces, ktory netrva
prilis dlho, ale ma urcitu zakonitu postupnost (fazy, etapy). Krizova situdcia je stav,
kedy kazdy jeden jednotlivec musi zhromazdi t vietku fyzicku a psychicku silu, aby
sa zachoval ¢o najraciondlnejsie, pricom musi dbat na Zivot a ochranu postihnutych
0s0b, a napokon i samého seba. Profesiondlni vojaci sa pri asymetrickych krizovych
ohrozeniach ¢astokrat dostavaju do krizovych situacii charakteru hromadného spra-
vania, preto hlavna pozornost bude venovana hlavne tymto krizovym situaciam.

1) Global Trends 2025.
2) MIKA,T. V. - LESZCZYNSKI, M.: Su¢asné zmeny v prostredi..., 2010.
3) THOM, R.: Krize a katastrofa, 2002.
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1 BEZPECNOST - ZAKLADNE TERMINOLOGICKE VYMEDZENIE

SPRAVANIE SA PROFESIONALNYCH VOJAKOV V KRIZOVYCH SITUACIACH

Bezpecnost (z lat. secaritas) je uz oddavna jednou z najsilnejsie pocitovanych
[udskych potrieb. Americky humanisticky psycholdg, A. H. Maslow ju v tedrii hierar-
chie potrieb zaclenil na druhé miesto (fyziologické potreby, bezpecnost a istota,
spolocenské potreby, potreba Ucty a uznania, potreba sebarealizacie).

.KaZdd cinnost, dej alebo jav prebiehajtci v prirode i v spolocnosti sa mézu teda
v konkrétnych podmienkach stat nekontrolovatelné a spésobit tak rézne skody a straty.
Je nevyhnutné pochopit'v ¢om je podstata tychto neZiaducich zmien. Ak ¢lovek pocho-
pi ich priciny, méze hladat cesty eliminovania rizik, ako aj priznakov a odstrdnit tieto
negativne javy este pred ich negativnym p6sobenim na systém" *)

Bezpecnost ma multilaterdlnu (mnohostrannu) povahu a je nie¢im viac nez len
suhrnom nepritomnosti ohrozenia. Bezpecnost je funkciou mnohych rozmanitych
Cinitelov:

e objektivne a subjektivne ohrozenie,

e vnutorné a vonkajsie ohrozenie,

e abstraktné a konkrétne ohrozenie,

e potencialne a aktivne ohrozenie,

e konstruktivne a destruktivne hodnoty a staticka a dynamicka situacia.

V realistickom a neskor v neorealistickom pristupe je vojenska bezpecnost
charakterizovana vztahom 3tatu, regionu alebo zoskupenia statov (aliancie) s inym
Statom (Statmi), regionmi, zoskupeniami Statov. Bezpecnost je vnimana ako nepri-
tomnost ohrozenia alebo stav, pri ktorom by bolo mozné predchadzat nasledkom
hrozieb, alebo by 5tat (regidn, aliancia) mohol byt od hrozieb izolovany. Rozsirenie
neorealistickych konceptov bezpecnosti znamena zahrnutie SirSieho rozsahu po-
tencidlnych hrozieb, po¢nuc hospodarskymi a environmentalnymi otdzkami a kon-
c¢iac ludskymi pravami a migraciou.

Vojensky sektor je uz tradi¢ne velmi Uzko spojeny s bezpeénostou. Napriek
tomu, ze pravdepodobnost vzniku globalneho vojnového konfliktu je v su¢asnosti
nizka a vojensky utok na krajiny NATO alebo EU je nepravdepodobny, nadalej vzni-
ka vo svete mnozstvo lokdlnych a regiondlnych konfliktov, ktoré mézu negativne
ovplyvnit vyvoj globalneho bezpecnostného prostredia. Preto je potrebné, aby 5ta-
ty nadalej udrziavali svoje ozbrojené sily a mali ich pripravené na pouzitie v pripade
ohrozenia $tatu a jeho obyvatelov, resp. jeho zaujmov.

Postavenie $tatu v sektore bezpecnosti bude aj nadalej prvoradé a stat bude
aj napriek sucasnym tendencidm vzdy stat na prvom mieste v zaisteni bezpecnos-
ti a obrany svojej nezavislosti, Uzemnej celistvosti, integrity a suverenity, v zaisteni
bezpecnosti a ochrany svojich ob¢anov, a v neposlednom rade aj svojich zaujmov. °)

Pojmy hrozba a ohrozenie odliSujeme v tom zmysle, ze pojem ohrozenie sa
chape ako bezprostrednejSie a priamejsie destrukéné posobenie na celistvost

4) SIMAK,L.: Krizovy manazment vo verejnej sprave, 2004.
5) IVANCIK, R.: Teoreticko-metodologicky pohlad na bezpeénost, 2012.
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a funk¢énost systému, priame prenikanie do jeho vnutornej Struktury, ohrozovanie
jeho dalSieho vyvoja a existencie (obrazok 1).

Pod pojmom hrozby chapeme také javy a procesy ekonomického, politického,
socialneho, vojenského, geopolitického, ekologického, vedecko-technického, infor-
macného a moralno-duchovného charakteru na najroznejsej trovni spoloc¢enského
Zivota (od individualnej az po globalnu), ktoré priamo negativne pdsobia na priro-
du a spoloc¢nost, ohrozuju ich existenciu, fungovanie a rozvoj.
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Obrazok 1: Rizika, hrozby, ohrozovanie a napadnutie )

Pod pojmom rizika chapeme také javy a procesy, ktoré sice priamo a bezpro-
stredne nepdsobia na ludstvo, narody, staty, jednotlivcoy, ale ktoré za istého ,ne-
adekvatneho ¢i chybného” spravania sa (napriklad Statu vo vnutornej alebo za-
hrani¢nej politike) alebo v konkrétnej situdcii, za istych konkrétnych podmienok,
alebo v istej faze svojho vyvoja mézu vyvolat javy a procesy, ktoré sa transformuju
na hrozby.

2 KRIZOVE SITUACIE A SPRAVANIE SA VOJAKOV V NICH

Krizova situacia v zmysle Ustavného zékona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti
$tatu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nuadzového stavu je ob-
dobie, pocas ktorého je bezprostredne ohrozena alebo narusena bezpecnost
Statu a ustavné organy mézu po splneni podmienok ustanovenych v tomto Ustav-
nom zakone na jej rieSenie vypovedat vojnu, vyhlasit vojnovy stav, vynimocny stav
alebo nudzovy stav.’)

Kriza je rozhodny okamih alebo ¢asovy usek, po ktorom moze nasledovat za-
sadna zmena vo vyvoji daného deja alebo systému. Je to zlozity, tazko prekona-
telny a nebezpecny stav alebo priebeh dejov v Zivote spolo¢nosti, v prirode, v ¢in-
nosti technickych prostriedkov a v technologickych procesoch, ktorého negativne
dosledky moézu vazne ohrozit ich funkciu, pripadne i existenciu. Zaroven sa tento
pojem pouziva ako vSeobecné oznacenie vsetkych krizovych javov.

Krizovy stav je pravny stav vyhlaseny kompetentnym organom verejnej spravy
na urcitom uzemi na rieSenie krizovej situacie v priamej zavislosti na jej charaktere
a rozsahu (vojna, vojnovy stav, vynimocny stav, nudzovy stav). ¢)

6) VOLNER, S.: Bezpe¢nost, rizika a hrozby 21. storocia, 2005.
7) BELAN, L.: Bezpecnostny manazment, 2015.
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Podla charakteru sucasnych krizovych javov a pricin, ktoré ich vyvolali mézeme
tieto javy rozdelit na krizy vyvolané prirodnymi ¢initelmi, krizy sp6sobené [udskym
Cinitelom a sekundarne krizy. V suvislosti s krizovymi situaciami v mierovom Zivote
sa profesiondlni vojaci najcastejsie zicastriuju a aktivne pomahaju pri tzv. krizach
sposobenych ludskym cinitelom (napr. rézne socialne javy, Strajky, demonstracie,
socialne nepokoje, ekologické katastrofy, priemyselne havdrie) a krizach vyvola-
nych prirodnymi cinitelmi (povodne a zaplavy, laviny, vichrice, kalamity, zosuny
pody, poziare a pod.) nevynimajuc sekundarne krizy (epidémie akou bola ebola
a vdnesnej dobe pandémia coronavirusu, ktora zasiahla cely svet).

SPRAVANIE SA PROFESIONALNYCH VOJAKOV V KRIZOVYCH SITUACIACH

Nestandardné operacie OS SR su spravidla zamerané na podporu domacich
civilnych organov, na boj proti terorizmu a na uzatvorenie (prikrytie) Statnej hranice.
V tychto operaciach su ozbrojené sily pouzité na:

e zachovanie verejného poriadku a pokoja,

e potlacenie nepovolenych demonstracii a vzbur spojenych s drancovanim,

e strazenie objektov osobitnej dblezitosti,

e potlacenie vzbury vaziov spojenej s ich utekom a pod.

V suvislosti s medzinarodnym krizovym manazmentom a vychadzajuc zo sku-
senosti prislusnikov OS SR z misii su formy a prejavy spravania iné ako v mierovom
Zivote. Konkrétne situdcie suvisia najma s ucastou vojakov v misiach, najma s na-
padnutim tabora (kontrolného miesta) skupinou, atentatnikom, minometnou pal-
bou, s napadnutim kolény alebo samostatného vozidla strefbou z ru¢nych zbrani,
s vybuchom miny pod vozidlom, s odstrafiovanim min (minové pole, cesta, oby-
vany priestor a pod.), s vyjednavanim s domorodymi nacelnikmi alebo s domoro-
dymi obyvatelmi vo vypatej situacii, ako aj s odstrariovanim nasledkov atentatu
v civilnom priestore. Prislusnici OS SR sa v priestore nasadenia naj¢astejsie streta-
vaju aj s nasledovnymi druhmi davu: dav agresivny, unikovy, ziskavaci (akvizi¢-
ny), trestajuci.

2.1 Spravanie sa v krizovych situaciach

Spravanie je v psycholdgii charakterizované ako jedna z dimenzii psychiky, ktora
sa fyziologicky prejavuje ¢innostou svalov a Zliaz. Spravanie je odpoved organizmu
na zmeny v jeho okoli, je to prejav prispdsobenia organizmu alebo osobnosti pri-
tomnym alebo buducim podmienkam, nie je to len mechanicka reakcia na aktualne
posobiaci podnet. Je to subor vonkajsich javov, ktoré su spracovanim a vyjadrenim
vnutornej situacie ¢loveka. &)

Britsky sociol6g, Anthony Giddens konstatuje, Ze nastupuje novy typ rizika —
zvazok hrozieb a nebezpecenstiev, nazyvany aj kruh rizik. Ide o zlyhanie me-
chanizmov ekonomického rastu, z coho mé6zu jednoducho vzniknut javy ako rast
totalitnej moci, jadrovy konflikt, Gpadok Zivotného prostredia alebo ekologicka ka-
tastrofa. Tieto oblasti sa dnes nazyvaju asymetrické ohrozenia. Tento pojem sa za-

8) KMOSENA, M.: Dav a panika, 2004.
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¢ina objavovat na zaciatku 90. rokov, kedy sa stale CastejSie objavuju utoky relativne
malych a slabsich skupin proti vyspelym Statom. Asymetrické hrozby vychadzaju
zo stretov medzi sebe nepodobnymi ¢i nerovnymi silami. Asymetrické ohrozenia su
teda tie, ktoré nevykonavaju pravidelné armady, nejedna sa o pravy vojnovy stret,
ale sme ich svedkami pri misiach, pri teroristickych utokoch, pri boji s organizova-
nym zlocinom.

Z vyssie uvedenych poznatkov vyplyva, ze v sucasnej dobe je v OS SR potrebné
venovat pozornost problematike spravania sa profesiondlnych vojakov. Spravanie
sa vojakov v mierovych podmienkach, ale hlavne v zatazovych situaciach je velmi
aktualnou problematikou. Suvisi to najma so psychologickymi faktormi profesional-
nych vojakov, a aj civilov pri réznych formach ludskej ¢innosti, v poslednom obdobi
najma v suvislosti s pribudajucimi katastrofami a hromadnymi nestastiami, ako aj
inymi asymetrickymi ohrozeniami.

Je potrebné vediet odhadnut potencialne predpoklady pre zvladnutie urcitych
uloh, ako aj reakcie fudi v zatazovych situaciach. Nasledkom kazdej katastrofy alebo
hromadného nestastia je smrt mnohych jednotlivcov a velky pocet lahko i tazko
ranenych.V case katastrofy a hromadného nestastia sa vytvaraju skupiny osob, kto-
ré priamo alebo sprostredkovane prezivaju vietky fazy tychto mimoriadnych uda-
losti. Mimoriadne podmienky su velmi stresujice a u mnohych jednotlivcov
sposobuju zlyhavanie zakladnych adaptaénych mechanizmov. To méze viest
k naruseniu psychickej rovnovahy, ¢o sa prejavi najma zmenou prezivania, myslenia
i spravania. &) Ulohy, ktoré plnia prislugnici OS SR st z dévodu celého radu asymet-
rickych rizik stale naro¢nejsie a zlozitejsie. Pocas plnenia tychto uloh v operaciach
rozneho charakteru je vojensky personal vystaveny stresujucim az traumatizuju-
cim zazitkom. Okrem tradi¢nych bojovych stresorov (stresory v nasadeni) posobia
na vojakov aj stresory v dosledku hromadného (kolektivheho) spravania obyva-
telstva.

Kolektivne spravanie je reagovanie ludi na spolo¢ny podnet. Odlisuje sa
od bezného spravania najma preto, ze neprebieha v stabilnych socidlnych skupi-
nach alebo vo velkych zoskupeniach (agregatoch a kolektivitach), t. j. medzi ludmi,
ktori na seba poOsobia len kratsi ¢as a povrchnejsie, bez vytvorenia hlbsich vazieb
medzi sebou. Kolektivne spravanie sa vyznacuje emotivnostou, spontannostou,
impulzivnostou a nahodnostou. Kolektivne spravanie zvycajne predstavuju masa
adav:?

e Masa je vacsi pocet ludi rozptylenych v uré¢itom c¢ase na viacerych miestach,
ktorych spdja spolo¢ny zaujem, postoj alebo presvedcenie a konaju v jeho
mene. Masové spravanie sa vyskytuje najma vo velkych spoloc¢nostiach,
v ktorych nedochdadza k osobnym kontaktom, ale v ktorych méze dochadzat
k ur¢itému vzajomnému ovplyviovaniu spravania fudi. Masa je netolerant-
na, ale je doverciva voci autorite. ReSpektuje silu a dobrotu a takmer sa neda
ovplyvnit.

e Dav je sustredenie vacsieho poctu anonymnych os6b na rovnakom mieste,
ktoré su vzajomne ovplyviiované fyzickou blizkostou. Vznikaju Zivelné emé-
cie, znizuje sa racionalna kontrola, zosilAuje sa sugestibilita, napodobriova-
nie, afekty, padaju zdbrany a osobnda zodpovednost. Dav mozno charakteri-
zovat nasledovne:
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- Vadsie mnozstvo jedincov, ktorych puta tzv. vzrusujuca pricina. Dav je
viazany na urcity priestor, ludia v dave stracaju svoje moznosti individual-
neho rozhodovania, dav vyrovnava rozdiely medzi jednotlivcami, vznika
individualne alebo pod vplyvom vodcu, dav je priblizne scitatelny. Cha-
rakteristickym znakom davu je hromadné spravanie. Ide o zjednotenie
myslienok, vznika socidlna sila. Dav sa ¢asto riadi emdciami a sugesciou.

- Vznikd fenomén crowdingu — premnozenia, ritualizovaného spravania sa
a rozpad spolocenskych pravidiel.

- Dav méze byt organizovany (armada) a nahodny.

Druhy davu

Nahodny dav — ndhodne, spontanne zoskupeny agregat, pri¢inou je uda-
lost, ktorej su ludia svedkami (napriklad automobilova nehoda, vyklad v ob-
chode, pouli¢ny predajca).

Konvencny dav - zoskupenie ludi, ktori sa zisli na ur¢itom mieste z dévodu
nejakej udalosti (napriklad futbal, koncert, divadlo, kino....).

Expresivny dav - vznika z potreby ludi byt spolu, spolo¢né prejavovat po-
city, postoje (napriklad rockeri). Expresivnym davom su ludia na diskotéke,
na koncertoch, aj na Sportovych zapasoch. Méze sa vytvorit aj z konvencné-
ho davu, ale je menej organizovany.

Aktivny dav - ludia nekonaju v sulade s platnymi normami, je agresivny,
nasilny, destrukény. Ludom nestadi, ze len nieco vyjadruju, ale chcu aj Cosi
proti niekomu alebo nie¢omu vykonat (napriklad nasilni fanusikovia Spor-
tovych zapasov, lyn€ujuca skupina, nasilna demonstracia). V tomto dave sa
porusuju socidlne normy.

Protestny dav — md prvky konven¢ného a aktivneho davu, ale s cielom
protestovat (napriklad pokojna demonstracia, pochod). )

Dav spdja spolo¢ny zaujem, postoj k ur¢itému problému, k osobe ¢&i skupine,
alebo k presvedceniu a ludia konaju v jeho mene. Pritomnost v dave ma vplyv
na spravanie sa jednotlivcov (tzv. davové alebo kolektivne spravanie). V dave sa
silne prejavuje princip napodobnovania. Konanie jednotlivcov je ovplyvnené
aj anonymitou a stratou socidlnej kontroly. Koncerty, demonstracie, Stadiény, ale
i hromadny utek z horiacich budov, utek ulicami mesta, ktoré zasiahlo zemetrasenie
su vsetko situdcie, kedy sa psychika ludi pocas niekolkych sekind zmeni a v3etci sa
zac¢nu riadit tymi najprimitivnejsimi pudmi. Dav zije svojim vlastnym zivotom a jeho
spravanie sa riadi Uplne inymi pravidlami ako su tie, ktoré ma vnutorné individuum. °)

Zakladna klasifikacia konceptov a druhov kolektivneho spravania

Hromadné (kolektivne) spravanie je spravanie sa va¢sieho mnozstva ludi. Lu-
dia m6zu byt sustredeni/rozptyleni v prostredi. Uskutoc¢iuje sa v rovhakom case.
Je Uplne alebo prevazne spontanne, nestruktirované a neinstitucionalizované.

9) PETRUFOVA, M. - KMOSENA, M.: Vybrané aspekty zvlddania davového spréavania..., 2010.
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Neodohrava sa podla vopred ustanovenych a osvojenych socialnych noriem
a vzorov spravania. Je tazko predvidatelné, ¢i uz ide o miesto a ¢as jeho vzniku,
alebo dosledky. Vyznacuje sa kratkodobostou, expresivitou, neuvedomelos-
tou, emocionalitou, nestalostou a premenlivostou. Je hromadnou reakciou ludi
na spolo¢ny vplyv, podnet, impulz a stimul pri neStandardnych a nejasnych si-
tuaciach, javoch, procesoch a ich vysledkoch. Klasifikaciu kolektivneho spravania je
mozne rozdelit na dva smery - socidlne a kolektivne spravanie.

Tabulka 1: Zakladné charakteristiky kolektivneho spravania '°)

Socialne spravanie Kolektivne spravanie
e Organizované na zdklade spolo¢ne zdiela-| ¢  Neorganizované, socidlne normy nefun-
nych socidlnych noriem. guju. Postupne len vznikaju a podriaduju si
e Indtitucionalizované, je predvidatelné ako konanie individui.
ocakavana reakcia na podnety. e Neinstitucionalizované, spravanie nie je
e Emocionélne neutralne, emdcie su nahra- predvidatelné, kedZe reakcia na podnety
dené racionalitou. nie je ustanovend, ani neocakavana.
e Priebeh socialnej zmeny je regulovany. ¢ Emocionalne zafarbené, emécie prevazuju

nad racionalitou.

e Socidlna zmena je spontanny nasledok ko-
lektivneho spravania.

Tabulka 2: Klasifikacia druhov kolektivneho spravania podla miery spontannosti,
resp. Strukturovanosti ')

Masova v
o L c
c hystéria S
c . L °
S . Panika Verejnost S o
C - . om—
St Klebeta Publikum Dav % =
3 3 Fama Masa Vytrznosti s 2
, >
g g Méda Vzbury @ g
g Nepokoje N
& Socialne E
hnutia o

Tabulka 3: Klasifikacia druhov kolektivneho spravania na zaklade dominujuceho citu,
ktory samotné spravanie vyvoldva a urcuje jeho formu '?)

Organizaéna Dominantny cit

forma Strach Nepriatelstvo Radost

Lyncujuce, nasilnicke C ,
yneujuce, ! Extatické, oslavné,

. Panika, davovy teror, davova niciace, Uto¢né davy, .
davova u . . ) veseliace sa davy,
hroza, davové zdesenie davové protesty, vzbury, | . (s
. Uctu vzdavajuce davy
akcie vzdoru
Skutoc¢né nebezpecenstvo,
masova revolu¢na situacia, hystéria, | Masové hanobenie, masové | Méda, manie, boomy,

zdanlivé nebezpecenstvo, | nepokoje, masové vzbury Zivotné styly
masova hystéria

10) THIO, A. - TILLES, S.: Sociology, 1991.
11) HESS, B. B.- MARKSON, E.W. - STEIN, P. J.: Instructor’s Manual, 1988.
12) LOFLAND, J.: Protest, 1985.
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2.2 Charakteristika jednotlivych zatazovych situacii

Zatazové situacie je mozné diferencovat podla réznych kritérii. Z pohladu ich
zavaznosti i mozného prinosu k daldiemu vyvinu osobnosti sa diferencuju nasle-

dovne:

Frustracia oznacuje situaciu, kedy je ¢loveku znemoznené dosiahnut uspo-
kojenie nejakej subjektivne dblezitej potreby. Frustracia je neocakavana
strata nadeje. Tato situacia vyvoldva zazitok sklamania a stimuluje reakcie
zamerané na vyrovnanie nepriaznivej bilancie.

Konflikt patri medzi bezné tazkosti, s ktorymi sa ¢lovek vo svojom zivote
opakovane stretava. Subjektivne vyznamnym, pripadne patogénnym sa sta-
va az vtedy, ked' je skutocne zavazny, trva prilis dlho, zahfia prilis délezitu
oblast, alebo pokial ho ¢lovek nie je schopny riesit.

Deprivacia je stav, ked niektora z objektivne vyznamnych biologickych
i psychickych potrieb nie je uspokojovana v dostatocnej miere, primeranym
spésobom a dostato¢ne dlhu dobu. M6Ze nepriaznivo ovplyvnit aktudlny
psychicky stav jedinca, ale aj jeho psychicky vyvin.

Stres z psychologického, ako aj manazérskeho hladiska je stav nadmerného
zataZenia alebo ohrozenia. Stres nemusi mat vzdy len negativny vyznam.
Primerana miera moze ¢loveka aktivizovat a stimulovat k hladaniu uc¢elného
rieSenia situacie, a tym rozvijat jeho schopnosti. Typickou reakciou je uzkost
a pocity napatia. Objavuje sa hnev, ktory aktivizuje r6zne reakcie, ¢asto agre-
sivneho charakteru. Vynimkou nie je ani pocit smutku a depresie ako reakcia
na presvedcenie o neriesitelnosti situacie.

Trauma je definovana ako néhle vzniknuta situdcia, ktord ma pre jedinca vy-
razne negativny vyznam, vedie k uritému poskodeniu, alebo k strate. Prejavi
sa predovsetkym tazkostami v emocionalnej oblasti. Traumatizovany ¢lovek
straca pocit istoty a bezpecia, preziva Uzkost, ktora je vyjadrenim jeho obav
do buducnosti i smutok, ktory mozno chapat ako tridchlenie nad stratou nie-
coho dblezitého. Trauma ovplyviiuje myslenie takto postihnutého ¢loveka,
narusa jeho objektivitu, ¢im sa ¢lovek méze stat nekritickym.

Kriza sa objavuje ako narusenie psychickej rovnovahy v désledku nahleho
vyhrotenia situacie, dlhodobej kumulacie ¢i situacného narastu problémov.
Jej typickym prejavom je zlyhanie adaptacnych mechanizmov. Vyjadruje po-
cit vlastnej zivotnej situacie postihnutého, ktort on vnima ako neodkladnu
a naliehavu a v stave tiesne alebo nudze nie je schopny riesit ju vlastnymi
silami a z vlastnych zdrojov. 8)

3 MOZNE PREJAVY OBRANNYCH REAKCIi PROFESIONALNYCH VOJAKOV

SpoOsoby vyrovnavania sa so zétazou vychadzaju z dvoch zakladnych fylogene-
tickych mechanizmov, ktorymi su atok a unik.

Utok je aktivny variant vyjadrujci tendenciu s ohrozujlcou a neprijatelnou si-
tuaciou bojovat. Clovek méze zautocit priamo na predpokladany zdroj ohrozenia
alebo sa zamerat na nahradny objekt. Agresia moze byt obratena i voci sebe samé-
mu, moze sa prejavit verbalnym sebaobvinovanim, v krajnom pripade az samovra-
Zednymi tendenciami.
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Unik z taZivej situacie je opa¢nym variantom rieenia. Vyjadruje tendenciu
utiect zo situacie, ktora sa ¢loveku javi ako neriesitelna. Sposob, akym mozno
uniknut pred problémami moze byt rézny. Moze ist o skutocny utek, prenesenie
zodpovednosti za rieSenie na iného ¢loveka, alebo o rezignaciu na uspokojenie.
Tendencia riesit problém unikom sa méze prejavit tak na Urovni interpretacie
samotného problému (nechceme ho vidiet, popierame jeho existenciu), ako aj
na urovni pristupu k tomuto problému.

Mechanizmy zvladania stresu

Spbsoby vyrovndvania sa so zatazovymi situaciami mozno diferencovat podla
toho, ¢i su vedomé alebo nevedomé. Medzi obidvoma variantmi existuje plynuly
prechod, ¢lovek mézZe reagovat réznymi spésobmi. Ovladacie mechanizmy (co-
ping) su vedomou volbou urcitych stratégii. Volba zavisi od hodnotenia danej si-
tuacie i posudenia vlastnych moznosti. Z toho vyplyva zameranie sa na urdity ciel,
ktorym by malo byt dosiahnutie pozitivnej zmeny alebo zmierenie sa s tym, ¢o nie
je mozné zmenit pri zachovani psychickej rovnovahy a pozitivheho obrazu o sebe
samom. Obranné mechanizmy mozno charakterizovat ako psychologické defenziv-
ne (adaptacné) mechanizmy, pomocou ktorych sa osobnost brani voci zatazovym
situaciam a vnutornému napatiu.

Mozné prejavy spravania

e Popretie a vytesnenie - ¢lovek ma tendenciu zbavit sa pocitov a myslienok,
ktoré su subjektivne neprijatelné. Vytesnené su napriklad traumatizujuce
zazitky. Istu vec bud vobec neberie do uvahy, alebo ju transformuje
do podoby, ktora uz nie je taka zrafiujuca.

e Racionalizacia - predstavuje pokus o zvladnutie zataZovej situacie jej zdan-
livo logickym zdévodnenim. UmozZnuje zastieranie tazivych problémov ich
prijatelnejSim, aj ked nie celkom pravdivym, resp. spravnym sp6sobom vy-
kladu.

¢ Regresia — je unikom na vyvinovo nizsiu Uroven spravania. Obycajne vy-
jadruje odmietnutie samostatnosti a vacsiu potrebu zavislosti na podpore
okolia. K regresivnym prejavom dochadza pri tazkom somatickom postih-
nuti, a tiez ako reakcia na traumatizujlce zazitky. Postihnuty jedinec tuzi byt
ochranovany, upina sa na osobu, ktord by mu mohla pomoct a méze sa stat
na nej az zavislym.

e Fantazia - je obrannou reakciou, ktord pomaha nahradit neznesitelné zazit-
ky inymi, ktoré su uspokojujuce, aj ked st nerealne.

e Kompenzacia - je vyvazenie nedostatkov v jednej oblasti vykonmi v inej
oblasti.

e Rezignacia - obvykle byva reakciou na dlhodobu zéataz. Jedinec sa dopre-
du vzdava nie¢oho, ¢o povazuje za nedosiahnutelné. Vyjadruje bezmocnost,
pasivitu a apatiu. Jej efekt spociva v tom, Ze ak ¢lovek ni¢ neo¢akava, nemo-
Ze byt sklamany. ')

13) VODACKOVA, D.: Krizové intervence, 2002.
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V suvislosti s problematikou hromadného (kolektivneho) spravania vystupuje
do popredia aj problematika krizovej komunikacie, ktora predstavuje Specializo-
vanu neoddelitelnd sucast komunikacie kazdej organizécie (internej aj externej)
vo vynimocnej situdcii, ked hrozi narusenie stability ¢i reputacie pod vplyvom za-
vaznej situacie a/alebo negativnej publicity. Jej cielom je prostrednictvom konkrét-
nych komunikatorov, cez vytypované cielové skupiny, distribuovat ucinné vyhlase-
nia a minimalizovat aj neutralizovat pripadné skody.

Najlepsi sposob, ako sa ku krize postavit je vyuzit pravidlo 3P - Proaktivna
Profesiondlna Priprava, ktora ta zahinia:

vopred pripraveny krizovy plan, ktory sluzi ako preventivny nastroj
pre akykolvek typ krizy,

trénovany krizovy $tab a nevyhnutné poznatky k postupnosti krokov,
ktoré pomahaju krizu efektivne riesit a prezieravo odvratit,

vyuzivanie uz existujucich nastrojov a aktivit internej komunikacie
a vztahov s verejnostou (PR) kontinudlne,

presnost, planovanost a cielenost, ¢co znamena vytvorenie, udrziavanie
a vyhodnocovanie aktivit za U¢elom predchadzania az eliminovania pripad-
nej krizovej situdcie.

Ulohy krizového manazéra v ramci krizovej komunikacie:

Definovat citlivé témy v oblasti, ktord so sebou méze priniest krizovu situa-
ciu.

Navrhnut nastroje na rieSenie pripadnej krizovej situacie vo vietkych rele-
vantnych oblastiach, ktoré by kriza mohla zasiahnut.

Ludia na psychické ohrozenie reaguju odlisSnym sp6sobom, ako napriklad:

Regresivne spravanie - krok spat — navrat k starym mechanizmom patria-
cim do raného detstva. Moze sa to prejavit cmulanim palca, neschopnostou
prijimat zodpovednost.

Panicka reakcia — extrémna Uzkost je odpovedou na stresovy podnet. Preja-
vuje sa ako obrovsky strach zo zranenia alebo zo smrti. Vypada to, ako keby
sa jedinec nemohol zorientovat vo svojom okoli, je v stave zmatku, nevie
¢o skoér, nemoze odpovedat.

Derealizacia — porucha vnimania vnutorného sveta, pocit odcudzenia sa
sebe samému, pocit, akoby sa to ¢loveka netykalo, to sa mu len zd3, pocit
neskutoc¢na. )

Praktické rady a zavery k implementacii krizovej komunikacie v organizaciach,
ktoré riesia krizové situacie su spracované v tabulke 4.

14) PETRUFOVA, M. - BELAN, L.: Modelovanie spravania sa jednotlivcov..., 2015.
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Tabulka 4: Zasady krizovej komunikacie '%)

ANO

Hovorte pravdu - VZDY!

a reputdcia od toho zavisi.

ste zabranili zmatku.

cudzich a odbornych vyrazov.
sa moze citovat a odvysielat.

otvoreni, ako sa len da.

zornite na nepresnosti a zdévodnite to.

rov.

pracu, ¢i ponocovanie v praci.

e Budte uUprimni a presni. Vasa kredibilita

e Priznajte, ak nepoznate odpoved
na otazku. Ponuknite, Ze odpoved zamest-
nanec/novinar dostane hned; ako ju zistite.

e Opravujte chyby a omyly okamzite. Vy-
hlaste napriklad, ze ste neposkytli adekvat-
nu odpoved a chcete tak urobit znovu, aby

o Vyhybajte sa zargénu. Vyjadrujte sa jed-
noducho a zrozumitelne, nepouzivajte vela

e Budte si vedomi, ze vsetko, ¢o hovorite,
e Budte kzamestnancom a novinarom tak

¢ Volajte novinarom okamzite, ako zistite,
ze ich ¢lanky su nepresné. Zdvorilo upo-

e Vzdy odpovedajte na telefonaty novina-

e Vzdy dajte novinarom odpovede na ich
otazky, aj keby to malo predstavovat nad-

Neklamte - NIKDY!

Nikdy nepouzivajte vyraz,No Comment”!
Neimprovizujte, nespekulujte, nepred-
pokladajte. Dobri zamestnanci a novinari si
overuju fakty. Ak dévate chybné informécie,
vasa doveryhodnost bude znicena.
Nepokusajte sa vyuzivat vyraz ,off- the
record” potom, ako ste novinarom uz dali
informacie.

Nezatajujte sa.
Nedavajte vyhlasenia prv, nez mate pri-
pravené vsetky podklady a informacie.

Akakolvek krizova situacia so sebou zaro-
ven prinasa Sancu na zlepsenie situacie.

Modely spravania sa jednotlivca v roznych formach asymetrickych ohroze-
ni v ramci davového spravania vojakov

Aktudlny psychicky stav vojakov nachddzajucich sa v Specifickych podmienkach

interskupinovej konfrontacnej interakcie je podmieneny predovsetkym:

e konanim jednotlivych ucastnikov davu a od neho sa odvijajuce spravanie,

e aktivitou zasahujucich vojakov (charakter zakroku) ako behavioralneho

prejavu napliovania obsahu aktualnej socialnej role,

e konkrétnymi podmienkami, v ktorych zakrok prebieha, ich vnimanim a pre-
Zivanim zasahujucim vojakom).

Podla vyssie uvedenych kritérii je vygenerovanych devat typov situacii, v kto-
rych sa vojaci zasahujuci proti u¢astnikom davu ocitaju. Podla prevazujicich aktivit
zasahujucich vojakov sa jedna o nasledujuce situacie: Sme tu (1), Odprevadime vas
(2), Zastavime vas (3), Nepustime vas (4), Oddelime vas od seba (5), Vytlacime vas
(6), Ideme si pre niektorého z vas, pre nie¢o vase (7), Cakdme (8), Ustupujeme (9). '6)

15) STANOVA, |.: Krizova komunikacia, 2012.
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1. Zhromazdenie vacsieho poctu ludi

VacSinou bezné, normu vyrazne neprekracujuce spravanie, verbalne utoky
na asistujucich vojakov, pripadne ojedinelé utoky (drobné predmety).

Klucové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: monitorovanie prejavov
ucastnikov davu, ¢akanie, demonstrovanie sily (iba pritomnostou).

Intervenujuce situacné premenné: pokoj (pred burkou?), dlhy ¢as ¢akania,
vzrastajuca konfliktnost situacie dana pritomnostou vojakov, pritomnost masmédii,
kvalita a mnozstvo informacii o cieli akcie a jej priebehu.

Prezivanie zasahujucich vojakov: nuda z ¢akania, premyslanie, ¢i je potreb-
né riesit tento problém takouto cestou, nabudenie, pocit vlastnej nepripravenosti,
nepokoj, chut zakrocit, teenie sa na povel k zdkroku, zvedavost.

2. Ucastnici davu (skupin) sa presuvaji na miesto uréenia

Demonstrujuci (idu pesi, alebo autobusom a pod.) - hesla, verbalna agresia voci
zasahujucim vojakom alebo znepriatelenym skupinam, pripadne verbalne utoky
zvonku na presunujucich sa ucastnikov.

Klucové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: odprevadzat presunujucich
sa ucastnikov davu (skupin), zabranit vzajomnému napadaniu ucastnikov davu
s nepriatelsky ladenymi jednotlivcami, ¢i skupinami.

Intervenujlce situaéné premenné: miesto presunu, dizka presunu, pritomnost
masmédii, kvalita a mnozstvo informacii o cieli akcie a jej priebehu, existencia dal-
Sich stresorov (zima, hlad, smad), pritomnost podnetov podporujucich nasilie (jeho
skupinova podpora).

Prezivanie zasahujucich vojakov: nizsi stupen nabudenia, zlost, pocit zby-
tocnosti, etiketujuci negativny postoj k ucastnikom davu, pripadne nepriatelsky
ladenym jedincom a skupinam vo vnutri davu, k ciefom ich pochodov, subjektivny
aktudlny stav (psychicka a fyzickd pohoda - nepohoda).

3. Uéastnici davu postupuijtci proti kordénu zasahujucich vojakov

Verbalne a fyzické utoky ohrozujuce zdravie zasahujucich vojakov.

Klacové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov:,pasivne” zastavit postupuju-
ci dav, vojaci ako ,ziva stena”, obrana seba i kolegov pred utokmi ucastnikov davu
(kamene, zapalné flase, tyce), Cakanie na povel na zakrok.

Intervenujuce situacné premenné: mnozstvo Ucastnikov davu a zasahujucich
vojakov (nepomer), interakcia naberd jednostranne konfliktny charakter, zranenie
vlastnej osoby ¢i kolegu, ¢as, pocas ktorého je potrebné liniu udrzat, zranenie Ucast-
nika davu, necakane brutdlny utok s rychlym napadnutim zasahujucich vojakov,
pokial sa na mieste nachddza televizia, zakrok sa odkladd, nepredvidatelné reakcie
demonstrantov.

Prezivanie zasahujucich vojakov: potreba dostat aktualnu rolu, povinnost

4 J

zvladnut zakrok - ,nesmieme ich opustit”, ,mohli by ndas usliapat”, ,musime to vy-
1 4

drzat, sme zraneni”,,to zase mali informacie, odkial sa vyroja dal3i?*,,drzte sa dohro-
mady”, vedomie, Ze mozZem byt zraneny ja, kolega, ocakavanie narastu agresie, oca-
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kavanie pokynu k zasahu, zvy3end hladina nabudenia, nastvanost, Ze nie je velenie
k zakroku, strach, napatie, hnev, tendencie k/proti agresii, o¢akavanie ¢o bude dalej,
cakanie, chut zakrocit, prekvapenie z agresivity Ucastnikov davu, potreba ukoncit
akciu - ,aby uz to bolo za nami”, subjektivny aktudlny stav (psychicka a fyzicka po-
hoda - nepohoda), mrzutost z necinnosti - ,boli sme atakovani a ni¢ sa nedeje”,
pocit nedostato¢nej podpory zo strany nadriadenych, ,nenechat sa vyprovokovat,
“ak dostanem retazou, je koniec”, ,aby sa to nezvrhlo”, ,hlavne, aby som to prezil”.

4, Uéastnici davu jednotlivo ¢i po skupinach sa snazia dostat do chraneného
priestoru, pripadne z priestoru, ktory im bol zasahujucimi vojakmi vymedzeny

Prejavy verbalnej i fyzickej agresie, nicenie majetku.

Klucové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: zamedzit vstup (Unik) uc¢astnikom
davu do/z chraneného priestoru, obrana seba i kolegov pred pripadnymi utokmi
Ucastnikov davu, zabranenie rabovaniu.

Intervenujuce situacné premenné: chraneny priestor (zamedzenie vstu-
pu do neho/z neho, napr. stani¢nej haly, namestia, uteceneckého tabora a pod.),
mnozstvo ucastnikov davu versus pocet zasahujucich vojakov, ¢asové trvanie akcie,
moznost narastu agresivity uc¢astnikov davu (zvysena tendencia vniknut - uniknut),
kvalita a kvantita informdcii, stiesneny priestor, zraneni vojaci.

Prezivanie zasahujucich vojakov: potreba dostat aktudlnu rolu, povinnost
zvladnut zakrok — ,nesmieme ich pustit, obava, Ze situaciu proti presile neudrzia,
vedomie, ze mézem byt zraneny ja, kolega, o¢akavanie narastu agresie, strachu, na-
patia, hnevu, subjektivny aktualny stav (psychicka a fyzickd pohoda - nepohoda),
“nejako to zvladnem?”, ,sme na to vycviceni”, obavy, Ze ute¢enci mézu mat zbrane,
neprijemné pocity z Ciastocnej bezmocnosti 0séb, proti ktorym zakrok smeroval

(utecenci).

5. Konflikty medzi znepriatelenymi skupinami vyustujiuce do vzajomného
napadania, bitky

Znepriatelené frakcie, ludia vytvarajuci rozne velké skupiny podla ich presved-
¢enia (davy ludi) a pod.

Klucové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: oddelit superiace skupiny
od seba (nadavky, bitky, vytrznosti a pod.), zastavit pokracovanie fyzickej agresie,
zadrzanie a eskorta agresivnych jedincov, rozdelenie davu na mensie skupiny, obra-
na proti utoku jednej zo superiacich skupin (anarchisti napadnu kordon vojakov,
aby sa dostali k privrzencom krajnej pravice).

Intervenujuce situacné premenné: miesto konfliktu, intenzita nasilia (stupen
vyvoja situacie, ked do nej zasahuju vojaci), rychle situacné zmeny, riziko obrate-
nia agresie proti zasahujucim vojakom, pritomnost masmédii, zahrani¢ni Ucastnici
davu, konanie ucastnikov davu pod vplyvom navykovych latok, oCakavana odmena
pre agresivnych tcastnikov davu za nasilie alebo za konflikt s vojakmi (socidlne oce-
nenie), v€asnost/oneskorenost povelu na zakrok, pocit pripravenosti na opakujice
sa akcie.
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Prezivanie zasahujucich vojakov: ak¢nost, vysoké nabudenie - ,ak dojde k za-
kroku, chcem byt pri tom”, ,bol som nabudeny, pripraveny zakrocit’, uplatnenie
skusenosti z podobnych (opakujucich) zakrokov, pocit istoty, pocit marnosti —,na-
buduce su tu zase”, potreba ¢o najrychlejsie ukoncit zakrok s ¢o najmensimi strata-
mi (zraneniami), pocit nedostato¢nej opory zo strany nadriadenych, obava, aby sa
agresivne konanie zakrokom ukoncilo, ,kedy sa kone¢ne dozvieme, kto v ktorom
sektore bude sluzit a s akymi ulohami?”,,preco doslo k takému vyhroteniu situacie?”,
prekvapenie z agresivity Uucastnikov davu, obavy z napadnutia dalSimi ucastnikmi
davu.

6. Uéastnici davu sa i napriek opakovanej vyzve zdrzuju v priestore

Nepovolené zhromazdenie - vytlaenie fudi z priestoru, provokacie predovset-
kym verbalne, pasivna obrana (sedenie).

Klucové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: vytlacit ucastnikov davu
z miesta, v ktorom sa sustreduju, ukoncit Ci prerusit akciu, vytlacit ich.

Intervenujuce situa¢ne premenné: nejasny dovod k zakroku, znacna cast
ucastnikov davu pod vplyvom navykovych latok, velky medidlny zaujem, masmédia
na strane ucastnikov davu, nepomer medzi poc¢tom ucastnikov davu a zasahujucimi
vojakmi (1 000 vojakov proti 5 000 protestujicim), vedenie dava protichodné rozka-
zy alebo s nimi bolo prerusené spojenie, akcia nie je dobre koordinovana.

Prezivanie zasahujucich vojakov: ,,sam nie som presvedceny o potrebe zakro-
ku”, ,mali sme zakrocit raznejsie a skor”, nastvanost na nadriadenych - ,nadriadeni
si nevazia vojakov a vystavuju ich riziku” a na organizatorov, ,aby zakrok dopadol
dobre’, ,malo to nejaky vyznam?” (po zakroku), ,proti komu zakrocuju?”, ,zvierata

1 4

su inteligentnejsie”, ,aby moj zakrok nebol hodnoteny ako neprimerany”, ,nepdjde

na mna staznost?”,,nenechat sa vyprovokovat”, ,kde sa vzalo tolko nenavisti, nasilia,
agresie a zbrani?*, akcia nedotiahnutd, pocit znechutenia.

7. Agresivne spravanie, toky najaktivnejsich ucastnikov davu (verbalne i fyzické)
Agresivna obrana niektorych ucastnikov v dave pred vojakmi.
Klacové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: vstup do kotla” protestuju-
cich, odobratie transparentov, ,vytiahnut” kolegov (skupinu kriminalistov) z obkluce-
nia davom.

Intervenujuce situacné premenné: ,vedenie poslalo 20 vojakov bez prostried-
kov do davu 5 000 protestujucich, ktori ich obklopili a drzali najmenej hodinu a pol”,
niekolkohodinové ¢akanie a vyzvy —,spojenie nebolo, orientoval som sa podla toho
¢o som videl okolo seba’, ,neboli sme vybaveni ochrannymi prostriedkami”.

Prezivanie zasahujucich vojakov: zadkroky proti pasivnym ucastnikom
(najma zeny) - ,mnoho vojakov islo vpred iba na rozkaz (na polovicu)’, ,pre mna
tazko zlucitelné ,snazil som sa pomdahat kolegom z problémov zo zdkroku®,
.bol som unaveny, dve noci sme spali vo vozidlach a jedli bagety”, ,to mysli
vazne, ze mam zakrocit?’, ,preco doslo k takému vyhroteniu situacie?’, radost

z perfektného fungovania v jednotke, ktord je profesiondlna - ,méZeme sa
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na seba navzajom spolahnut’, vtipkovanie i v tazkych situacidch, bezmocnost,
strach, pocit ponizenia —,boli sme (ja a dvaja kolegovia) nuteni ustupit”.

8. Agresivne spravanie ucastnikov v ramci normy, pripadne mierne vybocuju-
ce znormy

V podobe verbalnej &i fyzickej agresie, podla velenia zakroku viak este nie je
dévod k zakroku.

Klucové aktivity (reakcie) zasahujucich vojakov: ¢akanie na povel k zakroku,
pripadne k ukon¢eniu akcie (bez zakroku).

Intervenujuce situacné premenné: prejavy a reakcie ucastnikov davu,
proti ktorym by podla zasahujucich vojakov bolo potrebné zakrocit, nefungujuce
spojenie, vyjedndvanie, vyzvy, medidlny zaujem, absencie informacii, neprehladnost
situacie, minimalne instrukcie od vedenia, ,nevedeli sme do ¢oho ideme, chybali
informacie”.

4

Prezivanie zasahujucich vojakov: ,nech uz to kone¢ne za¢ne”, ,to bude mela”,
»Cakanim som otupel, bol som znudeny”, ,prec¢o uz niekto nevyda povel k zakro-
ku?”,,bol som unaveny, dve noci sme spali vo vozidlach a jedli bagety”, dlhé ¢akanie
odvracia pozornost, znizuje sustredenost na zakrok, psychicky i fyzicky unavuje —
,futbal zacina o piatej, my vychadzame o jednej, Styri hodiny tam sedime ako koryt-
nacky... vautach, v nepohodli, nie je kam si odskocit”, podla intenzity prejavov a ich
subjektivneho hodnotenia vojakov — nérast,,nabudeni’, zvySena potreba zasiahnut,

nedockavost, roztrpéenost, narast agresivity —,ze do toho za chvilku p6jdeme”, ,aby
uz vsetko bolo za nami”.

9. Agresivne fyzické atoky ucastnikov davu proti zasahujucim skupinam voja-
kov

Ucastnici davu v pocetnej presile voi poc¢tu zasahujlcich vojakov, ni¢enie
majetku vojakov.

Klucové aktivity (reakcie) zasahujticich vojakov: pévodny ciel - zadrzat po-
stup davu a najagresivnejSich ucastnikov sa v priebehu akcie meni na zachranu
Zivota a zdravia zasahujucich vojakov, Ustup z dosahu agresivneho davu.

Intervenujuce situacné premenné: zazitok pocitu Uspechu ucastnikov agre-
sivneho davu, vyrazny nepomer Utociaceho davu a zasahujucich vojakov, neochota
poslat posily, podcenenie situacie velenim.

Prezivanie zasahujucich vojakov: pocit ohrozenia zdkladnych zZivotnych hod-
noét, pocity nenaplnenia aktualnej role, zlyhanie (pretrvavajuce i po ukonceni situa-
cie), strach, proti agresia, potupa - ,zalez sem do vozu®“, bezmocnost, zlost na tych,
ktori tam vojakov poslali, nepripravenost na vyvoj situacie —,¢o na nas nadriadeny

‘ )

zase uvidi za chyby a oni ako to dobre zvladli*, ,je ich moc”, ,preco doslo k takému
vyvoju situacie?” %)

16) BELAN, L. - PETRUFOVA, M.: Spravanie sa prislusnikov Ozbrojenych sil..., 2021.
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4 ZVLADANIE ZATAZOVYCH SITUACII

Pre efektivne zvladnutie davového spravania su v podmienkach Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky spracované rézne techniky a dotazniky, ktoré su zamerané
na spravanie sa vojakov v krizovych situaciach charakteru hromadného spravania.

Vychddzaju zo spracovanych textov autorov M. Kmosenu ,Davové sprdvanie

"

a M. Petrufovej “Evalvdcia a autoevalvdcia”.

Technika ¢ .1: DAV

Dav je prechodnym zhromazdenim reagujucim na rovnaké podnety podobnym
alebo identickym sp6sobom.

Zakladné davové fenomény:

Sugescia - je prostriedkom transformacie jednotlivcov na dav. Ide o iracio-
nalne ovplyvnovanie ¢loveka v smere jeho nevedomych tendencii, za znize-
nej kontroly vedomia. Nositelom sugescie v dave byva vzdy emdcia. Prijem
sugescie v dave predpoklada urcity stav osobnosti jednotlivcov, spravidla
afektogénny (silno citovy, vzruseny). Clovek sa stava robotom neschopnym
mysliet alebo preberat iniciativu. Bezvyhradne prijima to, <o mu hovoria
a prikazuju.

Napodobiiovanie - tyka sa predovietkym ¢innosti fudi v dave. Cinnost
davu je napodobriovanim ¢innosti vychadzajucich z iniciativnych jednotliv-
cov. Nejedna sa o napodobnovanie vietkého, existuje tu urcita vyberovost.
Kruhova reakcia - spociva v tom, ze ¢lovek, ktory dostava od iného ¢loveka
v dave urcity podnet, napr. i ndhodou, odovzda tento podnet dalej (typické
strkanie v dave, hadzanie kameriov, rytmické pohyby, vykriky a pod.

Ulohy k technike é. 1
Hladajte odpoved na tieto otazky:

1.

2.
3.
4

Kto v dave prijima a kto vyuziva sugesciu?

Preco ludia v dave napodobuju ¢innost inych [udi v dave?
Su pritomné uvedené fenomény aj inde ako v dave?

Ktori fudia su nachylnejsi k prijimaniu myslienok inych?

Technika ¢. 2: TYPY DAVU

Agresivny dav (s prevladajucimi emdciami ako su hnev, zlost, nendvist a hlav-
nym druhom ¢innosti je Utok na niekoho, na nieco):

Lyncujuci (prenasledujuci jedného ¢loveka alebo malud skupinu oséb)

- Konzervativny (pansky) — v minulosti napr. bieli juzanski otrokari, ktori
polovali na Cierneho otroka na uteku.

- Proletarsky — napr. vazni dobili donasaca alebo vojaci despotického ve-
litela.

- Trestajuci — s cielom potrestat urcity zlo¢in — napr. znasilnenie, vrazdu,
incest a pod.
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e Terorizujuci (teroristické akty smerujuce proti urcitej kategorii oséb alebo
proti skupinam)

Pogrom - krvavé, masové prenasledovanie, vrazdenie (obycajne rasové,
nacionalistické),

Teroristické akty — osobity druh nasilia, ktory vzbudzuje strach, hré-
zu s roznym cielom napr. politickym, nabozenskym, ekonomickym.
Rozoznavame teroristické akty politické, zalozené na ¢innosti gangoy,
mafie, medzinarodne teroristické, kvazi teroristické — rukojemnici v ban-
ke.

¢ Nepokoje

Vzbury - aktivne vystupenia, odpor, odoprenie poslusnosti, vzopretie sa
proti Utlaku, vlddnucemu poriadku a pod.

Demonstracie — vystupenie urcitého poctu fudi k prejaveniu spolo¢ného
myslenia, na podporu nejakej osoby, myslienky, veci alebo naopak namie-
reny proti nim.

Strajky - doc¢asné kolektivne prerusenie prace s cielom zlepdenia
pracovnych a inych podmienok. Vytvara natlakovu situaciu. Charakter
stavového spravania ma skor spontanny strajk, ktory vedie k socidlnej
desintegracii. SU odmietnutim loajality revoltou proti existujucim eko-
nomickym a politickym pomerom.

Poznamka: Strajky a demonstracie mozeme chapat ako typ agresivneho davu
len v pripade, ze ich Ucastnici vyuzivaju nasilie pre naplnenie politickych, ekonomic-
kych a inych cielov.

Ulohy k technike €. 2
1. Urcite, k akému typu davu moZzeme priradit tieto udalosti:

Partia neprisp6sobivych fudi sa vyberie ,urobit poriadok” do ulic a napa-
da vietkych, ktori sa im nepozdavaju, lebo nie su ako oni.

Vazenski dozorcovia dobiju uvazneného.

Vojenska jednotka ,sa realizuje” pri vypocuvani zajatca (ostrelovaca),
ktory zlikvidoval niekolko jej prislusnikov.

Udalosti na lodi Bounty.
Utok na redakciu ¢asopisu Charlie Hebdo vo Francuizsku v roku 2015.

2. Uvedte dalSie priklady z histérie a si¢asnosti na agresivny dav a zaradte ich
podla vyssie uvedenej klasifikacie.

3. Ktoré z nasledujucich trestnych ¢inov exponuju najviac lyncovanie? (vrazda,
ukladné prepadnutie, lUpez, kradez).

Technika €. 3: NEGATIVNE PSYCHICKE STAVY A PANIKA

DusSevny stav alebo pocinanie prejavujuce sa prehnanym citovym vzrusenim,
sklonom k dramatizovaniu situdcii, kolisanim nalady, zvySenou sugestabilitou, pri-
padne strachom zo smrti, Uzkostnymi naladami, popudlivostou:

e Psychogénne reakcie a aktualne emocné prejavy - zmeny v spravani
vojakov, abnormalne reakcie, ktoré su neprimerané p6sobiacej situacii.
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Unava - fyziologicky a psychologicky désledok dlh3ie trvajucej ¢innosti
organizmu a psychiky vyjadrujuci skuto¢nost, Ze zasoby fyzickych a psychic-
kych sil nie su nevycerpatelné.

Strach — negativny psychicky stav vyznacujuci sa ostrymi silnymi tiesnivy-
mi a neprijemnymi citovymi prezitkami, ktoré maju situa¢ne réznu kvalitu,
ma predmetny zaklad - zdroj ohrozenia je objektivizovany.

Ulak - vyvolany neoc¢akavanymi, kratko pésobiacimi podnetmi. Prevladaju-
ca je vrodena reakcia, ma rychly priebeh aj odoznenie. Typicky pri ohrozeni
zvonku.

Uzkost - vznika z bliZzsie neurcenych, nie predmetnych javov a ich désled-
kov, zdroj ohrozenia nie je objektivizovany, ¢lovek sa citi byt ohrozeny, ale
nevie kym alebo ¢im.

Obava - v prezivani ¢loveka dominuje pocit strachu o blizkych, ohrozenie
hodnot a idealov.

Hystéria - nervova porucha (choroba) prejavujuca sa zvySenou reakciou
na vonkajsie dojmy (zachvat, smiech a pod.).

Ulohy k technike é. 3

1.

Na zaklade poznatkov o zvladani stresu u jednotlivca charakterizujte priciny
vzniku negativnych stavov a ich prejavy.

Urcite mieru ich vplyvu na vznik a intenzitu paniky.
Hladajte moznosti ich regulacie vo vojenskej Cinnosti.

Z hladiska priebehu paniky urcite fazu, v ktorej sa jednotlivé typy najsilnejsie
prejavuju.

Dotaznik €. 1: PSYCHICKE A TELESNE PRIiZNAKY STRESU

Zakruzkujte, ako ¢asto sa Vam to stava vobec |zriedka| obcas | casto

1. | Citite nervozitu, napatie, vnutorné chvenie 0 1 2 3
2. | Citite nadmernu podrazdenost 0 1 2 3
3. |Citite sa precitliveny, urazeny, placlivy 0 1 2 3
4. |Lahko vybuchnete, nazlostite sa 0 1 2 3
5. |Vecer velmi dlho zaspéavate 0 1 2 3
6. |Kric¢ite na niekoho iného, ked mate zlost 0 1 2 3
7. |Budia vas v noci desivé sny 0 1 2 3
8. |Rano sa skoro zobudite a nemdzete spat 0 1 2 3
9. |Po spanku sa citite unaveny, doldmany 0 1 2 3
10. | Obavate sa buducnosti a zaoberate sa problémami 0 1 2 3
- Vyhybate sa neprijemnostiam a bojite sa, Ze to zle 0 : 5 3

dopadne
12. | Odkladate neprijemné ¢i tazké ulohy 0 1 2 3
13, Méte problémy s travenim, nechuti vam jest, jete pri- 0 : 5 3

li$ vela
14. | Mate zaludo¢né tazkosti, nervozitu ¢i bolesti 0 1 2 3
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15. | Mate pocity Unavy, malatnosti, snahu odpocivat 0 2 3
16. |Mavate problémy nadychnut sa 0 2 3
17. |Rozbucha sa vam srdce alebo vas boli pri srdci 0 2 3
18. |Trpite bolestami hlavy 0 2 3
19. |Stratila alebo znizila sa chut k sexu 0 2 3
20. |Stéva sa vam, Ze sa ndpadne neprijemne potite 0 2 3
21. |Citite mravenie alebo chlad v kon¢atinach 0 2 3
22. |Mavate problémy sustredit sa, zapamatat si 0 2 3
23. |Jete rychlo, hltavo, nesustredene 0 2 3
24. |Mavate bolesti chrbta 0 2 3
25. |Rychlo sa telesne vycerpate, [ahko sa unavite 0 2 3
26. |Objavuju sa zasklby viecok, tik tvare 0 2 3
27. |Objavuje sa tras ruk, pripadne tela 0 2 3
28. |Pijete viacej alkoholu ako predtym 0 2 3
29. |Vyfajcite viacej cigariet ako predtym 0 2 3
30. |Mavate zavrate alebo pocity zvracania 0 2 3
31. |Myslienky, ktorych sa nemézete zbavit 0 2 3
32. |Byvavam na omdletie alebo mavate zavrate 0 2 3
33. |Ste zvysene kriticky voci ostatnym 0 2 3
34. | Mate pocity Uplného nedostatku energie 0 2 3
35. | Mate pichavu bolest pri srdci alebo na hrudi 0 2 3
36. |Hadate sas partnerom 0 2 3
37. |Nahle sa takmer bezdévodne lakéte 0 2 3
38. |Mate strach, Ze sa nedokazete ovladnut 0 2 3
39. |Trapite seba vycitkami 0 2 3
40. |Mate pocity osamelosti alebo zbyto¢nosti 0 2 3
41, |Bojite sa veci, ktorych sa vacsina ludi neboji 0 2 3
42. | Mate pocit, ze ostatni vdm nerozumeju 0 2 3
43. |Trpite pocitom menejcennosti 0 2 3
44, |Opakovane musite veci kontrolovat 0 2 3
45. | Mate pocit, ze sa nedokazete sustredit 0 2 3
46. |Mate chut nieco znic¢it alebo rozbit 0 2 3
47. | Mate pocit, ze vietko vas stoji privela usilia 0 2 3
48. | Mate chvilkové pocity strachu a paniky 0 2 3
49. | Mate pocit osamelosti, aj ked ste medzi ludmi 0 2 3
50. |Mate pocit, ze veci okolo vas su cudzie, neskuto¢né 0 2 3
Vyhodnotenie

VysSie hodnoty u niektorych poloziek mézu znamenat, ze na stresovu situaciu

odpovedate nasledovne:

a) skor telesné prezivanie stresu pri polozkach: 13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 24, 25,

26,27, 30, 32, 35,
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POZNAMKY b) skor uzkostné prezivanie stresu pri polozkach: 1,2,5,7,10, 11,12, 16, 23, 31,
37,38,41,44, 48, 50,

c) skor depresivne prezivanie stresu pri polozkach: 3, 8, 9,15, 22, 34, 39, 40, 43,
45, 49,

d) skor konfliktné prezivanie stresu pri polozkach: 4, 6, 33, 36,42, 46,47,
e) skor zavislost prezivania stresu pri polozkach: 13, 28, 29.

Dotaznik €. 2: REBRICEK STRESOROV PODLA HOLMESA A RAHEHO

Autori Holmes a Rahe vytvorili na zaklade vyskumu rebricek stresorov odstup-
novany od najtazsieho stresoru (100 bodov).

Stresor Body
Smrt manzela alebo manzelky 100
Rozvod 73
Rozpad manzelstva 65
Vazenie 63
Smrt blizkeho ¢lena rodiny 63
Lahsia nehoda alebo choroba 53
Svadba 50
Strata zamestnania 47
Zmierenie manzelov 45
Odchod do déchodku 45
Choroba alebo zmena v spravani blizkej osoby 44
Tehotenstvo 40
Sexudlne problémy 39
Narodenie dietata, adopcia 39
Zmena zamestnania 39
Negativna zmena prijmu 38
Smrt priatela 37
Zmena pracovného zamerania 36
Manzelsky spor 35
Zabavenie majetku 31
Vypovedanie pozicky 30
Zmena zodpovednosti v praci 29
Odchod dietata zdomova 29
Problémy s pribuznymi zo strany partnera 29
Vynikajuci osobny uspech 28
Manzelka zacala alebo prestala pracovat 26
Zahdjenie alebo ukoncenie studia 26
Zmena zivotnych podmienok 25
Zmena osobnych zvykov 24
Problémy s nadriadenym 23
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Zmeny v pracovnhom case 20
Zmena bydliska 20
Zmena Skoly 20
Zmena rekredcie 19
Zmena nabozenskych aktivit 19
Zmena spolocenskych aktivit 18
P6Zicka na mensiu kupu (chladni¢ka, TV...) 17
Zmena rytmu spanku a bdeniu 16
Velkd zmena v pocte ¢lenov rodiny 15
Zmena stravovacich navykov 15
Dovolenka 13
Vianoce 12
Dopravny priestupok 11
Vyhodnotenie

Vypocitajte si pocet bodov dosiahnutych za posledny rok. Ak ste ziskali:

e 150 - 200 bodov ocitate sa v skupine os6b mierne ohrozenych stresovymi
vplyvmi,

e 200 - 300 bodov patrite do skupiny rizikovych osé6b,

e nad 300 bodov ste silne rizikovy z hladiska zdravotnych problémov.

4 ZAVER

Aktivna sluzba profesionalnych vojakov je takmer vzdy spojena s redlnou existenci-
ou Specifického typu socidlneho spravania. Operacie, ktoré su vedené v konkrét-
nom politickom, socidlno-ekonomickom, kultirnom a vojenskom prostredi zako-
nite ovplyviuju spravanie sa profesionalnych vojakov. Situacie ako su ohrozenie
Zivota a zdravia, konflikty, adapta¢né problémy alebo negativne psychické stavy
uréuju reakcie vojakov na tieto neobvyklé udalosti. Ulohy, ktoré pinia prislusnici
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v priestoroch nasadenia su stale naro¢nejsie
a zlozitejsie. Pocas plnenia tychto uloh su profesionalni vojaci vystaveni stresuju-
cim az traumatizujucim situdciam. Okrem bojovych stresorov (stresory v nasadeni)
pbsobia na vojakov aj stresory zapri¢inené hromadnym spravanim obyvatelstva -
davové spravanie, kolektivne a hromadné spravanie a pod.

Profesiondlni vojaci by mali absolvovat vycvik zamerany na zvladanie sprava-
nia sa v krizovych situaciach, a to v oblasti pedagogicko-psychologickej pripravy,
moralno-vélovych vlastnosti, mali by byt fyzicky zdatni, mat manazérske schopnos-
ti a zru¢nosti a ovladat cudzie jazyky (najma anglictinu a jazyk prislusnej krajiny, kde
OS SR pbsobia). Tieto skuto¢nosti by mali byt obsahom dalSich odbornych diskusii
v ramci analyz a tvorby koncepcie vojenského vzdelavania, ¢i uz vysokoskolskej pri-
pravy, kariérneho vzdelavania alebo celozivotného vzdeldvania, ktoré su idedlnou
formou skvalitfiovania pripravy prislusnikov OS SR pésobiacich tak v misiach, ako aj
v mierovom Zivote. Je nevyhnutné sa tejto problematike neustale venovat a vytva-
rat tak lepSie predpoklady pre prevenciu v ramci davového spravania.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1.

vk N

Charakterizujte, aké Cinitele vplyvaju na sic¢asnu bezpecnost.

Corozumiete pod pojmom bezpeénost, ohrozenie, hrozby a krizové situacie?
Charakterizujte druhy davu a fungovanie davu.

Charakterizujte prejavy obrannych reakcii — utok a unik.

Popiste spravanie sa vojakov v réznych formach asymetrickych ohrozeni
v dave.
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ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

rtn. PhDr. Rébert TOMASEK
uvoD

Politickd moc, armada, moralka a etika su ako spojené nadoby. Nemali by existo-
vat oddelene.V historii ludstva sa mnohé staty, narody a spolo¢nosti snazili o najde-
nie rovnovahy medzi tymito zasadnymi strankami spolo¢enského Zivota. Casto do-
konca rozhodovali o preziti tej-ktorej spolo¢nosti. Ako uvadza Clausewitz '), vojna
urcitého spolocenstva (ale aj celych narodov) vychadza vzdy z urcitého politického
stavu a je vyvolana len istou politickou pohnutkou. Vojna je nastrojom politiky, po-
kracovanim politickych stykov a ich realizaciou inymi prostriedkami. Nie je lahké
drzat sa moralnych a etickych zasad pri dosahovani urcitého politického ciela reali-
zovaného prostrednictvom vojny.

Vojnové konflikty, sucasné aj minulé, nas jednoznacne presvied¢aju o tom,
Ze dosiahnut optimalny stav ,spojenych nadob” vojny a etiky je naro¢né a tazko
realizovatelné i dnes v 21. storoci. Pradve naopak, technické vymozenosti nasej doby
dokdazu v kratkom ¢asovom useku regionalny konflikt preklasifikovat na problém
globalny. Ci uz ide o zbrane hromadného ni¢enia, informa¢né technoldgie alebo
ohrozenie napriklad biologickymi zbrafami. V3etky tieto formy ohrozenia bezpec-
nosti fudstva maju s etikou velmi malo spolo¢né a az privelmi suvisia s politikou
jednotlivych statov, nadnarodnych korporacii, aliancii a koalicii.

,Globdlna politika v poslednych desatrociach vyrazne zmenila svoju tvdr aj svoje
priority a ciele. Tdto zmena, ovplyvnend padom bipoldrneho systému sveta, priniesla
so sebou mnohé nové negativa a hrozby, ktoré musi ludstvo riesit. Objavuji sa nové rizi-
kd a hrozby, ktoré st zdsadne odlisné od tych, ktoré trdpili ludsky rod od jeho vzniku.”?)

Z histérie vieme, Ze k stretom civilizacii (fyzickym i kultirnym) dochadzalo pocas
celej existencie ludstva. Vysledok bol zvaésa rovnaky - jedna civilizacia ovladla tu
druh, ¢&i uz cestou vojnového konfliktu, kultirneho Soku alebo ich kombinaciou.
V hre bolo vzdy mnoho $pecifickych faktorov a historickych faktov, ktoré zasadnym
spésobom ovplyvnili vysledok stretu. Dnes, v dobe globalizacie, ked sa cely svet
zmensuje, Huntington 3) hovori az o siedmych civilizaciach, ku ktorych stretu skor
alebo neskor pride. Je zrejmé, Ze proces globalizacie prinasa vyrazné zmeny v poli-
tickej a spolocensko-kulturnej ulohe nabozenstva.

NaboZenstvo sa Casto stava najvyznamnejsim nositelom skupinovej identity.
Tam, kde rastie obava z ohrozenia tejto identity (narodov, civilizacii) dramaticky
rastie sila ,nabozenského fundamentalizmu®, ktory niekedy prerastad do fanatizmu
¢i ndbozensky zdévodnovaného terorizmu. #)

CLAUSEWITZ, C. von: O valce, 1996.
HOFREITER, L.: Securitolégia, 2006, s. 35.
HUNTINGTON, S. P.: Stret civilizaci, 2001.
HALIK, T.: Prolinani svétd, 2006.
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Pojmy moralka a etika v kontexte ozbrojenych sil a ich vzajomné vztahy su neu-
stale rieSené kazdym $tatom, ale i medzinarodnym spolocenstvom. Vysledné rieSe-
nia ¢asto nezohladnuju etické a moralne principy spolo¢nosti. Désledky takéhoto
spbsobu spravania pocitujeme uz teraz: neustala hrozba pouZzitia jadrovych zbrani
Statmi ako Iran, KLDR; genocidy; obcianske vojny; narast radikalneho nacionalizmu
a neznasanlivosti; ekonomicka nerovnovaha; organizovany zlocin; nerovnomerny
demograficky vyvoj; nedostatok Zivotne doélezitych zdrojov vratane vody. Za vzni-
kom resp. prehibenim tychto hrozieb su zIé politické a mocenské rozhodnutia, ktoré
sa nesnazia o vyrieSenie uvedenych problémov etickym sp6sobom a pre dobro oby-
vatelov, ale hladaju rieSenia, ktoré vyhovuju urcitej skupine a jej vlastnym zaujmom.

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1 DEFINOVANIE ZAKLADNYCH POJMOV

Moralka a etika su pojmy vSeobecne zname a casto pouzivané. Nielen laicka ve-
rejnost, ale velakrat aj v médiach su slova moralka a etika interpretované ako syno-
nyma, preto je potrebné tieto pojmy zadefinovat a uvedomit si rozdiel medzi nimi.

Uvedenymi pojmami sa zaoberali uz anticki myslitelia, ktori sa zacali zamyslat
nad ich vyznamom a rozdielnostou. Uz v tej dobe vnimali ich Uzku prepojenost
a vzajomnu podmienenost medzi sebou. Ich pohlad bol odlisny od pohladu niekto-
rych stredovekych autorov zaoberajucich sa politikou a s nou spojenou politickou
(ne)etikou pri dosahovani vlastnych cielov v zmysle hesla ,ucel svditi prostriedky".

1.1 Moralka

Mordlka °) (z lat. mos - vola, predpisy, mravy, ale tiez moralis — mravny) je v Slovni-
ku cudzich slov definovana ako sféra ludského konania a spravania pozorovatel-
nd z hladiska etickych hodnét, cez konanie dobra a zla, mravného konania - ide
o suhrn urcitych mravnych zasad a noriem.®)

Eticky slovnik uvadza, Ze moralka reguluje spravanie ¢loveka vo vietkych sférach
jeho spolocenského zivota — v osobnom a pracovnom zivote, v politike, vo vede,
v spolo¢nosti.”)

Ako uvadza Macha a Marusiak ,....mordlka tu existovala uz v dobe, ked este neexis-
toval stdt, t. j. v prvotnopospolnej spolocnosti’ ®) Schopnost rozliSovania dobra a zla
je vlastna len ¢loveku. Len on dokaze (ak chce alebo je prinuteny) regulovat svoje
spravanie. °) Tato schopnost zarucila ¢loveku prezit nielen v okolitom prirodnom
svete, ale hlavne prezit v tom ,fludskom”, ktory ma svoje vlastné vnutorné vazby,
Struktury a pravidla. Martinka ') pripomina, Ze ,...usilie gréckych filozofov vyrasta-
lo do urcitej miery zo starsej tradicie, este predteoretickej. Uz ona mala svoj pociatok

5) Etymologicky vyznam slova morélka je zhodny s etymologickym vyznamom slova etika.

6) PETRACKOVA, V. - KRAUS, J. a kol.: Slovnik cudzich slov, 1997.

7) KON, 1. S. a kol.: Eticky slovnik, 1978.

8) MACHA, K. - MARUSIAK, M.: Etika a dnesok, 1963, s. 31.

9) Morélka nezahrriuje len oblast ur¢itych mravnych nazorov, ktoré mézeme rozumom pochopit
a vysvetlit. Moralka je okrem toho zalozena do znac¢nej miery aj na fudskych eméciach, citoch, a je
dobre znamym faktom, Ze cit sa Casto stavia proti rozumu, Ze citovo zalozeni [udia reaguju vo svojom
spravani inak, ako Ziadaju zakony logiky (MACHA, K. - MARUSIAK, M.: Etika a dnegok, 1963).

10) ARISTOELES.: Politika, 2006, s. 13.
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a predmet v elementdrnej skladbe cielavedomého ludského konania. Zdmernosta rela-
tivna autondmnost praktického pocinania ¢loveka odddvna celkovo samozrejme pod-
necovali potrebu zdkladnejsej orientdcie konajuceho v zdujme udrZania a ulahenia si
Zivota v ramci rodu.”

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Moralka je vlastnd len ¢loveku. U zvierat nemdzeme hovorit o morélke, aj ked
u niektorych cicavcov sa nam isté prejavy ich spravania vo svojej skupine alebo voci
svojim mladatam moézu javit ako moralne spravne. Aristoteles ucil svojich Ziakov,
Ze ,...dobrymia cnostnymi sa ludia stdvaji troma vecami, totiz prirodzenostou, zvykom
a rozumom. Najprv sa treba narodit, a to ako clovek, nie ako nejaky Zivocich, a dalej
s uritymi vlastnostami tela a duse. ...ostatné Zivocichy Ziju najmd podla svojej prirodze-
nosti, niektoré aj Ciasto¢ne podla zvyku, ¢lovek vsak aj podla rozumu, lebo len on md
rozum”.™)

Marianski z pohladu socialneho fenoménu definuje moralku ako socialny jav,
ktory sa prejavuje v interpersondinych vztahoch medzi jednotlivcami a socidlnymi
skupinami. ?) Clovek je subjektom i objektom moralne vymedzenych konani, je
mierou spoloc¢nosti a jej institucii a v kone¢nom dosledku jeho dokonalost je ciefom
spolocenskych konani. Mravné hodnoty su vymedzené cez osobné hodnoty. Na za-
klade toho moralka vytvara moznost sebaurcenia vo vztahu k rozli¢cnym alternati-
vam konania v situaciach vedomej a slobodnej volby. Moralne dobro a zlo vznika,
existuje, rozvija sa alebo zanika v ¢loveku ako osobe.

V kazdej spolocnosti bolo, je a vzdy aj bude zZiaduce, aby sa kazdy jednotlivec
spraval v istych situacidch spravne (moralne), a tym minimalne ohrozil ostatnych
¢lenov spolo¢nosti i seba. Na tento tcel nam sldzia moralne normy.

1.2 Etika

Etika je vyraz uzko suvisiaci s moralkou. Vseobecne je vnimana ako tedria moral-
ky. Je povazovand za jednu z najstarsich filozofickych disciplin. Zacina sa formulovat
uz u Aristotela a jeho zZiakov, postupne prechadza vlastnym vyvojom, je ovplyvnena
historickymi a spolocenskymi zmenami.

Etika ) (z grec. éthos - zvyk, oby¢aj, mrav) je v Etickom slovniku definovand ako
filozoficka disciplina, ktorej objektom skimania je moralka. ?) Je to jedna z najstar-
Sich teoretickych disciplin, ktora vznikla a vyvijala sa po boku filozofie uz od cias
otrokarskej spolo¢nosti. V najsirSsom zmysle slova je etika vedna disciplina zaoberaju-
ca sa moralnymi javmi. Je teoreticky povolana riesit tie praktické moralne problémy,
ktoré suvisia s kazdodennym Zivotom c¢loveka. Ciele etiky su formulované ako idey
o tom ¢o ma byt, o dobre a zle v podobe idedlov, moralnych principov a noriem
spravania sa, v uceni o poslani ¢loveka a zmysle jeho Zivota.

11) ARISTOTELES.: Politika, 2006, s. 272.

12) GLUCHMAN, V. - DOKULIL, M.: Teoretické otazky etiky,1998.

13) Termin etika suvisi etymologicky s ,ethosom®, pricom toto slovo vyjadrovalo povodne nieco,
¢o je ludom spoloc¢né, ¢o tvori pospolitost ich Zivota. Uz sama etymologicka suvislost sved¢i v prospech
chépania etiky ako spologenského ¢initela, ako stranky spolo¢enskych vztahov (MACHA, K. - MARU-
SIAK, M.: Etika a dnedok, 1963, s. 12).
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Aristoteles pouzil slovo etika ako prvy, ked nim oznacil také konanie ludi, ktoré
bolo cnostné a spravne. ') Jeho ziaci vietky jeho spisy o problémoch moralky na-
zyvali etikou. Pojmom etika zvycajne oznacoval taku disciplinu, ktora sa zaoberala
mravnym posudzovanim rozliSujucim Ziaduce konanie od neziaduceho, ktora sku-
mala predpisy, motivy a ciele ludského konania.

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Mnohi autori sa pokusili ¢lenit etiku podla réznych hladisk. Napriklad Vajda ¢leni
etiku na:

e vseobecnu etiku, ktora sa snazi o systematicky opis a interpretaciu etickych
kategorii, vztahov a ¢innosti,

e etiky jednotlivych historickych etap vyvoja ludstva,

o etiky z aspektov pribuznych spolocenskych javov ¢i disciplin ako je psy-
cholégia moralky, moralka politiky, prava, vedy,

e profesijné etiky. ')

Etika, ako doblezita sucast Zivota kazdej spolo¢nosti, musi byt schopna reflekto-
vat na aktudlne problémy, ktoré v nej rezonuju. Medzi najnovsie problémy ludstva,
ktoré etika nemoZe nechat bez adekvatnej reakcie patria:

e pouzitie zbrani hromadného nicenia,
e zneuzivanie kybernetického priestoru,
e pouzitie nanotechnolégii,

e internet,

e umelé oplodnenie,

e génové inZinierstvo.

Toto su nové vyzvy, ktoré so sebou prindsa nezastavitelny rozvoj a vyvoj
spolocnosti.

1.3 Vojna a politika

Vojna je stara ako fudstvo samo. Konflikty r6znych rozmerov sa tiahnu napriec
celou zndmou histériou. Skusenosti a zru¢nosti, technické a technologické objavy
a vydobytky postupne menili aj charakter vedenia konfliktov.

Este i dnes sa vojenské doktrinalne prostredie opiera o poznanie velikanov voj-
nového a politického umenia minulych storo¢i ako su napriklad Antoine Henri Jo-
mini '¢), Carl von Clausewitz '’) alebo Niccolo Machiavelli. Myslienky a nazory naj-

14) MACHA, K. - MARUSIAK, M.: Etika a dne3ok, 1963.

15) VAJDA, J.: Etika, 1995.

Michela Neyeho. Krivda, ktoru utrpel od nacelnika stabu franctzskej armady ho prinutila v roku 1813
ku rezigndcii a vstupil do sluzieb ruskej armady. Sluzil jej viac ako 56 rokov. Odmietol sa viak akokol-
vek podielat na operaciach proti Napoleonovi. Venoval sa studovaniu a rozborom napoleonskych
bitiek, zakladnych pravidiel boja a pod. Dielo ,Prehlad vojenského umenia” je jeho najrozsiahlejsim,
najzrozumitelnejsim a najcastejsie citovanym dielom (DUPUY, R. E. - DUPUY, T. N.: Historie vojenstvi,
1997).

17) Carl Philipp Gottfied von Clausewitz (1780 - 1831) je najznamejsi prusky vojensky filozof a his-
torik, ktory sa snazil svojimi poznatkami, postrehmi a myslienkami stanovit zakladné pravidla stra-
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vyznamnejsieho vojenského filozofa a stratéga Carla von Clausewitza su dodnes
reSpektované a sprostredkovane pouzivané ¢i uz v doktrinach réznych armad, alebo
pri vzdelavani vyssich dostojnikov a generélov.

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Vojna je vieobecne definovana ako ozbrojeny konflikt medzi Statmi alebo
narodmi, resp. medzi frakciami v ramci $tatu (obcianska vojna). Tento konflikt je
realizovany natlakom s Umyslom prinutit porazenu stranu splnit volu vitaza. Pric¢iny
vojny su ideologické, politické, rasové, ekonomické, ndbozenské.

Sutor vnima vojnu ako jedno z najvacsich ziel v ludskych dejinach, ktoré vznika
v do6sledku zlyhania politiky, pretoZe politika je umenie umoznit a zabezpecit spo-
lunazivanie vietkych. '8)

Doktrina Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, ktord vychadza z doktriny NATO
AJP-01(C) ,Allied Joint Description” v €l. 1.014 uvadza, Ze mier, ale ani vojna ne-
existuju vo svojich extrémnych podobach. Pojem ,vojna” ma zlozity pravny status
vo vztahu k medzindrodnému pravu upravujucemu okolnosti, v ktorych mézu sta-
ty pouzit ozbrojené sily (tradi¢ne zauzivany vyraz jus ad bellum) a sp6sob, akym sa
ozbrojené sily pouzivaju (jus in bello). Dalej sa uvadza, Ze vojna je sociélny, a taktiez
vojensky fenomén. Preto je pouzitie sily s jej roznymi obmedzeniami zalozené
na SirSich otazkach, ako su vyhradne vojenské sposobilosti.

Podla Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti statu v ¢ase vojny, voj-
nového stavu, vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu, €l. 2 ,,...vojnu vypovie prezi-
dent na zdklade rozhodnutia Ndrodnej rady SR len za podmienok, Ze SR je napadnutd
cudzou mocou, ktord jej vypovedala vojnu alebo ktord bez vypovedania vojny narusila
jej bezpecnost, alebo za podmienky, Zze vypovedanim vojny SR plni svoje zdvdéizky vyply-
vajuce z ¢lenstva v organizdcii vzdjomnej kolektivnej bezpecnosti '°) alebo z medzind-
rodnej zmluvy o spoloc¢nej obrane proti napadnutiu®

Clausewitz, nemecky velikan vojenského umenia z ¢ias vojen proti Napoleono-
vi, vojnu definuje ako ,akt ndsilia s cielom donutit protivnika, aby sa podriadil nasej
voli’ °) Vojnové umenie sa vo svojom najvyssom stanovisku stdva politikou, ale sa-
mozrejme politikou, ktora nepise noty, ale bojuje vo vojne. Vojna je nastrojom poli-
tiky, pokracovanim politickych stykov a ich realizaciou inymi prostriedkami.

Prvotny ciel, pohnutka vojny, je vzdy politicky ucel vojny. Sutor uvadza, ze je,...
neustdle potrebné dbat o to, aby sa politika vo svojich cieloch a prostriedkoch udrzia-

tégie a taktiky boja. Jeho teéria ma hlboké historické korene a bohatu teoreticki a metodologicku
zakladnu. Osvojil si poznatky vedy a filozofie svojej doby a vytvoril progresivnu teériu vojny, ktora
znamenala vrchol vo vyvoji vojenskej vedy v 19. storoci. Vychadzal z vlastného rozboru 130 vojen
a vojenskych tazeni z rokov 1566 az 1815. Ganoczy uvadza, ze este aj stic¢asné americké doktrinalne
prostredie sa pridiza Clausewitza. Nad¢asovost jeho myslienok potvrdzuje aj fakt, Ze pruska armada
fungovala podla jeho vzoru este viac ako sto rokov po jeho smrti. | napriek tomu, ze bol v Rusku za-
znavany, viaceri ruski vodcovia sa riadili jeho dielom a myslienkami.

18) SUTOR, B.: Politicka etika, 1999.

19) Prvykrat vo svojej histérii NATO pouzilo tzv. ,¢lanok 5” Severoatlantickej zmluvy pri boji proti
terorizmu v Afganistane. Je to ¢lanok, ktory zavazuje vsetkych clenov Aliancie, Ze pri napadnuti jed-
ného z jeho ¢lenov (alebo viacerych) bude to povazované za utok proti vietkym ¢lenom Aliancie.
Kazda zmluvna strana ma potom pravo uplatnit si prdvo na obranu podla ¢lanku 51 Charty Organi-
zacie spojenych narodov.

20) CLAUSEWITZ, C. von: O valce, 1996, s. 23.
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vala v radmci platnych predstdv o dobre a zle. Boj o preZitie, ziskanie moci a nadvlddy sa
vzdy spdjal s ndsilim. Postupne sa ndsilie a brutalita pretransformovali do boja politic-
kého, kde sikovny politik, diplomat, stratég alebo manipulant, dokdzal ziskat to, co by
iny musel ziskat ndsilim. Dejiny su pIné takychto prikladov brutdlnych vojen i brilant-
nych ,politickych tahov”.?")

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

To, ze politika a prostriedky, ktoré pouziva na dosahovanie svojich cielov (vrata-
ne ozbrojenych sil) nemusia striktne z pohladu politikov konat eticky je historicka
skuto¢nost. Sutor uvadza, Ze ,,...politika nie je vo svojom vonkajsSom prejave a v pri-
mdrnych motivoch konania orientovand bezprostredne na velké ciele spolocného dob-
ra, ako su mier, ludské prdva, spravodlivost, ale na presadzovanie urcitych zdujmov;
zdujmov socidlnych zoskupeni, politickych strdn, Stdtov. Hodnoty spoloc¢ného dobra si
pritom vyZaduju len dodatocnt pozornost, ak md byt ludsky déstojné spolunaZivanie
v konkurené¢nom vztahu zdujmov mozné”. %)

Vysledkom konfliktov a vojen su fudské obete, vysoké materidlne straty, masivne
porusovanie ludskych prav a obc¢ianskych slobéd. Mnoho [udi sa pocas konfliktov
i po ich skonceni dostava do pozicie utecencov alebo su tzv. ,vnutorne presidleni”
Najma tieto problémy globalnej bezpecnosti predstavuju najvacsiu vyzvu pre me-
dzindrodné spolocenstvo, ale i pre jednotlivé organizacie %), aby dokazali v zmysle
Charty OSN chranit ludstvo pred hrozbami, ktoré ho mézu znicit.

Stat, reprezentovany svojou politickou elitou, by mal byt najvaésim garantom
bezpecia svojich obcanov, resp. pri konflikte ré6zneho druhu by sa mal snazit o ¢o
najrychlejsie, a pre stat a jeho obc¢anov najvyhodnejsie ukoncenie konfliktu, a to
vsetkymi dostupnymi prostriedkami ako su diplomacia, ozbrojené sily, atd.

Podobne rozmyslal aj Aristoteles, ktory uviedol, Ze ,..najhorsie je ozbrojené
bezprdvie. Clovek md od prirody ako zbrane rozumovu schopnost a mordlku. ...Clovek
bez mordlky je najbezboZnejSou a najdivokejsou bytostou. Naproti tomu spravodlivost
je vlastnd stdatnemu spolocenstvu; lebo v Statnom spololenstve viddne prdvo a prdvo
rozhoduje o tom, ¢o je spravodlivé”. **)

Vojna nesmie byt nikdy posudzovana izolovane od politickych suvislosti,
a aj ked' je vedenie vojny v hlavnych rysoch politikou, ktord vymenila pero za me¢,
prejavuje sa predsa len prostrednictvom ozbrojeného zapasu, ktory ma relativnu
samostatnost a vlastnu logiku vyvoja. Podla Clausewitza sa nesmie zabudat ani
na psychologické a moralne faktory, ktoré maju zasadny vplyv na priebeh a vysle-
dok vojny, ozbrojeného utoku alebo tazenia. ")

2 OZBROJENE SILY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Dna 1. janudra 1993 vznikla Armada Slovenskej republiky, ktorad sa na zaklade
poziadaviek a nastavajucich okolnosti postupne pretransformovala na Ozbrojené
sily Slovenskej republiky (dalej len,OS SR*). Postupne doslo k zniZzovaniu poctu pro-

21
22
23
24

SUTOR, B.: Politicka etika, 1999, s. 9.

SUTOR, B.: Politicka etika, 1999, s. 54.

OSN, NATO, OBSE, Liga arabskych statov, MAAE, Cerveny kriz, atd.
ARISTOTELES: Politika, 2006, s. 30.
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fesionalnych vojakov, k profesionalizacii OS SR a k ich modernizacii. Od svojho vzni-
ku sa OS SR aktivne zapajaju do vojenskych a mierovych operacii medzinarodného
krizového manazmentu (dalej len,,MKM*), pomahaju civilnému obyvatelstvu pri Zi-
velnych pohromach a plnia si svoje zakladné ulohy vyplyvajice z platnej legislativy. 2°)

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zo sociologického hladiska ozbrojené sily predstavuju rozsiahly (velky) a zlozity

socialny systém, v ktorom sa prejavuje jednota troch zakladnych stranok:

e politicko-instituciondlIna strdnka ozbrojenych sil vyjadruje ciel, zmysel, zame-
ranie (hodnoty a idey) posobenia ozbrojenych sil, ich politicky, socidlny, mo-
ralny, pravny a iny obsah,

e vojensko-organizaénd strdnka suvisi najma s vonkajsim, formalnym
usporiadanim politickej institucie ozbrojenych sil, spajajucim jej materialne
prostriedky s ludmi, ktori ich pouzivaju

e socidlno-Strukturdlna strdnka ozbrojenych sil je dana najma zlozenim ich
prislusnikov, socidlnymi vztahmi medzi nimi navzdjom i medzi nimi a dalSimi
Castami spoloc¢nosti, ako aj ich postojom k svetu, k Statu, k rieSeniu aktual-
nych spolocenskych problémov najma v bezpecnostnej oblasti a priprave-
nostou na plnenie predpokladanych uloh. %)

V3etky tri stranky maju svoje nezastupitelné miesto v systéme OS SR, a to z d6-
vodu, Ze kazdy profesiondlny vojak by si mal uvedomovat dopad svojho konania
pri plneni rozkazu, mal by mat potrebné nielen vojenské zru¢nosti a skisenosti, ana-
lytické myslenie, odvahu a stato¢nost, ale aj dostatok empatie, sebareflexie a schop-
nosti rozliSovat ¢o je etické a ¢o nie.

2.1 Mravné poziadavky na profesionalneho vojaka OS SR

+Ako pripomina Platén, nie je ni¢ déleZitejsie, ako dobre vykonand prdca vojaka
v prospech obce.”?’)

Profesiondlny vojak pIni tlohy ndro¢né nielen fyzicky, ale aj psychicky. Priich pl-
neni moze byt konfrontovany s rozkazom nadriadeného, vlastnym usudkom a plat-
nou legislativou. Prave preto, aby sa dokazal rozhodnut spravne plne reSpektujic
[udské prava, principy humanity a demokracie, musi byt jeho konanie etické. Mal
by vediet vzdy konat tak, aby jeho rozhodnutia boli v sulade s vlastnym svedomim,
a preto je velmi dolezité, aby sa uz pri vybere buducich profesionalnych vojakov
prihliadalo aj na ich osobnostné kvality. %)

Vykon vojenského povolania je svojim charakterom spaty s uritymi obmedze-
niami a rizikami, ktoré maju priamy vplyv na socialnu suverenitu a socidlne bezpe-

25) K méloktorému prvku spolo¢nosti sa vytvoril taky ambivalentny vztah jednotlivcov i verejnosti
ako k ozbrojenym sildm. K otdzkam posobenia ozbrojenych sil boli a su vyjadrenia rozdielne
anejednoznaéné - v ramci dvoch krajnosti dichotomického charakteru — od absolitneho odmietania
posobenia vojska (pacifizmus) az po jeho UplInu glorifikaciu (militarizmus).

26) CUKAN, I. - POLONSKY, D. - SKVRNDA, F.: Sociologické pohlady..., 2005.

27) ROJIK, J.: Vojenska etika, 2013.

28) Rojik uvadza, ze etické konanie je zalozené na dobrovolnosti. Ciefom etiky je podla neho naucit
¢loveka ,dobre Zit" a,,dobre konat” z toho d6vodu, aby Zil spokojny a $tastny zZivot. Rozdiel medzi
morélkou a etikou spociva v tom, Ze moralka nariaduje odpovedajuc na otazku ,Co mdm robit?",
zatial o etika md povahu odporucani tykajucich sa otazky ,Ako Zit?”
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Cie samotného vojaka, ako aj jeho rodiny. Na vojakov OS SR vsetkych kategorii su
kladené vysoké poziadavky na ich zdravotnu, fyzicku ¢&i psychicku sposobilost,
na $pecificki odbornu pripravu a vycvic¢enost. %)

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Mravnost profesionalneho vojaka je chdpana ako mravnost ob¢ana v rovno-
Sate, ked profesionalny vojak je dominantnym nositefom hodnét vojenskej mo-
ralky. Podstatny je vyber vhodnych ludi pre toto povolanie. O¢akava sa od nich
rychla orientacia a rozhodnost v kazdej situacii, racionalne rieSenie problémov
pri reSpektovani socidlnych a moralnych aspektov. *°)

Etickd vychova v OS SR je zamerand na utvaranie a kultivaciu mravného zmysla-
nia a spravania vojakov, na citovu a vlastenecku stranku osobnosti, na volové
vlastnosti, ktoré su nutné k dobrému vykonu ich vojenskej sluzby. Je to trans-
formdacia mravnosti, s ktorou prichddzaju mladi ludia do armady, na vojensku
moralku v duchu jej hlavnych zéasad. Tieto zasady su kodifikované vo vojenskej
prisahe a vo vojenskych poriadkoch. 3')

OS SR samotné si vdaka dlhodobym skusenostiam vyselektovali poziadav-
ky a kritéria, ktoré musi uchadzac o prijatie do OS SR splnit. Su¢astou prijima-
cieho procesu su psychologické testy, ktoré su zamerané na 3pecifické stran-
ky osobnosti. ESte vacsia pozornost je venovana vyberu déstojnickeho zboru
a velitelskych poddéstojnickych funkcii, nakolko velitelskd funkcia vyzaduje
okrem $tandardnych poziadaviek na profesionalneho vojaka aj vodcovské schop-
nosti, komunikativnost, asertivnost, pevny charakter a ludskost.

Pozadované osobné kvality profesionalneho vojaka OS SR su podla Vojenskej
doktriny pozemnych sil OS SR vyjadrené tak, Ze neexistuje univerzalny vzorec
na opisanie spravnej kombinacie osobnostnych kvalit pozadovanych od veli-
telov. 32) Byt Uspesnym velitelom vyZaduje mat také psychické, moralne a fyzic-
ké kvality akymi su intelekt, charakter a temperament. Bez ohladu na uroven
velenia je jeho zakladom vodcovstvo doplnené mnohymi atributmi, akymi su
odborné znalosti posilnené integritou a osobnym prikladom, ktory je zalozeny
na hodnotach a normach. *3)

V Doktrine pre planovanie a vedenie spolo¢nych operacii (2006) su osob-
nostné Crty a kvality velitela zhrnuté do kombinacie reprezenta¢nych, moral-
nych a fyzickych kvalit, a tiez intelektu, charakteru, dobrej komunikativnosti a tem-

29) REJT, T.: Hodnotovy systém, hodnoty, 2013.

30) HULAN, B. - KORCOKOVA, Z.: Niektoré problémy etiky...,, 2007.

31) V OS SR sa presadzuje hlavne pozitivne vymedzenie etickej vychovy, ktoré stavia na dobrych
mravnych zékladoch vojakov z civilného Zivota. Etickd vychova sa zameriava aj na neziaduce mravné
navyky a deformdcie, ,utimenie” tych moralnych vlastnosti, ktoré stazuju alebo znemoznuju plnenie
vojenskych povinnosti.

32) Dominantnou v suvislosti s etikou je predstava spojena s kvalitami vojenského profesionala,
ktory vystupuje nielen ako velitel, ale tiez ako diplomat, technokrat, administrator a vodca. Podla
nemeckych vojenskych predpisov ,vojensky veduci by mal byt prikladom, mat dobré medziludské
vztahy so svojimi podriadenymi a mal by sa presvedcovat, ze jeho vojaci m6zu prist so svojimi pozia-
davkami i sukromne” (ROJIK, J.: Vojenska etika, 2013).

33) Vieobecne plati, ze ¢im je vy3sia Uroven velenia, tym je potrebnejsi Sirsi rozsah osobnostnych
kvalit. Organiza¢né a riadiace zru¢nosti vratane schopnosti komunikovat budu dopifat Gsudok
a sebadovera (Vojenskda doktrina pozemnych sil OS SR).
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peramentu. **) Mordlku ¢i uz bojovy, alebo pracovnu je potrebné u prislusnikov
OS SR vnimat ako kompaktny celok. Do uplatfiovania roly veduceho podriadenych
sa premieta na jednej strane cely subor jeho osobnostnych vlastnosti (charaktero-
vych - Cestnost, poctivost, statocnost, ohladuplnost, a i.), rozumovych schopnosti
(tvorivost, fantéazia, konstruktivnost, otvorenost mysle, a i.) aj citovych a emocional-
nych kvalit (sebaovladanie, sebakontrola, emocionalna stabilita, a i.). Vyznamnou
kvalitou vojenského manazéra, ktord zjednocuje predchdadzajuce kvality je jeho
socialna kompetencia (kvalifikacia). Ide o schopnost viest [udi, socidlna senzitivi-
ta, prosocialna orientacia, komunikativnost, korporativnost, kultivovanost prejavu,
socialny cit a intuicia. *)

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ako uvadza Rojik %) pojem profesionalny vojak vyjadruje $irSi vyznam ako len
zamestnanecky vztah k vojenskej organizacii. Mozno ho chapat ako stotoZnenie sa
jedinca s podmienkami vykonu vojenského povolania a zaroven ako novy vztah
vojenskej organizacie k jedincovi, ktory je podmieneny vytvaranim ¢o najlepsich
podmienok pre stotoznenie sa s povolanim a k ¢o najrychlejsej adaptacii na vojen-
ské povolanie. *%) Osobné kvality profesionalneho vojaka by sa mali ¢lenit na kvality
pracovné, medzi ktoré patri vztah k praci a k povolaniu, rozvoj vztahov k druhym
vojakom, schopnost udrziavat tvorivé prostredie, vztah k discipline, zodpovednost,
kreativita, asertivita, vztah k vzdelavaniu a iné. Do tejto Casti patria aj kvality volové
- cielavedomost, trpezlivost, rozvaznost v konani, psychicka odolnost, skromnost,
zdrzanlivost, atd. PoZiadavky kladené na povolanie profesionalneho vojaka musia
byt vysoké vzhladom na rozsah vykondavanych ¢innosti a jeho naro¢nost.

2.2 Vojenska etika

Vojenska etika je vo vojenstve vyuzivana priblizne od polovice 20. storocia. ,Nd-
plni etickej tedrie tvori skumanie vsetkych vojenskych cinnosti z hladiska mravného ¥),
kedy pod vojenskou cinnostou rozumieme c¢innost ozbrojenych zloZiek spolo¢nosti i ci-
vilného obyvatelstva, zamerant na pripravu obrany krajiny prebiehajtcu v ¢ase mieru
aj v case vojny.”*°)

Kazda armada (a teda aj vojenska etika) je ovplyviovana Specifickym kultdrnym
hodnotovym prostredim. Vojenska etika by mala presahovat rdmec vlastného kul-
turneho a hodnotového ramca, reSpektovat pokrokové humaniza¢né trendy demo-

34) Osobnostné ¢rty velitela su tu podrobnejsie rozpisané takto: vodcovstvo, odborné vedomosti,
schopnost predvidat a inteligencia, rozhodnost, sidnost a iniciativa, odvaha, sebadovera, prezen-
tacné schopnosti a komunikativnost, osobna integrita a osobny priklad (Doktrina pre planovanie
a vedenie spolo¢nych operacii, 2006).

35) POLONSKY, D. a kol.: Profesionalizacia ozbrojenych sil..., 2005.

36) Eticka vychova vojakov je transformacia mravnosti, s ktorou prichddzaju mladi fudia do armady,
na vojensku moralku v duchu jej hlavnych zasad. Tieto zasady su kodifikované vo vojenskej prisahe
a vo vojenskych poriadkoch.

37) Mordélka je vnimana ako sociélny jav, ktory sa vyskytuje v kazdej spolo¢nosti medzi socidlny-
mi skupinami a jednotlivcami. Marianisky vnima ¢loveka ako subjekt, a zaroven aj objekt moralne
vymedzeného konania, pricom moralka je mierou spolo¢nosti a jej institucii. Mravné hodnoty su
vymedzené cez osobné hodnoty a na zdklade toho moralka vytvara moznost sebaurcenia vo vztahu
k rozli¢cnym alternativam konania v réznych situdcidch vedomej a slobodnej volby. Moralne dobro
a zlo tak vznika, existuje a zanikd v ¢loveku ako osobe (GLUCHMAN, V. - DOKULIL, M. (eds.): Teoretické
otazky etiky, 1998).
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kratickych armad, zosuladovat hodnotové mordlne priority medzi sebou. Aplikacia
a institucionalizacia etiky je komplikovany proces, ktory si vyzaduje kontextualne
riesenie. %)

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Presahovanie vlastného kulturneho a hodnotového ramca sa ukézalo ako Zivot-
ne doélezité pri nasadzovani prislusnikov OS SR v mimoeurdpskych krajinach, kde
v ramci koali¢nych vojsk prichadzaju do styku nielen s nepriatelom, ale aj s doma-
cim obyvatelstvom. Odlisné kulturne a ndbozenské zvyky a tradicie boli ¢asto pre-
kazkou pri zblizovani a vytvarani vztahov medzi dvoma odlisnymi civilizaciami.

Konstrukcia modelovej predstavy o osobnostnom profile profesionalneho
vojaka podla Polonského **) vychadza z nasledujucich vychodiskovych téz:

e Objektivne poziadavky na profil osobnosti profesiondlneho vojaka vyplyvaju
zo socialnych pozicii a poziadaviek na vykondavanie roli. V rdmci pracovnej
pozicie je to hlavne rola vojenského odbornika, rola riadiaceho pracovnika,
rola veduceho a rola vychovavatela svojich podriadenych. Samozrejme, vel-
ky rozdiel v obsahu kvalit profesionalneho vojaka prameni zo socidlnej pozi-
cie na roznych hierarchickych urovniach vo vojenskej organizacii.

e Dal3oudolezitoukvalitou osobnosti profesionalnehovojakajezodpovednost
za naplnanie povinnosti a pravomoci. Tito zodpovednost mozno chapat ako
uzky vztah k zverenym uloham, k prijatiu zavazkov a k prevzatiu povinnosti,
ktoré z uloh vyplyvaju.

Hulan a Korcokova *°) uvadzaju, ze ak profesionalny vojak nie je schopny
akceptovat etické normy a hodnoty, nemal by zastdvat Ziadnu vyssiu velitelsku
funkciu. Uplne s nimi nesthlasime, pretoze na zaklade vlastnych skusenosti sme
toho nazoru, Ze ak ¢lovek nie je schopny akceptovat etické normy a hodnoty, nemal
by sa vobec stat profesionalnym vojakom. Autori dalej hovoria, Ze profesionalny
vojak musi plnit rozkazy nadriadeného, avsak nemusi plnit také, ktoré su v rozpore
s etickymi normami.

Za najvyssiu etickd normu treba povazovat vlastné svedomie.V OS SR je pri roz-
pore medzi vlastnym svedomim a rozkazom nadriadeného striktne ur¢eny postup.
Profesionalny vojak musi splnit rozkaz nadriadeného, aj ked' z réznych dévodov
s nim nesuhlasi. Existuju legislativne postupy ako ma profesionalny vojak v takom-
to pripade postupovat, aby nebol trestno-pravne zodpovedny a stihany za neupo-
slichnutie rozkazu. Z tohto dévodu je dévera medzi nadriadenym a jeho podria-
denymi velmi délezita, aby pri pIneni jeho rozkazov mali istotu, ze konaju spravne
a eticky.

Podla Vojenskej doktriny pozemnych sil OS SR je dévera zaloZzena na mnohych
kvalitach vratane odbornej sposobilosti, osobného prikladu a integrity. Ked' je d6-
vera navodena a udrziava sa, prinasa odmenu tak velitelom, ako aj podriadenym.
Je Zivotne délezZitou zlozkou moralky a v kone¢nom désledku aj vitazstva. Vojaci by
nemali mat pocit, Ze m6zu dbéverovat len svojim najblizS§im nadriadenym, ale mali
by mat déveru aj v schopnosti najvyssich velitelov.
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V dynamickom spolocenskom prostredi plnom rozkolisanych hodnét a ¢astého
vzniku konfliktnych situdcii sa aplikovana etika stava cennou devizou pre Uspesnost
velenia, udrZiavania istého moralneho stavu a nasledne aj zodpovedného profesio-
nalneho konania. Metédy zamerané na rozliSovanie spravneho alebo nespravneho
v profesii vojaka vo vztahu k povinnostiam, zavazkom aj obcianskym humannym
hodnotdm mo6zu zamedzit mnohym konfliktnym situdciam.

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Prave preto je priprava ozbrojenych sil na operacie zivy dynamicky proces,
v ktorom sa vybrané jednotky a zvazky neustale pripravuju bud na rutinné pouZzitie,
alebo na tazko predvidatelné operacie. Z histérie ozbrojenych konfliktov vyplyva,
Ze takmer nikdy na porazku nepriatela neboli potrebné jeho stopercentné straty.
K porazke dochadzalo skor vtedy, ked'sa znizila Uroven jeho véle a sudrznosti. 3')

OS SR sa vzdy snazia adekvatne reflektovat na aktualne zmeny a potreby spo-
lo¢nosti, a to formou vychovy a vzdeldvania nielen novoprijatych profesionalnych
vojakov, ale aj vietkych prislusnikov OS SR. V didaktickych procesoch sa pouzivaju
rozne metddy a prostriedky v zavislosti od funkcii a poslania, ktoré jednotlivé sku-
piny prislusnikov maju plnit. Institucionalizacia etiky sa doteraz podla Rojika %)
v OS SR uskutocnovala hlavne formou etickej vychovy. Preto sa etika a vojenska eti-
ka redukovala na tuto oblast. Eticka vychova je organickou formou utvérania osob-
nosti profesiondlnych vojakov. Jej cielom je osvojovanie si zakladnych ¢ft vojenskej
moralky a vieludskych humanistickych hodnét. U profesiondlnych vojakov sa za-
meriava na kultivovanie ich profesijnej vojenskej moralky. 3#)

Za nevyhnutnu je povazovana aj mudrost riadiaceho personalu, ktoru Petrufova
a Belan *) vnimaju ako schopnost rozliSovat dobré od zIého, schopnost klast otazky,
na ktoré odpovede vyzaduju poznanie a myslenie v suvislostiach. Ide o poznanie
principov, vedomosti, zru¢nosti, skisenosti, vztahy hodnoty, principy a atd.

Potreba vymedzenia etického a moralneho spravania sa prislusnikov OS SR vy-
ustila do vytvorenia Etického kédexu profesionalneho vojaka, ktory poskytuje za-
kladny ramec vojenského vystupovania a pésobenia profesiondlneho vojaka voci
svojim nadriadenym, podriadenym, vo¢i samému sebe a svojmu okoliu pocas rutin-
nych pracovnych ¢innosti, ako aj po¢as mimoriadnych aktivit.

2.3 Eticky kodex profesionalneho vojaka

OS SR zamestnavaju niekolko tisic profesionalnych vojakov a civilnych zamest-
nancov. Specifické poslanie preduréuje ozbrojené sily na prisnejsie a striktnejsie do-
drziavanie zakonov, noriem, predpisov ale aj moralnych zasad a etickych principov
pri plneni stanovenych uloh v prospech spoloc¢nosti.

38) Sila a uc¢innost OS pri presadzovani zaujmov $tatu spociva v kvalite ich materidlno-technického
zabezpedenia, v kvalite vycviku svojich prislusnikov, v kvalite rozhodovacieho procesu jej velitelov
na vsetkych stupnoch riadenia, ¢i v neposlednom rade v dosiahnutej kvalite bojovej moralky voja-
kov. Tieto kvality su povazované za sucast bojového potencidlu ozbrojenych sil. Moralna zlozka bojo-
vého potencidlu je zamerana na to, ako presvedcit ozbrojené sily viest boj. Zalezi na dobrej moralke
a na presvedceni, Ze ciel je morélny a eticky spravny. To podporuje ofenzivneho ducha a odhodlanie
dosiahnut ciel. Dosiahnutie vysokej Urovne moralnej zlozky vyzaduje motivaciu, sprdvne vedenie
ludi a ich riadenie (REJT, T.: Hodnotovy systém...,2013).

39) PETRUFOVA, M. - BELAN, L.: Manazment poznatkov...,, 2015.
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Pojem vojenska etika je vymedzeny ako subor mravnych hodnét pravne zakot-
venych v prisahe, poriadkoch a inych zakonodarnych a normativnych dokumen-
toch. *) Profesijné kddexy su vyznamnym podnetom pre ¢loveka, ktory prirodzene
musi mat zaujem na tom, aby bol uznavanou autoritou vo svojom obore.*)

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

OS SR majui vytvoreny svoj vlastny profesijny kédex, ktory je meneny a dopina-
ny podla aktudlnych potrieb OS SR, ale aj spolocnosti. Eticky kédex profesiondlne-
ho vojaka OS SR (dalej len ,eticky kddex”) predstavuje zédkladny ramec poziadaviek
na mravné spravanie a konanie kladenych na kazdého prislusnika OS SR bez ohladu
na jeho hodnost a zastavanu funkciu, pricom sa nekladie doraz len na obdobie vy-
kondavania Statnej sluzby, ale aj obdobie mimo nej, v osobnom volne.

Eticky kodex upravuje zasady a pravidla spravania sa a konania profesiondlne-
ho vojaka, pricom tieto zasady a pravidla predstavuju uznavané vojenské hodnoty.
Vychdadzaju z tradicii nasej spolo¢nosti. SU v nich zovieobecnené poziadavky spo-
lo¢nosti pri plneni uloh spojenych s obranou SR, so zachovanim jej zvrchovanosti,
uzemnej celistvosti, ako aj hodn6t demokracie a slobody. Taktiez predstavuje subor
zavaznych poziadaviek na spravanie a konanie profesiondlneho vojaka pri vyko-
navani $tatnej sluzby mimo Uzemia SR. Je to normativne kritérium na posudenie
spravania a konania profesiondlneho vojaka aj v ob¢ianskom Zivote pri ohrozovani
alebo poskodzovani vaznosti OS SR v spolo¢nosti.

Na profesiondlneho vojaka su podla Etického kédexu kladené tieto mravné
poziadavky:

e vernost Slovenskej republike,

¢estnost,

e statocnost,

e disciplinovanost,

e hrdost na prislusnost k OS SR,
e timova zodpovednost,

e obetavost.

Dalej su to také mravné hodnoty a normy ako:

e vojenskd povinnost,

e vojenska Cest,

e prisne a spravodlivé rozhodovanie a konanie,
e sebaovladanie,

e schopnost naro¢ného sebahodnotenia a z toho vyplyvajuca schopnost au-
toregulacie,

e prikladnost pre svoje okolie,
e potreba celozivotného kvalifika¢ného rastu,
e obcianska a vlastenecka povinnost. *')

40) Eticko-mravny kédex, akokolvek podrobne by bol rozpracovany, nenahradzuje silu pravnych
noriem, ale tvori urcité vodidlo a sucasne je reflexiou spravania sa a konania prislusnikov OS SR
(POLONSKY, D. a kol.: Profesionalizacia ozbrojenych sil..., 2005).

41) Eticky kddex profesiondlneho vojaka OS SR jasne formuluje, ¢o je pripustné a ¢o uz nie v spravani
profesionalnych vojakov. Diskriminacia na zaklade vojenskej hodnosti, pohlavia, sexuélnej orienta-
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V3etky vyssie uvedené mravné a etické hodnoty a normy maju za ulohu vyty-
Cit pre profesiondlnych vojakov rdmec, aby boli schopni a ochotni pocas rutinnych
pracovnych uloh, ako aj pocas uloh 3pecifickych a naro¢nych, reSpektovat platnu
legislativu, rozkazy nadriadeného a zarover mat,cisté svedomie”.

ETIKA V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

3 ZAVER

Spolocnost je zivy organizmus, ktory sa neustale vyvija, meni a prispésobuje no-
vym podmienkam. Novovek priniesol nové pohlady, pristupy aj vysvetlenia pre poj-
my moralka a etika. Zdsadné zmeny, ktoré nastali v spolo¢nosti na vietkych jej
urovniach po rozpade bipolarneho sveta so sebou priniesli mnoho nového nielen
v politickej, hospodarskej, ekonomickej, socidlnej a kulturnej oblasti, ale aj v oblasti
vojenskej.

OS SR su 3pecifickou organizaciou, ktora tvori Specialne prostredie profesio-
nalneho pdsobenia. Spajanie vojenskej institucie s moralkou nie je zalezitost nova,
ale ma dlhodobé historické korene a sucasny vyvin naznacuje, Ze vyznam moralky
v aktualnom konfliktom svete skor narasta. V podmienkach stcasného vojenstva je
moralka povazovana dokonca za jeden zo zadkladnych atributov jeho zdravého vy-
voja, preto sa od profesionalnych vojakov ziada, aby boli vybaveni istym aktualnym
katal6gom moralneho konania a pevnymi moralnymi zadsadami, ktoré by flexibilne
korigovali ich spravanie v zlozitych vojenskych situdciach, v ktorych sa mézu ocitnut.
Institucionalizacia etiky sa v OS SR uskutocriuje hlavne formou etickej vychovy,
ktora je organickou formou utvdrania osobnosti profesiondlneho vojaka. Prioritne
je zamerana na osvojovanie si zakladnych ¢&ft vojenskej moralky a humanistickych
vseludskych hodnét. %)

Je nevyhnutné, aby diskusia o vyzname etiky a moralky neutichla medzi odbor-
nikmi, ani medzi laikmi. Tato téma bola rieSena uz antickymi myslitelmi a politikmi,
a preto je potrebné pokracovat a rozvijat ju ako smerodajnu pre spravne fungova-
nie $tatu a jeho ozbrojenych sil a zloziek.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE
1. Co je moralka?
2. Cojeetika?
3. Politika v kontexte vojny.
4. Ozbrojené sily Slovenskej republiky a vojenska etika.
5

PozZiadavky na profesionalneho vojaka podla Etického kédexu profesional-
neho vojaka.
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DEZINFORMACIE A KONSPIRACNE TEORIE V MASMEDIALNOM PRIE-
STORE

Mar. Jozef Michal MINTAL, PhD.

uvoD

Dezinformacie a kon3piracné tedrie rozhodne nie si novym fenoménom. Bez-
pochyby mozno tvrdit, Ze ludia sa uz po tisicroCia uchyluju k zdmernému Sireniu
nepravdivych informécii a vytvaraniu kon3piracnych tedrii. Dobrou ilustraciou
tejto odvekej schopnosti fabulovat je napriklad pribeh sv. Simona z Tridentu. Pocas
velkono¢ného obdobia v roku 1475 zavital do Tridentu ') frantiskansky mnich Ber-
nardino da Feltre 2), ktory priSiel do mesta predniest postne kazne. 3) Da Feltre bol
znamy svojim odporom voci zidom. Nie je teda prekvapenim, Ze tento jeho odpor
bolo znacne citit aj v jeho postnych kaznach, v ktorych zidov obvinil z viacerych pre-
&inov. Par dni po da Feltreho kaziach zmizol v meste maly chlapec menom Simon.
Takmer okamzite sa v meste posilnenom protizidovskymi kazhami zacali Sirit famy,
Ze Simona zavrazdili Zidia. Chlapcovo bezvladne telo bolo o dva dni po jeho zmiz-
nuti ndjdené miestnymi zidmi nedaleko ich synagdgy. ) Nasledne famy o vine zidov
nabrali na intenzite, pricom prevladla fama, Ze Simona Zidia nielenze zabili, ale ze
z neho vysali aj krv, ktort pouzili na pripravu svojich pokrmov. °) Na zaklade vykon-
Struovanych dokazov bolo takmer dvadsat miestnych Zidov zatknutych, mucenych
a vadsina z nich aj zabitych. Zaroven tento smutny pribeh v celej Eurépe odstarto-
val masivnu vinu obvifiovania Zidov z ritudlnych vrazd, ktora vyustila do celkového
prehibenia antisemitizmu a vyziadala si nespoc¢etné obete. ¢) K $ireniu tychto fam
zasadne prispela v tej dobe nova technoldgia - knihtlac. ?)

Knihtla¢, vséak samozrejme, nie je jedina technolégia v nasej historii, ktora okrem
mnozstva pozitiv prispela aj k prehibeniu viacerych negativnych spolo¢enskych ja-
vov. Ci uz to bol rozhlas alebo televizia, ludstvo preslo viacerymi medialno-techno-
logickymi vinami, ktoré mali okrem iného dopad aj na Sirenie nepravdivych infor-
macii. Mozno sa vSak domnievat, ze aktudlna vina sa ukazala v tomto kontexte ako
spolocensky najviac rusiva. Rychla expanzia kybernetického priestoru, podporena
rozvojom a dostupnostou pocitacovych systémov, vytvorila novu realitu preko-
navajucu fyzické a socidlne bariéry. To, ¢o si kedysi vyzadovalo velké prostriedky
a znacny cas na rozsirenie urcitych nepravdivych informacii, teraz méze teoreticky
dosiahnut takmer kazdy a skoro okamzite pomocou iba niekolkych kliknuti. Ne-
mozno sa preto ¢udovat, Ze problematika Sirenia nepravdivych informdcii sa v po-
slednych rokoch stala jednym z hlavnych bodov verejného diskurzu vo viacerych
Statoch sveta. ®)

1) Mesto na severe suc¢asného Talianska.

2) Rodnym menom Martin Tomitani.

3) HSIA, R. P: Trent 1475 : Stories of a Ritual Murder Trial, 1992.

4) I8lo o nehnutelnost miestneho Zida Samuela, ktora zaroven sluzila aj ako synagoga.

) Konkrétne islo o maces, ¢o je druh nekvaseného chleba.

) TETER, M.: Blood Libel : on The Trail of an Antisemitic Myth, 2020.

) BOWD, S.: Simon of Trent, 2020.

8) NENADIC, I.: Unpacking the ‘European Approach’ to Tackling Challenges of Disinformation...,
2019.
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DEZINFORMACIE A KONSPIRACNE TEORIE V MASMEDIALNOM PRIESTORE

Cielom toho prispevku je v prvej kapitole v kratkosti na¢rtnut zakladné termi-
nologické vychodiska pojmov dezinformacie a konspiracné teodrie, ktoré su v na-
sledujucej kapitole nasledne aplikované na preskiumanie dominantnych kanalov
Sirenia nepravdivych a zavadzajucich informacii, primarne v kontexte slovenského
informacného priestoru. V poslednej kapitole sa prispevok sustreduje na stru¢né
popisanie viacerych pohnutok a modi operandi troch kategorii aktérov, primarne
pritomnych v cykle tvorby a Sirenia nepravdivého a zavadzajuceho obsahu. Lepsie
pochopenie tychto premennych moéze prispiet k ndjdeniu a implementacii efektiv-
nych nastrojov limitovania pritomnosti a virality takéhoto obsahu.

1 DEFINICNA BAZA

Podobne ako pri viacerych inych defini¢nych vymedzeniach, ani v pripade poj-
mov dezinformacie a konspira¢né tedrie, nemozno hovorit o existencii jednotné-
ho, univerzalne akceptovaného defini¢cného vymedzenia. Napriek tejto defini¢nej
roznorodosti, vo vieobecnosti mozno povedat, ze zna¢na cast odbornikov do istej
miery zdiela spolo¢ny pohlad na to, ¢o tieto dva koncepty predstavuju.

1.1 Dezinformacie

Pojem dezinformacie mozno vo vseobecnosti chapat ako zavadzajuce alebo
nepravdivé informacie, ktoré su Sirené zdmerne. Prave tento aspekt intencionality
odliSuje dezinformacie od v sucasnosti rovnako znacne rozsireného pojmu misin-
formacie, ktoré mozno vnimat ako neimyselne Sirené nepravdivé alebo zavadzaju-
ce informacie. Takéto rozdelenie na zaklade intencionality je pritom rozsirené nielen
v akademickych kruhoch, ale aj v ramci organov Statnej spravy. °) V podmienkach
Slovenskej republiky pojem dezinformdcie zatial nebol kodifikovany. Snahy o jeho
kodifikaciu vsak uz prebiehaju. Lepsiu situdciu v tejto oblasti mozno badat na tUrovni
institucii a organov Eurépskej Unie, ktoré sa v zna¢nej miere pridrziavaju '°) defini¢-
ného vymedzenia obsiahnutého v sprave Skupiny odbornikov EU na vysokej urovni
pre fake news a online dezinformacie, ktord chape dezinformdcie ako ,zahrnajtce
vsetky formy falo$nych, nepresnych alebo zavddzajucich informdcii, ktoré st navrhnu-
té, prezentované a propagované s cielom spésobit Skodu verejnosti alebo za ucelom
zisku". ") Misinformdcie su zase na druhej strane v sprave chapané ako ,zavddzajtice
alebo nepresné informdcie zdielané ludmi, ktori ich za také nepovazuju”. '?)

Casto pouzivanym pojmom, s ktorym sa mozno stretnut v kontexte dezinfor-
macii a misinformdcii je aj fake news. Tento pojem, ktory sa dokonca stal slovom
roku 2017 slovnika Collins Dictionary ') je v3ak viacerymi expertami povazovany
za znacne problematicky, a to nielen z obsahového hladiska. Jednym z dévodov
je jeho silné sprofanovanie zo strany viacerych politikov, ktori v snahe diskredito-
vat nazorovych kritikov, nim ¢astokrat oznacuju vietky informacie, ktoré im nie su

9) FATHAIGH, R. O. - HELBERGER, N. - APPELMAN, N.: The Perils of Legally Defining..., 2021.
10) Pri blizSom pohlade viak mozno badat isty obsahovy odklon.

11) A Multi-Dimensional Approach to Disinformation..., 2018.

12) Directorate-General for Communications Networks.

13) Anglickym vyrazem roku je ‘fake news..., 2017.
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osobne po voli, ¢o je aj priklad byvalého prezidenta USA Donalda Trumpa. '*) Mozno
sa teda domnievat, ze vieobsaznost a negativne konotacie ) spravili z pojmu fake
news do zna¢nej miery ,prazdny pojem”.

1.2 KonsSpiracné teodrie

Pod pojmom kon3piracné tedrie, niekedy oznacované aj ako sprisahanecké
tedrie, mozno podla Panczovej chapat ,nepodloZené, neoverené, resp. oficidlne ne-
akceptované informdcie, ktoré varuju pred nebezpecnym sprisahanim’”. '°) Takéto ted-
rie Castokrat kombinuju pravdivé a nepravdivé informacie, prepajaju medzi sebou
udalosti, ktoré spolu nesuvisia a celkovo sa snazia ludi presvedcit, Ze nieco je Uplne
inak ako vyzera. llustraciou konspiracnych teérii méze byt napriklad populdrna kon-
$piracna tedria, Ze ¢len skupiny Beatles, Paul McCartney v skuto¢nosti zomrel v roku
1966, avsak kvoli peniazom plynucim z Beatles sa ostatni ¢lenovia a manazér skupi-
ny rozhodli zaangazovat dabléra, ktory prevzal McCartneyho miesto.

Pojem kon3pirané tedrie je Casto zamiefiany za pojem kon3piracia. Tento po-
jem oznacuje konkrétne sprisahanie. Zjednodusene mozno povedat, Ze kon3pirac¢-
na tedria je tedria o sprisahani. Vo vieobecnosti podla Uscinskiho sprisahania zahr-
naju malu skupinku vplyvnych aktérov, ktori konaju tajne vo svoj vlastny prospech
a proti spolo¢enskému dobru. ') llustraciou kon3piracie mézu byt napriklad snahy
Nixonovej prezidentskej administrativy v USA zakryt svoju Ucast na vldamani sa
do ustredia Demokratického narodného vyboru v roku 1972, v sucasnosti neslavne
zname pod nazvom aféra Watergate.

2 INFORMACNY PRIESTOR A NEPRAVIDIVE A ZAVADZAJUCE INFORMACIE

Jednoduchost vytvérania a Sirenia nepravdivych a zavadzajucich informdcii
je dnes viditelnd vo viacerych Statoch sveta, pricom Slovensko nie je vynimkou.
Vo vseobecnosti mozno tvrdit, Ze primarnymi kanalmi na Sirenie tohto Skodlivého
obsahu sa v sucasnosti stali predovietkym webové stranky a ucty '®) na socidlnych
sietovych sluzbach (dalej len ,SSS”), ako je napriklad Facebook. Pri analyze primar-
nych kandlov Sirenia nepravdivych a zavadzajucich informacii je potrebné brat
do uvahy aj lokalne Specifika informacného priestoru daného $tatu. Dobrou ilustraciou
takychto rozdielov je porovnanie informa¢ného priestoru Spojenych statov ame-
rickych a Slovenskej republiky. Zatial' ¢o na Slovensku sa javia ako primarne zdro-
je Sirenia tohto Skodlivého obsahu uz zmienované webové stranky a uc¢ty najma
na Facebooku, v USA zohravaju znacnu ulohu v Sireni aj lokalne a celonarodné tele-
vizie ako Fox News alebo One America News. ')

14) CUNHA, E. et al.: Fake News as We Feel, 2018.

15) Asociativny vyznam, ktory slovo alebo slovné spojenie ziskava pouzivanim v istych kontextoch
a situaciach (zdroj: slovnik.juls.savba.sk).

16) PANCZOVA,Z.. Konspiracné tedrie..., 2017.

17) USCINSKI, J. E.: Conspiracy Theories, 2020.

18) Ucet na SSS, s prihliadnutim na $pecifika danej SSS, je v tomto ponimani chapany 3iroko, zahffajuci
individudlne uzivatelské ucty ako aj stranky.

19) Pozri napr. BENKLER, T. - FARIS, R. - ROBERTS, H.: Network propaganda..., 2018.
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2.1 Kanaly Sirenia v slovenskom informa¢nom priestore

Co sa tyka primarnych kanalov nepravdivych a zavadzajucich informacii
v slovenskom informacnom priestore, ide najma uz o skér spominané webstranky
a ucty na SSS. Ur¢it presné Cislo takychto Siritelov je naro¢né. Problematika vytvara-
nia zoznamu zdrojov Siriacich nepravdivé a zavadzajuce informacie je spojena s re-
lativhou jednoduchostou, s akou je mozné vytvarat, upravovat alebo odstrariovat
webové stranky a G¢ty na SSS so spornym obsahom. %) Co sa tyka slovenskych webo-
vych stranok so spornym obsahom, najkomplexnejsi zoznam webovych stranok je
spravovany zdruzenim Kon3piratori.sk, ktoré zaroven prevadzkuje webovu stranku
s rovnakym nazvom. Na zozname, ktory je v znacnej miere vyuzivany slovenskymi
expertami, su webové stranky hodnotené na desatbodovej skale, pricom webové
stranky, ktoré ziskaju Sest a viac bodov, sa povazuju za stranky s “neseriéznym, klam-
livym, podvodnym, konspiracnym alebo propagandistickym obsahom”.?') Webstranky
hodnoti hodnotiaca komisia, zlozena z historikov, politolégov, lekarov a novinarov,
ktori danu webstranku hodnotia na zdklade verejne dostupnych kritérii.

Ku koncu juna 2021 bolo v databaze konspiratori.sk evidovanych 210 webovych
stranok so Siestimi a viac bodmi, pricom pocet stale aktivnych webovych stranok
primarne v slovenskom jazyku bol 65. %) Z obsahového hladiska pokryvaju tieto
webstranky Siroku Skalu tém. Vo vieobecnosti ich mozno charakterizovat ako pri-
marne spadajuce do jednej z nasledovnych obsahovych kategérii zameranych na:
1. spravodajstvo, 2. ideologicky podporujuce, 3. zdravie a zivotny Styl a 4. paranormal-
ne javy. UZ niekolko rokov, nielen poc¢tom, dominuje kategéria webstranok zame-
ranych na spravodajstvo. 2?) Co sa tyka navstevnosti slovenskych webovych stranok
so spornym obsahom, mnohé takéto webstranky dosahuju iba nizke disla. Existuje
vsak niekolko vynimiek, pricom niektoré webové stranky so spornym obsahom sa
dokonca umiestriuju v prvej stovke najnavstevovanejsich webov na Slovensku. %)
Napriek zna¢nému dosahu niektorych tychto webovych stranok so spornym obsa-
hom, zostava ich vlastnicke a finan¢né pozadie zdhadou. Prikladom tejto situacie
je znacné vyuzivanie réznych anonymizacénych sluzieb zo strany prevadzkovatelov
slovenskych webstranok so spornym obsahom, kedy viaceré takéto webové stranky
vyuzivaju napriklad offshorovy hosting ?*) v $tatoch ako Panama alebo Barbados. %)

Webstranky so spornym obsahom vsak nie su jedinym kanalom, ktorym sa v slo-
venskom infopriestore 3iria dezinformacie a kon3pira¢né tedrie. ESte dolezitejsim
kanalom Sirenia su ucty na socialnych sietovych sluzbach, predovietkym na Face-
booku, ktory je momentélne na Slovensku najpouzivanejsou SSS. %) Presny pocet
takychto Siritelov nepravdivych a zavadzajucich informdacii je rovnako, ako v pripa-
de webstranok so spornym obsahom, tazké urcit. Najobsiahlejsia verejne dostupna
20) KLINGOVA, K.: What Do We Know About Disinformation Websites in the Czech Repubilic..., 2018.
21) Konspiratori.sk, 2021.

22) MINTAL, J. M. - KALMAN, M. - FABIAN, K.: Hide and Seek in Slovakia...,, 2021.

23) MINTAL, J. M. - RUSNAK, A.: Slovakia: Snake Oil Spills onto the Web, 2020.

24) Oznacuje prax hostovania webovej stranky na serveroch umiestnenych mimo Uzemia $tatu
povodu vlastnika danej webovej stranky.

25) MINTAL, J. M. et al.: Examining the Tech Stacks..., 2021.
26) Slovakia, 2020.
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databaza takychto zdrojov na SSS je spravovana skupinou blbec.online, ktora zaro-
ven prevadzkuje rovhomennu webovu stranku. %)

Na rozdiel od projektu konspiratori.sk je transparentnost stranky blbec.online
nizsia, ¢o vyplyva z viacerych faktorov. Nie je verejne zndma totoznost ludi, ktori
stoja za projektom a hoci su kritérid na zaradenie Uctu na SSS do ich databazy
verejne dostupné, procesu posudzovania chyba verejnd transparentnost pritomna
v konspiratoroch.sk. Napriek tymto nedostatkom sa v poslednych rokoch databaza
vykrystalizovala ako spolahlivy zdroj informacii pre slovenskych odbornikov na dez-
informacnu scénu, z ktorych niektori sa dokonca priamo podielaji na jej spravovani.

Na zaciatku decembra 2021 blbec.online uvadzal 1 688 monitorovanych kana-
lov na SSS. #) Predpoklada sa, ze mnohé ucty na SSS prevadzkuju ti isti jednotlivci
alebo skupiny, ¢im sa vytvéraju tzv. dezinformacné ekoldgie. Pod tymto vyrazom
mozno rozumiet splet r6znych, na prvy pohlad prepojenych, ale aj neprepojenych
kanalov Sirenia dezinformacii, pozostavajucich napriklad z viacerych navzdjom pre-
pojenych webstranok, skupin a stranok na SSS. Vztah medzi webstrankami so spor-
nym obsahom a u¢tami napriklad na Facebooku, mozno vo vieobecnosti charakte-
rizovat ako zna¢ne symbioticky. Ako dobry priklad takejto symbiézy mozno uviest
jednu bezne vyuzivanu techniku Siritelov dezinformacii, ktord sa vyuziva na zvy-
Senie zdanlivej déveryhodnosti uctov napriklad na Facebooku. Pri tejto technike
spravcovia prepojenych webovych stranok a u¢tov na Facebooku najskér vytvoria
¢lanok na webstranke tvariacej sa ako spravodajsky portal, ktory nasledne prostred-
nictvom prepojenych facebookovych uctov zdielaju. Vytvorenim prispevku na SSS
vyuzivajuceho odkaz na webstranku, ktora sa moZze na prvy pohlad zdat ako smero-
dajny zdroj, cely prispevok na SSS zvysuje svoju vlastni doveryhodnost.

3 POCHOPENIE CYKLU SiRENIA A TVORBY

Na najdenie efektivnych moznosti ako minimalizovat pritomnost a viralitu ne-
pravdivych a zavadzajucich informdcii vinformacnom priestore, je potrebné pocho-
pit pohnutky a modus operandi primarne troch kategorii aktérov: tvorcov nepravdi-
vych a zavadzajucich informacii; Siritelov nepravdivych a zavadzajucich informacii
a platforiem umoznujucich Sirenie takéhoto obsahu.

3.1.Tvorcovia

Castokrat méze byt nejasné kto presne, a pre¢o vytvoril danu nepravdivu alebo
zavadzajucu informaciu. Motivacii vytvorit takyto obsah je niekolko, pricom plati,
Ze dany aktér, ¢i uz je to vlada, podnik, alebo jednotlivec m6Ze mat aj viacero simul-
tannych zdrojov motivacie tvorby. Medzi silné zdroje motivacie bezpochyby mozno
zaradit:

e zahrani¢no-politické pohnutky;

e domaco-politické pohnutky;

e socialne potreby;

e finan¢né pohnutky.

27) Monitoring extrémistov na socialnych sietach, 2021.
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Dobrou ilustraciou prvej kategérie pohnutok bola napriklad dezinformacna
kampan podporovana vladou Ruskej federacie, ktora bola navrhnutad na podniete-
nie socialnych nezhéd v americkej spolo¢nosti, so snahou zasiahnut do prezident-
skych volieb v USA v roku 2016. %) V histérii existuje nespocetné mnozstvo dalsich
pripadov, ked rézne $taty vyuzivali na dosiahnutie svojich zahrani¢nopolitickych
cielov dezinformacné kampane, ¢i uz iSlo o pripady dezinformacnych kampani
s cielom zosmie3nit nepriatelsky stat navonok, alebo rozvratit spolocensku kohéziu,
a tym pripravit Zivni podu na vojensky utok. %)

Ako v oblasti zahrani¢nej politiky, tak aj v oblasti domacej politiky mozno po-
zorovat viacerych aktérov Ziviacich obyvatelstvo dezinformaciami a konspiracnymi
tedriami. Ich ciel je ¢astokrat velmi jednoduchy - udrzat, respektive posilnit svoje
voli¢ské preferencie. V podmienkach Slovenskej republiky je scéna domdacich po-
litickych aktérov Siriacich dezinformacné a konspira¢né tedrie obzvlast silna. Tento
fakt mozno vidiet napriklad na rebri¢ku slovenskych uctov na Facebooku s najvys-
sim poctom interakcii za posledny rok, v ramci ktorého sa na najvyssich prie¢kach
umiestnuju viaceri domaci politici a politické subjekty, ktori cez svoje Uty v znacnej
miere $iria prave nepravdivé a zavadzajuce informdcie. *°)

Castokrat prehliadanou motivaciou tvorby nepravdivych a zavadzajucich infor-
macii méze byt aj naplnhanie socialnych potrieb, ako st napriklad status, pozornost
alebo zédbava. Dobrou ilustraciou moéze byt motivacia viacerych pouzivatelov napri-
klad Facebooku vytvarat obsah, ktory bude rezonovat u ich skladovatelov, pricom
cielena tvorba nepravdivych a zavadzajucich informacii méze byt, Zial efektivnym
spdsobom ako tento ciel, minimalne z kratkodobého hladiska, naplnena. 3')

Dal3ou pohnutkou tvorby nepravdivych a zavadzajucich informacii je pefaz-
ny zisk. Ako vyplyva napriklad zo Studie realizovanej spolo¢nostami NewsGuard
a Comscore, dezinformacné a misinformacné webstranky globalne generuju pribliz-
ne 2,6 miliardy dolarov ro¢ne na reklame. 3?) Silné pohnutky penazného zisku moz-
no vidiet aj pri viacerych slovenskych webstrankach so spornym obsahom. Studia
realizovana na Stredoeurépskej univerzite v Budapesti v roku 2019 zistila, ze az 27
takychto webovych stranok z celkové poctu 49 skimanych zardba na reklame. %)
Reklama samozrejme nie je jedinym zdrojom prijmov slovenskych stranok so spor-
nym obsahom. Medzi dalSie délezité zdroje prijmov mozno zaradit aj predaj pro-
duktov a sluzieb, dve/tri percenta z dane a crowdfunding. **) Kombinované ro¢né
trzby z tychto zdrojov predstavuju pre prevadzkovatelov jednotlivych webovych
stranok so spornym obsahom od par stoviek eur, az po niekolko stotisic eur ro¢ne
pre vybrané subjekty. %)

28
29
30
31

MUELLER, R. S.: Report on the Investigation into Russian Interference in the 2016..., 2019.

RID, T.: Active Measures..., 2021.

Na zdklade dat z CrowdTangle.

MARWICK, A. - LEWIS, R.: Media Manipulation and Disinformation Online, 2017.

32) Special Report..., 2021.

33) Ide o tzv. financovanie davom, kedy [udia zasielaju danej entite financné prostriedky ¢i uz priamo
na bankovy ucet, SMS, platobnou kartou a pod.
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3.2 Siritelia

Siritelov zavadzajlcich alebo nepravdivych informacii, t. j. aktérov, ktori nie su
primarnymi tvorcami daného obsahu, mozno vo vSeobecnosti zaradit do jednej
z dvoch kategdrii: aktéri vedome Siriaci zavadzajuce alebo nepravdivé informacie
a aktéri nevedome Siriaci zavadzajuce alebo nepravdivé informdcie. V ramci prvej
zmienenej kategorie ide o aktérov, ktori zavadzajucu alebo nepravdivd informaciu
prevezmu a Siria dalej bez akejkolvek Upravy. Silnymi zdrojmi motivacie Sirenia su
v takomto pripade, ako tomu je aj pri tvorcoch, napriklad zahrani¢no-politické alebo
finan¢né pohnutky. V ramci druhej kategorie aktérov ide o Siroku paletu navziajom
sa doplnajucich moznych vysvetleni, pre¢o ludia nevedome zdielaju zavadzajuce
alebo nepravdivé informdcie, t. j. misinformacie. Jedno z pravdepodobne najcito-
vanejsich vysvetleni ¢astého zdielania takéhoto obsahu vychadza z teérie dudlnych
procesov spracovania informdcii. Zatial, ¢o v niektorych situacidch osoby zvazuju
informacie, ktoré maju k dispozicii, v inych situaciach robia rychle rozhodnutia za-
loZzené na periférnych podnetoch a heuristike. 34) Tieto ,mentélne skratky’, ktoré
ludom ulahcuju zZivot, vdéak m6ézu mat zaroven aj znacne negativne dopady. Medzi
zname heuristiky, ktoré zjednodusuju zivot, ale zaroven prispievaju k nevedomé-
mu Sireniu zavadzajucich alebo nepravdivych informacii mozno zaradit napriklad
autoritu alebo konsenzus. 3%) K prvej zmienovanej heuristike dochadza vtedy, ked
osoba veri nazoru autority len preto, Ze tato osoba je autoritou. llustraciou moéze byt
dynamika Ziak - ucitel, v ktorej Castokrat Ziak veri informaciam od ucitela len na za-
klade toho, ze ide o ucitela. Druha zmieriovana heuristika je badatelna v situaciach,
kedy napriklad ¢lovek s mensimi vedomostami o istej Specifickej situacii prevezme
»automaticky” nazor, ktory zastava vacsina ostatnych jemu blizkych fudi. llustraciou
tejto druhej heuristiky je napriklad zdielanie nepravdivého statusu na Facebooku
na zaklade toho, Ze ma velké mnozstvo pozitivnych reakcii a zdielani od priatelov.
Samozrejme, autorita a konsenzus su len dve z velkého mnozstva heuristik, ktoré
prispievaju k nevedomému Sireniu nepravdivych a zavadzajucich informacii.

3.3 Platformy

Na prvy pohlad sa méze zdat, Ze socidlne sietové sluzby ako Facebook su len
neutralnym ndastrojom Siriacim informacie. Pri blizSom pohlade na fungovanie tejto
platformy je zrejmé, Ze tomu tak zdaleka nie je. Biznis model viacerych popularnych
SSS je zalozeny na ziskoch z reklamy, pricom samotné SSS mozno oznacit za Specia-
lizovanu formu sprostredkovatela v dvojstrannom trhu. **) Zjednodusene mozno
teda tvrdit, Ze SSS konvertuju pozornost svojich uzivatelov na peniaze. Zakaznikmi
SSS vacsinou nie su bezni ludia, ktori napriklad Facebook vyuzivaju len na pozeranie
videi a pisanie komentarov, ale spolo¢nosti a jednotlivci, ktori Facebooku zaplatia
za to, aby zobrazil ich reklamu. Ako vsak lepsie pochopit pohnutky napriklad Face-
booku *) v kontexte Sirenia nepravdivych a zavadzajucich informacii? Ak vychadza-
me z predpokladu, ze ekonomickym cielom kazdého podniku je preZit a rozvijat sa,

34) BUCHANAN, T.: Why Do People Share Disinformation On Social Media?, 2020.

35) WU, T.: The Attention Merchants..., 2016.

36) Momentalne uz ide o spolo¢nost Meta Platforms, Inc., ktora je prevadzkovatelom viacerych SSS,
medzi inym ak Facebooku.
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dosiahnutie tohto ciela je v pripade Facebooku, ale aj viacerych inych SSS primar-
ne mozné, a to: zvySenim poctu uzivatelov, ktori budi konzumovat reklamu alebo
udrzanim aktudlnych uzivatelov dlhsie na platforme. Na tomto je mozné vidiet ako
su SSS navrhované v oblasti vyuzivania algoritmov. Tie triedia o sa zobrazi uziva-
telovi na nastenke a vakom poradi. Do velkej miery preferujui obsah, ktory uzivatela
udrzi dlhsie na platforme. %) Takyto obsah ma tendenciu byt emocne nabity, resp.
vykazovat vyssiu mieru novosti, ¢o je zZial aj pripad zavddzajucich a nepravdivych
informacii. 38)

3.4 Modi operandi

Vo vieobecnosti mozno tvrdit, Ze modus operandi jednotlivych aktérov v cielenej
tvorbe a Sireni nepravdivého a zavddzajuceho obsahu je ovplyvneny jednak hlav-
nym cielom aktéra (napr. nastrbenie dévery vo vladu), alebo jeho sposobilostami
(napr. technologické zru¢nosti aktéra, cas, peniaze). Konkrétna stratégia tvorby a Si-
renia nepravdivého a zavadzajuceho obsahu sa nasledne snazi premostit sposobi-
losti a ciel. %)
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Pry 50 biade absahovat Gp 3 nand bogy

2 Diulg opakovaty akoks peel pavedie ik Spailu adited (Zhadis)
kineg doplras ranabaty

3 Spusti 52 na 100% 55 slet aby rnaroboty mohll fungovat. Na
TeRPakm pringips ko RFID Sin ak |6 v cosahy ssmnskehs pols
Préss peninns ipustenis 55 4 Sahlsdad HATOL

Iba pred pdr ditami Kordok s t8 Shetica ria obrane conamil, e 5G je
takiiciy zavedens pod vogensiym cohladom NATD na obesnm!

4, Boneling plin je akobe vestami obnsdl & rifikeval ki2dehs jedrdfs

Obrazok1: Vysek z postu FB stranky Hoaxy a podvody — Policia SR *°)

Paleta nastrojov na dosiahnutie vyty¢eného ciela aktéra je Siroka. Vedoma
tvorba a Sirenie nepravdivych a zavddzajucich informdcii zneuzivaju na svoje ciele
jednak Siroké spektrum heuristik, ale napriklad aj technologické moznosti kanalov
Sirenia. V ramci modi operandi aktérov tvoriacich takyto Skodlivy obsah, mozno
Castokrat vidiet cielenie na heuristiku autority. llustraciou méze byt jedna z najsi-
renejsich dezinformacii v roku 2020 na Slovensku. V tejto dezinformacii sa hovorilo
o snahe masovo cipovat [udi pocas plosného testovania na Covid-19. Hned'v prvej
vete ilustrativneho prispevku sa autor, v snahe zap6sobit na heuristiku autority,
odvolava na ,odbornika na IT-technolégie”. Cielenie na heuristiku autority mozno
vidiet napriklad aj v prilozenych ilustraciach a fotkach (obrazok 1), ktoré maju pod-
porit prvy dojem odbornosti.

37) MINTAL,J. M.: Digitdlny model pozornosti..., 2020.

38) VOSOUGH], S. - ROY, D. - ARAL, S.: The Spread of True and False News Online, 2018.
39) GRAY, C. S.: The strategy bridge : theory for practice, 2010.

40) Hoaxy a podvody - Policia SR - Posts, 2020.
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Co sa tyka modi operandi tvorby nepravdivych a zavadzajucich informacii, akté-
ri samozrejme nevytvaraju vzdy novy obsah, ale ¢astokrat s mensimi alebo vacsimi
upravami len preberaju obsah zo zahranicia. V ramci kategorizacie mozno teda ho-
vorit o obsahu primarne domacej alebo zahrani¢nej proviniencie. Prikladom prvej
kategodrie je napriklad zdmerne upravena fotka z roku 2019 (obrazok 2), na ktorej je
vtedajsia prezidentska kandidatka Zuzana Caputova. Casopis Zem a Vek, ktory fot-
ku upravil a pouzil spolu s textom o liberdlnom zle na nej Z. Caputovej zakrivil nos
a upravil pery spésobom pripominajucim antisemitsku propagandu, ktorej ciefom
bolo poukazovat na,zidovské ¢rty”.

Obrézok 2: Upravena fotografia Zuzany Caputovej *')

Nepravdivy a zavadzajuci obsah v slovenskom informaénom priestore ¢astokrat
nie je originalny, ale jedna sa o preklady textov z inych jazykov, ako tomu bolo napri-
klad v pripade ¢lanku o schopnostiach mrazenych citronov liecit cukrovku, rakovinu
i obezitu (obrazok 3).V takomto pripade hovorime o nepravdivom a zavadzajucom
obsahu primarne zahrani¢nej proviniencie.

. p =

, .
Dosréce (icéle’
Najlepdie recepty pre zdravie

HLAVMNA STRAMKA O WAS BYLINKY CHOROBY KRASA STRAVA KONTAKT

Verte tomu €i nie: Citrény zmrazte,
postrihajte a zbavte sa cukrovky, rakoviny i

obezity

7. februdra 2017 autor: redakcia =— & komentirov

Obrazok 3: Zahrani¢na proviniencia #?)

Tak, ako maju aktéri tvoriaci nepravdivé a zavadzajuce informacie celu skalu
overenych pristupov ako navrhnut Uspesne sa Siriaci klamlivy obsah, maju aj celu
$kéalu néstrojov ako tento obsah distribuovat. V rdmci umyselného Sirenia takéhoto
obsahu mozno zvolit viacero kanalov, ¢i uz su to webstranky, rozhlas alebo socidlne

41) Zem a Vek upravil nos Caputovej ako na antisemitskych karikatdrach, 2019.
42) Verte tomu ¢i nie : Citrdny zmrazte, postruhajte a zbavte sa cukrovky, rakoviny i obezity, 2017.
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sietové sluzby. Tie posledné pritom predstavuju silnd Zivnu podu pre aktérov za-
merne tvoriacich a Siriacich nepravdivy a zavadzajuci obsah, ktori vyuzivaju sposob
fungovania SSS na amplifikaciu svojho obsahu. V ramci amplifika¢nych ciest na SSS
mozno hovorit o polo/automatizovanych a manualnych pristupoch. K prvému uva-
dzanému mozno napriklad priradit moznost zaplatenia reklamy na dany prispevok.
Daldim popularnym néstrojom z tejto kategdrie su boty, t. j. softvérové programy,
ktoré automaticky dokazu zdielat prispevok obsahujuci isté klu¢ové slova, pricom
uz technicky priemerne zdatny ¢lovek dokaze vytvorit stovky, resp. aj tisice takychto
botov. Z viacerych vyskumov, primarne na socialnej sietovej sluzbe Twitter, vyplyva,
Ze boty su oblubenym nastrojom, ktory je vyuzivany napriklad pocas predvoleb-
nych kampani vo viacerych statoch sveta. ®) llustrdciou méze byt bot aktivny pocas
japonskych volieb v roku 2017 (obrazok 4). Nie na kazdu situaciu je viak vhodné
vyuzit automatizované pristupy amplifikacie, nakolko tieto su relativne lahko dete-
kovatelné a vypatratelné.

Obrazok 4: Bot aktivny pocas japonskych volieb v roku 2017 #4)

V niektorych pripadoch preto mozno badat, Zze aktér snaziaci sa nepravdivé a za-
vadzajuce informacie amplifikovat vyuziva skér manualne pristupy, ako napriklad
zaangazovanie velkého mnozstva osob, ktoré za neho informdciu manualne Siria.
llustraciou takéhoto pristupu méze byt napriklad tzv. ¢inska 50 centova armada. #°)
Ide o $tatom podporovanu skupinu platenych a neplatenych provladnych ,trolov”
Siriacich ¢insku propagandu, vratane zna¢ného mnozstva nepravdivého a zavadzaju-
ceho obsahu.

Spbsoby umyselnej tvorby a Sirenia nepravdivych a zavadzajucich informdcii
sU naozaj pestré. Do arzenalu aktérov Siriacich takyto obsah pribudaju dalSie nové
a vylepsené sposoby manipulacie. Nie vietky takéto novinky sa vsak hned aj ujmu.
Prikladom v rdmci tvorby dezinformacii méze byt aktudlne este stale nizka miera vy-
uzivania deepfake videi %), ¢o vSak ale neznameng, ze tomu tak bude aj v buducnosti.

43) WOOLLEY, S. C.: Automating power : Social bot interference in global politics, 2016.

44) MINTAL, J. M. - VANCEL, R.: (Un)Trendy Japan..., 2020.

45) RONGBIN, H.: Manufacturing Consent in Cyberspace..., 2015.

46) Vo vseobecnosti sa pod pojmom deepfake video chape video, ktoré bolo upravené pomocou
algoritmov strojového ucenia tak, Zze nahradza osobu v pévodnom videu niekym inym (napr. nahra-
denie tvdre osoby tvdrou inej osoby).

POZNAMKY

81



POZNAMKY

82

DJENSKA OSVETA 2021 - 2022

DEZINFORMACIE A KONSPIRACNE TEORIE V MASMEDIALNOM PRIESTORE

4 ZAVER

Umyselné 3irenie nepravdivych a zavadzajucich informacii je pritomné v lud-
skych spolo¢enstvach uz od nepamati. Expanzia kybernetického priestoru a zvlast
socialnych sietovych sluzieb pomohla vytvorit novu realitu prekonavajucu fyzické
a socialne bariéry s nedozernymi désledkami na diverzitu, objem a rychlost Sirenia
nepravdivych a zavadzajucich informdcii.

Ako hovori Lewandowsky: ,ak znacnd Cast populdcie veri v nieco, ¢o je fakticky
nesprdvne, takdto situdcia méZe rychlo vyustit do politického a spolo¢enského rozhod-
nutia, ktoré je v rozpore s najlepsim zdujmom danej spolo¢nosti”. Podobny scenar plati
aj pre jednotlivca. V pripade, Ze je dezinformovany méze urobit rozhodnutia, ktoré
tieZ nie su v jeho najlepsom zaujme. ¥)

Nasim spolo¢nym cielom by preto malo byt hladanie efektivnych moznosti ako
predchadzat dezinformovaniu jednotlivcov a spolo¢nosti. Na dosiahnutie tohto
ciela je v8ak najskor potrebné lepsie pochopit celt Skalu aktérov a procesov pritom-
nych v rdmci tvorby a Sirenia takéhoto obsahu, ¢i uz ide o finan¢né benefity plynuce
z prevadzkovania dezinformaénych webovych stranok, ktoré je mozné limitovat na-
priklad s pomocou velkych technologickych spolo¢nosti prevadzkujucich reklamné
plochy na takychto strankach, alebo zmenou fungovania socialnych sietovych slu-
Zieb tak, aby vo vac¢sej miere odstrafiovali dezinformacny obsah. Ciest na zlep3enie
situacie je mnoho.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Aké su v slovenskom informacnom priestore dominantné kanaly Sirenia ne-
pravdivého a zavadzajuceho obsahu?
Aké su motivy tvorcov nepravdivych a zavadzajucich informacii?
Aké su vysvetlenia nevedomého zdielania nepravdivych a zavadzajucich
informacii?

4. Aku ulohu zohravaju platformy v kontexte nepravdivych a zavadzajucich
informacii?

5. Vychadzajuc z pohnutok tvorcov nepravdivych a zavadzajucich informacii,
aké su mozné kroky, ktoré by mohli potenciondlne poméct zamedzit vytva-
raniu a Sireniu takéhoto obsahu?
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PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

por. Mgr. Kristina KATKOVCINOVA

"

~Najmocnejsi je ten, kto premébze sdm seba.
(Lao-c")
uvoD

Statistické udaje z roku 2020 prezentuju pokles lie¢enych drogovo zavislych
0s6b o 11,2 %. Naopak, v tomto roku pocet 0osdb vysetrenych na syndrom zavis-
losti od alkoholu stupol 0 1,9 %. ') Aj napriek pozitivnejSim spravam o liecbe dro-
govo zavislych je pocet oséb, ktoré podlahnu navykovym latkam ratany v tisicoch.
Ako to, ze aj ked' o navykovych latkach vieme tolko a sme si vedomi ich neziadu-
cich Gc¢inkov, maju nad nami takd enormnu moc? Zataz a natlak, ktory na nas vyvija
spolocnost, situacie do ktorych sa dostavame, a ktoré ndm prinasa kolobeh Zivota,
nas chcene ¢i nechcene, mozno niekedy aj spolocensky Ziaduco stavaju do pozicii,
kedy ,privonat” si k navykovym latkam vyzera byt jedinym rieSenim. No nasa sila je
viditelna v momente, kedy sme schopni povedat nie.

Ak budeme dokladnejsie poznat priciny vzniku zavislosti a to, ako na nas a nase
okolie p6sobia, mdme nadej na Uspesdnu intervenciu, ¢i uz formou prevencie, lieCby,
alebo resocializacie.

1 PSYCHOAKTIVNE LATKY A ZAVISLOST - ZAKLADNE POJMY

V suvislosti s prevenciou proti drogam, alkoholu a inym toxikomaniam si mu-
sime v prvom rade ozrejmit zakladné pojmy, z ktorych budeme vychdadzat, a ktoré
povazujeme v kontexte témy za dblezité: ¢o zahfnhaju pojemy psychoaktivne latky
a zavislost.

Psychoaktivne latky su prirodné alebo syntetické latky, ktoré spésobuju pre-
chodné, subjektivne, prijemné zmeny v prezivani a su eventudlne schopné vyvolat
zavislost. Triedenie psychoaktivnych latok podlieha viacerych kritériam, ktoré ich
zadeluju do réznych skupin a typov. Podla uc¢inku alebo mechanizmu pésobenia
ich delime napriklad na psychostimulacné (aktivizujuce centralnu nervovu sustavu,
povzbudzujuce, napr. kokain, kofein, efedrin...), psychoinhibi¢né (latky s timivym
ucinkom, teda alkohol, heroin, morfin...) alebo aj na latky, ktoré vyvolavaju dezin-
tegraciu (narusenie nervovej sustavy), pri ktorej dochadza k vzniku halucindcii (LSD,
meskalin).

Kazdé uzitie navykovej latky, ktoré prekroci hranicu tolerancie sa oznacuje ako
intoxikacia. V tomto pripade nehovorime len o beznej ,otrave’, ale tento pojem
zahfna Sirsi vyznam, kedZe za intoxikaciou sa skryva napr. aj lahka opitost s pridru-
zenou veselou naladou a zhovor¢ivostou. Akutnou intoxikaciou, ktorej nasledky
maju docasny charakter s moznostou obnovy, oznacujeme nahlu otravu organi-

1) Drogova zavislost - Liecba uzivatela drog v Slovenskej Republike 2020.
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zmu po jednorazovom podani navykovej latky. Na druhej strane chronicku in-
toxikaciu charakterizujeme dlhotrvajtcim vplyvom navykovej latky s trvalymi
nasledkami a malou pravdepodobnostou obnovy organizmu do pévodného stavu.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

Preco je dolezité hovorit o zavislosti?

Problematika spatd s uzivanim psychoaktivnych latok (drog alebo inych navy-
kovych latok) je verejne Coraz diskutovanejsou témou. Ich uzivanie sa stava zdro-
jom nielen zdravotnych, ale aj socidlnych ¢i ekonomickych problémov. S narastom
uzivatelov za posledné desatrocia kontinudlne vzrastla aj,drobna kriminalita“ a or-
ganizovany zlocin. Je teda zrejmé, Ze uzivanie navykovych latok viditelne vplyva
na stabilitu nasej spolo¢nosti. Zaoberat sa désledkom nadmerného uzivania navy-
kovych latok, zavislostou, sa zda byt o to nutnejSou potrebou dnesnej doby.

Zavislost od psychoaktivnych latok (inak aj toxikomania) je psychicka poru-
cha, ktora sa vyznacuje silnou tuzbou a pravidelnym opakovanym uzivanim navy-
kovych latok. Ide o stav vzajomnej interakcie navykovej latky a organizmu ¢loveka,
ktory nie je mozné regulovat vélou, ¢im dochadza k zmenam v psychickej (dusev-
nej), ale aj somatickej (telesnej) oblasti.

Psychicka zavislost, teda zmena v dusevnej oblasti ¢loveka je stav, ktory vznika
uzitim navykovej latky a prejavuje sa tuzbou znova sa k nej dostat, uzit ju a prezi-
vat prijemné pocity (eufériu). Tato tuzba mdze spociatku prezentovat iba trividlne
Zelanie, ktorému sa neda odolat, ale mdze smerovat az k neodolatelnému nutkaniu
bez ohladu na to, ze vieme ako su tieto latky Skodlivé.

Somaticka zavislost sa vyznacuje priznakmi, ktoré prichddzaju ak dochadza
k obmedzeniu prisunu alebo absencii navykovej latky. Pozname ju aj pod pojmom
abstinenény syndrom. Medzi tieto priznaky radime napriklad zmeny teploty,
nechutenstvo, potenie, tras, vracanie, kice, Uzkost, nepokoj a pod.

2 FAKTORY VZNIKU ZAVISLOSTI

Aj ked poznatelnou pri¢inou, ktora stoji za vznikom zavislosti je opakované uzi-
vanie navykovych latok, ¢asto vidime, ze ich vplyv na fudi sa liSi. Preco sa teda niekto
stane zavislym a niekto nie? Odbornici popisali existenciu skupiny réznych etiolo-
gickych faktorov, ktoré sa na vzniku zavislosti podielaju:

e vlastnosti navykovych latok,
e osobnost a genetika,

e Zivotné prostredie

e Zivotné situacie.

2.1 Vlastnosti navykovych latok

Navykové latky sa vzajomne odlisuju svojim stupfiom navykovosti. Tento stu-
pen vo vysokej miere ovplyvnuje charakter uzivanej latky. Pri ,tvrdych drogach”
je vznik zavislosti preukazatelny uz po niekolkych tyzdroch od zaciatku uzivania
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a takmer u kazdého jedinca, aviak pri,makkych drogach” zavislost nevznika ihned,
ale vyvija sa dlhSiu dobu, a to mesiace alebo roky, pricom zavislymi sa stane len ¢ast
uzivatelov. Dal3ou vlastnostou, kvéli ktorej populdcia siaha po navykovych latkach
je spojena s prijemnymi pocitmi po ich uziti. Ak by sme rozliili vplyv kokainu
a kofeinu, ktory je taktiez ndvykovou latkou, silnejsiu navykovu tendenciu ma prave
kokain, a to vzhladom k silnejsim euforickym uc¢inkom.V neposlednom rade, samot-
né podanie navykovej latky (injekéne aplikované, inhala¢né alebo napr. peroralne
uzitie vo forme tabliet), a teda rychlost jej transportu k mozgovym Struktdram
a frekvencia uzivania prispievaju vo velkej miere k vzniku zavislosti.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

2.2 Osobnost a genetika

Vyskumy a Studie, ktoré sa dlhodobo zaoberali hladanim jednotného suboru
,toxikomanského charakteru”, osobnostnych ¢ft a vlastnosti s predispoziciou k vzni-
ku zavislosti dospeli k zaveru, Ze nedisponujeme vieobecne platnym siborom
vlastnosti a ¢ft, ktoré dokdazu spolahlivo urcit a kategorizovat ludi na tych, ktori sa
zavislymi stand, a u ktorych toto riziko nie je. AvSak pozname urcité vlastnosti,
ktoré vedu jedinca k experimentovaniu s navykovymi latkami a nasledne kich
opakovanému uzivaniu. Su to: impulzivita, emocna nezrelost, nedostato¢na se-
badisciplina, nizka frustra¢na tolerancia a volova slabost. Taktiez dobre meratelny-
mi a vzajomne nezavislymi vlastnostami rozhodujuicimi pre vznik zavislosti byvaju
temperament a charakter jedinca.

Sami ste si mozno niekedy vsimli, Ze su [udia, ktori po istej miere pozitia navyko-
vej latky, napr. alkoholu stracaju zabrany. Z uzavretych sa stavaju celkom pristupni
a vtipni alebo naopak z milych a vzdy pozitivne naladenych sa stavaju depresivni
a agresivni [udia. Tento aspekt do velkej miery suvisi s toleranciou na samotnu na-
vykovu latku. Az 85 % ludi z dzijskych krajin zle toleruje alkohol (vyvoléva u nich
zIé telesné a psychické prejavy) a to z toho dovodu, Ze disponuju inou genetickou
vybavou. M6zeme povedat, Ze reakcia na navykové latky suvisi s interindivi-
dualnymi rozdielmi v nasej genetickej vybave. Dedicna vybava, ktoru si so sebou
nesieme od svojich rodi¢ov mbze vplyvat aj na nasu toleranciu alebo zvysenu mie-
ru uzivania navykovych latok. Deti alkoholikov maju zvySenu toleranciu na alkohol
a az 4-nasobne vyssiu pravdepodobnost vzniku zavislosti. Podobné zistenia vidime
aj u fajciarov, ¢i uzivatelov inych psychoaktivnych latok.

2.3 Zivotné prostredie a zZivotné situacie

O vplyve prostredia na zavislost a o prvom uziti navykovych latok v zna¢nej
miere rozhoduje aj cena, dostupnost, vedomost a postoj spolo¢nosti k nim. Prvym
socialnym prostredim, a zaroven aj najdoélezitejSim, s ktorym sa stretdvame je rodi-
na. Z nej si preberame svoje spravanie, u¢ime sa ¢o je dobré a ¢o zlé, osvojujeme si
normy, ktoré uzndvaju nasi rodicia. Ak deti fajc¢iarov a alkoholikov Ziju v prostredi,
kde je prijem alkoholu, opitost a fajcenie beznou sucastou, pokladaju to za normal-
ne, pretoze ide o bezné spravanie sa 0sob, ktoré pokladaju za vzor. Okrem rodiny sa
dieta aZz do dospelosti ocita vo viacerych socialnych skupinach, ktoré maju na jeho
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spravanie a pripadné experimentovanie s nadvykovymi latkami vyznamny vplyv.
Do tychto skupin patria u€itelia, spoluziaci, kamarati alebo aj ludia z r6znych or-
ganizacii, partii a skupin. Kazda z tychto skupin ma svoje normy a pravidla, ktoré si
vyzaduje dodrziavat, no tak ako mézu byt pre jedinca prospesné, tak koniec koncov,
mozu aj Skodit a nabadat ¢i podmienovat zotrvanie v takejto skupine uzivanim na-
vykovych latok. V ramci skupin, v ktorych sa v priebehu svojho Zivota nachadzame
je vyznamné aj pracovné prostredie. Sluzba v armade alebo ozbrojenych zlozkach
je spojena s vysSou pravdepodobnostou posobenia nepriaznivych psychicky fak-
torov - stresu, konfliktov, frustracii, deprivacii a trdum. Najma vojenské jednotky
v bojovych situdciach su vystavené vystupriovanej miere posobenia nepriaznivych
faktorov, ktoré mé6zu mat za nasledok vyssi prisun a zneuzivanie navykovych Ia-
tok. Ak spominame zatazové situdcie, s ktorymi sa stretdvame, tak mnohé Zivotné
situdcie (ako su rozlucka s blizkym, smrt, oznamenie zdvazného ochorenia, v kto-
rych sa ocitneme v zlomku sekundy, pred ktorymi ¢asto stojime bezbranni, nepri-
praveni, v Soku alebo naopak aj spravy pozitivheho charakteru, ako vyhra v Sportke,
narodenie dietata, ziskanie novej prace) nam istym spésobom otvaraju branu ako
sa s pomocou navykovej latky situacne vyrovnat so stratou alebo naopak ako sa
o svoju radost podelit.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

3 DIAGNOSTIKA, PRIEBEH A PROGNOZA ZAVISLOSTI

Ak by sme laicky nazreli na nasu spolo¢nost, na dobu v ktorej Zijeme a na vietky
faktory, ktoré nas zivot ovplyvnuju, mozno by mnohi z nas tvrdili, Ze v ich blizkosti
sa nachddza ¢lovek, ktory je zavisly. Avsak je dblezité vediet rozlisit, ¢i ide o intoxika-
ciu (prechodny stav po uziti latky veduci k porucham vedomia, pozndvania, vnima-
nia, emotivity, spravania alebo inych psychofyziologickych funkcii a reakcii) alebo
o zavislost. Tato identifikacia byva v mnohych pripadoch tazkd, pretoze ¢astokrat
cely vyvoj zavislosti prebieha skryte a zachytime ju az v poslednom $tadiu, kedy jej
dosledky byvaju fatélne (depresivne stavy, psychézy, poruchy osobnosti, poruchy
kognicii, socialna patoldgia v zmysle straty zamestnania, straty domova a blizkych).
Identifikacia zavislosti byva tazkd, pretoze nie kazdé uzitie navykovych latok ve-
die k zavislosti. Niekto vyuziva tieto latky ako experiment alebo rekreacne. Vyvoj
zavislosti tiez nie je u kazdého rovnaky. Rozhodujucim sa stava aj typ navykovej
latky, ktoru uzijeme. Rizikovymi pre vznik zavislosti najcastejsie byvajua ludia
v mladSom veku, ludia s genetickou predispoziciou, Zeny, ludia s nizSim vzdelanim
a ludia, ktori trpia dusevnymi poruchami. Zavislosti taktiez zvy3uju riziko vyskytu
réznych choréb a znizuju dizku nasho Zivota (alkoholizmus - predpoklad do 55 ro-
kov, heroinisti — predpoklad do 30 rokov).

Diagnostikovanie zavislosti podla Medzinarodnej klasifikacie chorob
(MKCH- 10) je mozné stanovit na zaklade pritomnosti aspon troch vieobecnych
znakov zavislosti v priebehu posledného roka:

1. tdzba a nutkanie po uziti latky,
2. neschopnost kontrolovat uzivanie latky,
3. latka sa vyuziva na zmiernenie telesnych prejavov odvykacieho stavu,
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4. rast tolerancie na latku,
5. zanedbavanie zaujmoyv,
6. prekrocenie uzivania latky, napriek dékazu o jej Skodlivosti.

Dal3imi naznakmi, ktoré mézu pomact odhalit zavislost je nalez drog,
alkoholu alebo pomocky na ich aplikaciu (injekéné striekacky, kusok latky s inha-
la¢nou latkou...). Vo viacerych pripadoch aj zlah¢ovanie a odmietanie zavislého
(pri alkohole a zavislosti od liekov) byva varovnym signalom. Jedinci zavisli od heroinu
uvadzaju napriklad Castejsie a vyssie mnozstvo uzivania drog, aké v skutocnosti uzivaju.

V stanoveni diagndzy zavislosti odbornikom pomahaju rézne dotaznikové me-
tody a Skdly, avsak vyzaduje sa komplexné posudenie psychického stavu, zdravot-
ného stavu a socialnej situacie z dévodu vyberu vhodnej metody liecby.

4 SPOLUZAVISLOST - DOPAD ZAVISLOSTI NA RODINU

Aj ked rodina vystupuje ako jeden z délezitych pilierov v prevencii proti zavis-
losti, ¢astokrat ani sama netusi, ako zasadne a desStruktivne dokaze vplyvat zavisly
jedinec na cely rodinny systém a jeho fungovanie.

Podstatou definicii spoluzavislosti je existencia blizkeho vztahu k osobe so za-
vislostou (manzel/ka, partner/ka, rodi¢, dieta), pricom spravanie sa, prezivanie,
emdocie, ale samozrejme aj konanie tychto osob je do velkej miery ovplyvnené za-
vislou osobou. Najvacsim problémom, ktory pri spoluzavislosti vznika je stra-
ta vlastnej osobnej identity blizkej osoby. Typickymi znakmi zavislej rodiny je
zanedbavanie vlastnych potrieb na ukor zavislej osoby, preberanie zodpovednos-
ti za problémy a dosledky konania, ktoré zavisla osoba zapricinila, ¢i napriklad az
popieranie a racionalizacia zavislosti, ktora vznika na pozadi skreslenia a vnimania
reality. Spoluzavisli Ziju v mylnom predpoklade, ze vietko ¢o robia, je to najlepsie
pre nich aj pre zavislého. Preberanie problémov a zodpovednosti, ma za nasledok
nielen stratu vlastnej identity, ale vznik celého radu negativnych myslienok, poci-
tov, strachu, uzkosti, somatickych problémov, ¢im sa sama rodina stava ,odrazom”
prezivania a konania zavislého ¢lena. V mnohych pripadoch rodina stoji na razcesti
medzi odlucenim a zotrvanim. Vytvara sa bludny kruh, z ktorého sami bez interven-
cie odbornikov nevedia ujst. Byt spoluzavislym a dospiet do $tadia, kedy su schopni
pripustit tento fakt, moze trvat aj niekolko rokov, pricom rodina si na tento spo-
sob Zivota zvykne a zije ¢astokrat v domnienke, Ze tento stav je normalny. Avsak,
otazkou je, kedy hranica tolerancie spoluzavislého prerastie natolko, az spociatku
zdanliva zachrana a podanie pomocnej ruky nestaci a spoluzavislost nabera na sile.
Moment, kedy sa stane neunosna zla socidlna situacia zapri¢inend nutnostou za-
vislého poddat sa dalSej davke, zakryvanie situacie v praci alebo aj vyskyt agresie
pri absencii psychoaktivnej latky, ¢i kazda premarnena $anca na pomoc vyvolavaju
u spoluzavislého emocné vycerpanie a pretazenie, ktoré bud rodinu podnieti k re-
akcii alebo naopak, stiahne ju do svojho bludného kruhu. V tomto pripade je na-
stavenie si vlastnych hranic dolezitym bodom nielen v liecbe spoluzavislos-
ti, ale aj jej prevencie. Hranice, ktoré si vybudujeme ndam pomahaju chranit seba
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a svoju rodinu pred potlacanim svojich potrieb na ukor zavislého, vytvaraju nam
istu bariéru, ktora nam ponuka bezpecie. Tvorba hranic spociva uz len v naznaku, ze
zavislého nepodporime v jeho zavislosti, pombdzeme ho nasmerovat k ceste liecby,
dokazeme povedat ,nie” a prenechdme zodpovednost za jeho skutky jemu samé-
mu.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

4.1 Liecba spoluzavislosti

Za najucinnejsiu pomoc rodine zavislého sa ukazuje lie¢ba zavislého v interakcii
s rodinou. Prvym krokom pre uzdravenie rodiny je uvedomit si, ze pokusy, ktoré
sme vykonali pre jeho,zachranu” neboli Uspesné a existuju iné formy pomoci, ktoré
zaroven vedia vyrazne ovplyvnit jednotlivych prisludnikov rodiny, ale aj zavislého.
Terapia spoluzavislosti, ktord funguje na baze individualnej spoluprace s terapeu-
tom je zameranda na odputanie sa od zavislého ¢lena rodiny a pochopenie, Ze nie
je vich silach zmenit zavislost, ale m6zu najst silu a kontrolu nad svojim spravanim
a podnietit tak rast svojej vlastnej osobnosti.

Velmi osved¢enou metddou napriklad pri alkoholizme sa ukazuju skupiny
Al-Anon (AA - anonymni alkoholici). Sluzia nielen zavislym, ale aj ich rodinam, aby
si mohli vymenit svoje skusenosti a nadobudnut poznatky, ktoré by mohli zmenit
ich nazeranie na zavislost a podnietit ich k zdsadnym zmenam.

5 VSEOBNECNE MODELY LIECBY ZAVISLOSTI

Dlhodobé zneuzivanie navykovej latky vedie k vyvinu chorobnej zavislosti.
Jedinec sam straca nadhlad nad situdciou a ¢astokrat aj schopnost ndjst cestu spat.
V tomto okamihu prichddza ako jediné riesenie lie¢ba. Avsak s chybajucim nadhla-
dom na celt situdciu, do popredia vystupuje prave rodina alebo blizky ¢lovek, ktory
vie aké ndroc¢né je zavislého presvedcit o potrebe liecenia, ¢i toho, Ze smerovanie
k lie¢be nie je,zlo", ktoré mu chceme sp6sobit, ale ista forma pomoci. Je preto nutné
poznamenat, ze kazdy zavisly nastupuje do odvykacej liecby dobrovolne. V sucas-
nosti moze byt liecba zavislosti nariadena sudom len v suvislosti s trestnym ¢inom,
zlou vychovou deti alebo ohrozovanim a naruSovanim osobnej slobody.

5.1 Liecebny postup

Faze zavislosti, v ktorej sa jedinec v momente vyhladania lie¢by nachadza, musi
zodpovedat aj lie¢cebny postup — od ambulantnej a staciondrnej starostlivosti az
po zapocatie Ustavnej liecby.

LieCcebny postup zahfna tieto ulohy:
e Odstranenie navykovej latky z organizmu - detoxikacia, farmakoterapia;
e Obnova somatickych funkcii organizmu;

e Obnova psychickych funkcii — vybudovanie pozitivneho myslenia (napr.
nadhladu);

e Odstranenie zdkladného problému — osvojenie schopnosti rieSenia situacie
bez zneuzivania navykovej latky;
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Zmena zivotného Stylu - stravovacie navyky;
Resocializacia - ndvrat do spolo¢nosti, do normalneho Zivota;

Ambulantna lie¢ba - dodrzanie abstinencie z vlastnej vole aspon pol roka.
Zahia formu psychoterapie, farmakoterapie, informdcii, osvety. Jej ilohou
je podpora a rozvoj schopnosti zavislého prijat rozhodnutie o abstinencii
od ndvykovej latky a ziskat podklady k zmene Zivotného stylu;

Staciondrna lie¢ba - vyznacuje sa kratkodobostou (zvycajne niekolko tyzd-
nov), je zalozend na celodennom programe a dennom dochdadzani, umoz-
nuje zahdjit abstinenciu v domacom prostredi a ziskani informdacii pre kon-
Struovanie vlastného Zivotného Stylu spolocne s abstinenciou;

Ustavna lie¢ba - dlhotrvajuci lie¢ebny program (3 - 6 mesiacov), ktory zahf-
na farmakoterapiu, psychoterapiu, rezimovy lie¢ebny program, poskytnutie
informadcii, osvetu, ale taktiez socioterapeutické prvky realizované v komu-
nitach. Ustavna lie¢ba sa zapocina, ked déjde k recidive, tzn. jedinec sa opat
vracia ku konzumdcii ndvykovych latok a nedokéze zvladnut stav po odnati
drogy. Hospitalizacia sa stdva nevyhnutnou, pretoze dochadza k ohrozeniu
zdravia a SirSieho okolia (praca, rodina...).

LieCebné programy, okrem iného zahffhaju taktiez pohybové a Sportové
aktivity (rozcvicky, beh, turistika...), pracovnu terapiu, rezimovu liecbu (¢asova
Struktura dna a jasne vymedzené pravidld), ale aj navstevy rodiny ¢i cast rodiny
na terapii.

Co je dolezité vediet pri pomoci éloveku so zavislostou?

nekritizovat ho/ju za uzivanie navykovej latky;

mozno ho/ju kritizovat za désledky sp6sobené uzivanim (porusovanie disci-
pliny, neskoré prichody, nesplnené ulohy, agresiu...);

netrestat ho/ju za uzivanie, ale za jeho désledky;

nekontrolovat jeho/jej uzivanie drog, ale dodrziavanie discipliny;

ocenovat to, ¢o je v jeho/ jej spravani dobré;

vyhradne neospravedlfiovat jeho/jej spravanie a ¢iny, ktoré pod vplyvom
navykovej latky vykonal/a;

konfrontovat ho/ju s negativnymi prejavmi, spravanim a dozadovat sa zme-
ny;

byt vytrvaly/a a neuspokojit sa len so slubom, ktory da zavisly/3;

dovolit mu/jej trpiet, ale byt mu/jej oporou;

mat informdcie o moznosti lieCby, avsak neliecit ho/ju sdm/sama, ale vyhla-
dat odbornika;

nedavat mu/jej ultimatum bez vychodiska.

5.1.1 Vyuzitie psychoterapie v liecbe zavislosti

V lie¢be zavislosti sa najcastejsie vyuziva kognitivno-behavioralna a integra-
tivna terapia. Psychoterapia byva za pomoci farmakoterapie zakladny terapeuticky

92



VOJENSKA OSVETA 2021 - 20

pilier. Aplikuje sa vo forme individualnej terapie, skupinovej terapie alebo v zavis-
losti od potrieb zavislého jedinca, predovietkym v suvislosti od Stadia zavislosti.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

Kognitivno-behavioralna terapia (KBT)

e Jedinec si osvojuje nové vzorce komunikacie, spravania sa, prezivania,
ale taktiez zmenu zivotného stylu;

e Zahrtna cykly prednasok o problematike zavislosti;

e Jednou zforiem KBT je pisanie dennika, ¢o predstavuje komunikaciu pacien-
ta s terapeutom na dennej baze;

e V rdmci skupinovej terapie sa vyuziva metdda volnej tribuny - stretnutie
celej komunity vratane terapeuta, v ktorej spracovavaju zazitky, skisenos-
ti, problémy za obdobie posledného tyzdna, pricom maju moznost tieto
problémy riesit a odovzdavat si spatnu vazbu.

Integrativna terapia

Integrativna terapia zahiia viaceré formy terapii (raciondlna, psychoanalyticka,

sugestivna, abreaktivna...):

e Racionalna psychoterapia - ziskanie pochopenia, logického usudku o zavis-
losti, dolezitu rolu zohrava pri ziskani nadhladu;

e Psychoanalytickd psychoterapia - pozornost sa zameriava na potlacené
priania, nevedomé obsahy mysle, chybajuce suvislosti a snazi sa o presun
do vedomia;

e Sugestivna psychoterapia - vyuzivanie hypnozy a autogénneho tréningu;

e Abreaktivna psychoterapia — znovunavodenie prezivania zazitkov, ktoré
viedli zavislého ku zneuzivaniu navykovych latok. Pocas tejto terapie do-
chadza ku nachadzaniu novych vzorcov rieseni a odstraneniu traumatizacie
zo situdcii, ktoré zavisly nedokazal vyriesit.

V etape doliecovania je okrem pravidelnej ambulantnej starostlivosti velmi
vhodnou alternativnou aj ¢lenstvo v organizaciach, ako uz bolo spomenuté v AA
(anonymnych alkoholikoch) alebo podobnych zvazoch a kluboch podporujucich
abstinenciu a prevenciu recidivy.

6 PREVENCIA ZAVISLOSTI

Nasa éra, v ktorej zijeme nam prinasa neobmedzené moznosti vyberu, mnozstvo
novych technologickych vymozenosti, pokrokov a v porovnani s minulymi desatro-
¢iami nam ponuka aj vacsi priestor ,zoznamit sa” s navykovymi latkami. Na strane
druhej, tento priestor mézeme vyuzit aj ako osvetu a boj proti zneuzivaniu ndvyko-
vych latok — prevenciu.

Pod prevenciou rozumieme aktivitu, ktora vedie k posilneniu, ochrane
zdravia a vychove k zdravému sposobu zivota. Kedze dopyt po psychoaktivnych
latkach je ¢oraz vacsi a vekova hranica ich uzivania sa znizuje, je velmi potrebné
a ziadané aj rozsirenie preventivnej starostlivosti.
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Cielom prevencie je ovplyvinovanie primarnych prvkov konzumdacie ndvykovych
latok a najcastejsie je orientované na:

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

e znizenie ro¢nej spotreby ndvykovej latky (predovsetkym alkoholu),
e posunutie vekovej hranice v konzumacii navykovej latky,

e zniZenie dostupnosti navykovych latok a obmedzenie predaja neplnoletym
osobam.

Okrem orientacie na ciele, musime dbat aj na spravnu tvorbu preventivnych
programov, preto je nevyhnutné vyhnut sa dvom doélezitym chybdm:

e zastraSovaniu a jednostrannému zddérazhovaniu negativnych informacii
o zavislostiach,

e odsudeniu ohrozenych a zavislych os6b vyzdvihnutim ich slabosti a dopadu
zavislosti na ich Zivot.

V preventivnej oblasti sa vy¢lenuju tri drovne posobenia:
e primarna prevencia,

e sekundarna prevencia,

e tercidrna prevencia.

6.1 Primarna prevencia

Primarna prevencia zameriava svoje Usilie na udrzanie a podporu zdravia jed-
notlivca a spolo¢nosti. Jej Ulohou je motivovat zdravu populaciu k plnohodnotné-
mu Zivotu a zdravému zZivotnému stylu formou edukacie.

Primarna prevencia je velmi délezitd, pretoze svoju orientaciu zameriava hlav-
ne na dospievajucu mladez a deti, ¢im sa stava prioritou, ktorej uc¢inok a vysledky
su priaznivé pokial k nej pristupujeme citlivo a odborne. Je rozhodujuce prispdso-
bit ju veku a prostrediu, na zaklade ktorych si vytvarame svoje hodnoty a navyky
pre dalsi Zivot.

Primarna prevencia kol si vyzaduje, aby problematika zavislosti bola sucastou
vychovy a vzdelavania v spolupraci s presvedceniami a postojmi pedagdgov.

Prevencia na Skolach by mala byt:

e kontinudlna (plynula, suvisld), nie jednorazova,

e prispésobena veku deti,

e ponimand ako moznost ziskavania informacii o problematike zavislosti,

e zamerana na vytvaranie takych postojov, hodnét a zru¢nosti, ktoré pomozu
detom najst rieSenia situacii bez uzitia navykovych latok,

e adekvatne spatd s primarnou prevenciou inych socidlnych a zdravotnych rizik,

e spobsobild spolupracovat s rodinou dietata, a tym vytvarat priestor na zlep-
Senie komunikacie o problémoch a metdédach vyrovnavania sa s nimi medzi
rodi¢com a dietatom,

e realizovana v spolupraci s pedagégom, v ktorom deti nachadzaju prirodze-
nu autoritu, ktory je oblibeny a taktiez, ktory ma schopnost vytvorit si bez-
pecny vztah s detmi.
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Tvorbou preventivnych programov by sa mali zaoberat aj na ro6znych pra-
coviskach, a to najma tych, kde sa sustreduju viaceri prislusnici z rizikovych skupin
(podla veku, etnicity...). Zameranim pozornosti na aktivne presadzovanie zdravého
spbsobu zivota v zaujme pracovnika vo firmach, napriklad p6sobiacich v ohroze-
nych oblastiach, sa vysledky a zaujem o prevenciu posuvaju do ucinnych a priazni-
vych oblasti.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

Osvedcenymi prostriedkami prevencie, ktoré sa v spolupraci so $kolami a firma-
mi doplnaju, st rézne obécianske zdruZzenia a cirkevné skupiny, ktoré svojou reakciou
na konkrétne miestne problémy vytvaraju uc¢inné komunitné programy.

6.2 Sekundarna a terciarna prevencia

Sekundarna prevencia je orientovana uz na existujluce nebezpecenstvo zavis-
losti. Jej uloha spociva v ¢o najkratSom Case rozoznat symptomy zavislosti a zmier-
nit Skody v osobnej a socidlnej oblasti.

Pod pojmom terciarna prevencia sa rozumeju opatrenia, ktoré maju zabranit
jedincovi v ndvrate k zavislosti (recidive), opatrenia na podporu lie¢by a postupné
odstranenie nasledkov spdsobenych zavislostou. V tomto stadiu prevencie su pro-
cesy, ktoré jedinec ziskal pocas terapie nevyhnutné v redlnom Zivote, ¢i uz v rodin-
nom prostredi, zamestnani alebo vo volnom ¢ase. Je potrebné neustale ich posilfho-
vat, trénovat a upeviovat. U oséb prechadzajucich tercidrnou prevenciou je velmi
dolezité podporovat prijimanie novych hodnét, tvorbu aktivheho spdsobu Zivota,
ale aj vytvaranie zodpovednosti za svoj zivot.

Co vieme pri sekundarnej a terciarnej prevencii poskytnut?

V krizovych situaciach, ked'sa jedinec ocitne bud pocas prebiehajucej zavislosti,
alebo naopak smeruje k recidive, existuju sluzby prvého kontaktu, ktoré umoz-
nuju pomoc aj pri takychto okolnostiach:

e poradne,

e krizové centra (Otvorené srdce, Brana do zivota...),

e linky pomoci (linka pomoci faj¢iarom, linka dévery toxikomanov, linka po-

moci pre zavislych od alkoholu a drog...),

e detoxikacné centra (Centrum pre liecbu drogovych zavislosti, Odborny lie-

Cebny ustav psychiatricky, n. o. Predna Hora...).

Poradne su odborné, Specializované a orientované na kvalifikovani pomoc
a terapiu.

Krizové centra ponukaju moznost ambulantnej, ale aj [6Zkovej psychoterapie,
farmakoterapie, alebo aj socioterapie.

Linky pomoci (linky dovery) poskytuji anonymnu pomoc formou odpovedi
na otazky o uzivani navykovych latok, liecbe alebo v poskytovani pomoci aj pocas
krizovych situacii. Aktualne do popredia vystupuje aj e-mailové poradenstvo.

Detoxikacné centra umoznuju Specialnu, kratkodobu, medicinsku a psycho-
logickil pomoc pri vysadeni navykovej latky (pomoc pri zvladnuti akutnej intoxi-
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kacie). Samotnd detoxikacia trva priblizne 14 dni. Starostlivost je v tomto obdobi
orientovana na zvladnutie abstinen¢nych priznakov, celkovy zdravotny stav, ale aj
na motivaciu jedinca pokracovat v lie¢cbe nadalej.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

6.3 Zdravy sposob zivota

Podstatou komplexnych preventivnych programov sa v poslednej dobe stavaju
nielen jedinci s predispoziciou k zavislostiam, ale ako sme uz spominali aj zdrava
populacia a vyuzitie zdravého sposobu Zivota ako zakladu zivotného Stylu.

V istych krajinach sa v minulych rokoch zvysil trend, kedy alkohol, drogy a ta-
bak su symbolom neprosperity a nemodernosti. Citame ¢lanky na réznych blogoch,
socialnych sietach a v knihach o tom, ze ak chceme byt Uspesni a ,ist” s dobou, mu-
sime zit aktivne a zdravo. Av3ak, ak ma tato prevencia presadzovat zdravy spésob
Zivota, musime vediet preco vobec zdravo Zit, ¢o tym ziskame, a preco by sa vobec
tento Styl mal stat nasou prioritou.

Co ziskame, ked'sa zbavime zavislosti?

e Slobodny a nezavisly zivot (pri zavislosti sa straca sloboda vlastnych rozhod-
nuti, pretoze jediné o zavislého zaujima je dalsi prisun navykovej latky),

e lepSiu finan¢nu situdciu (¢im vyssia potreba davky, tym vyssie finanéné na-
klady),

e lepsiu kondiciu, vytrvalost a silu (navykové latky vycerpavaju funkciu orga-
nizmu),

e krajsiu plet (ndvykové latky v negativnom ohlade ovplyvnuju plet, najma
v tvarovej Casti),

e lepsiu pamat (prva,obet” ndvykovej latky),

e menej Urazov (pod vplyvom ndavykovej latky je znizend psychicka a soma-
tickd kondicia, ¢o vedie k neschopnosti reagovat na nahle situacie, a tym aj
k tvorbe Urazov),

e novu 3ancu, novu generaciu. (znizenie rizika neplodnosti alebo pocas teho-
tenstva nie je ohrozené vlastné dieta);

e kvalitné vztahy (devastacia blizkych vztahov);

e lepsie pracovné vysledky (zavislost obmedzuje pracovnu aktivitu a tvorbu
finan¢nych zdrojov).

V neposlednom rade, zdravy zivotny 5tyl, prevencia a kontinualna edukacia
ddvaju priestor na iny, lepsi a niekedy aj novy zivot.

7 DUSEVNE ZDRAVIE A NAVYKOVE LATKY V TIENI KORONAVIRUSU

ESte v zaciatkoch roku 2020, by nikto z nas nepredpokladal, do akej etapy
Zivota sa o par mesiacov vplyvom ochorenia COVID-19 dostaneme. Vnimajuc situa-
Ciu vo svete a naberanie tohto ochorenia na sile, sme sa postupom ¢asu aj my stali
,zajatcami” pandémie. Okrem toho, ze pandémia zasiahla mnoho Zivotov v oblasti
fyzického zdravia, taktiez mala vyznamny ekonomicky dopad na nasu spolo¢nost.
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Coraz ¢astejsie, sa ale vynaraju otazky, ako st na tom ludia s psychickym zdravim,
ako vplyva pandémia na nase psychické zdravie. Ukazuje sa, ze zavedené karan-
ténne opatrenia, izolacia od blizkych, strata zamestnania, strach z neistej situacie
a zial, aj situdcie, kedy mnohi z nds prisli v suvislosti s koronavirusom o svojich bliz-
kych, znaéne ovplyvnuju nase psychické zdravie. Postupom ¢asu a s neutichajucim
posobenim koronavirusu na nase Zivoty, kontinudlne narasta aj pocet osé6b trpia-
cich uzkostou, depresiami, roznymi psychosomatickymi problémami, a predovset-
kym u existujucich a lieCenych pacientov dochadza k zhorseniu ich psychického
stavu. Vplyv pandémie sa podpisal aj na uzivateloch navykovych latok, ich rodinach
a blizkych. Socialna izolacia, ktorej sme vystaveni mnohych, bohuzial, prinutila byt
kazdodennym svedkom uzivania navykovych latok svojimi rodinnymi prislusnikmi.
V suvislosti prave s izolaciou a uzivanim navykovych latok sa ¢oraz CastejSie zacali
stupnovat rodinné konflikty, zvysila sa miera agresie v rodinach, vystupriovali sa
suicidalne myslienky a doslo az k 5-nasobnému narastu ziadosti o pomoc na inter-
netovych a telefonickych psychologickych poradniach oproti obdobiu pred pan-
démiou. KedZe izolacia dostala osoby so zavislostou do situacie, kedy jedinym
rieSenim a pristupom k droge bolo zaobstarat si ju internetovym predajom, doslo
k rapidnemu zvySeniu internetového predaja niektorych drog o celych 500 %. Ne-
smieme viak zabudat ani na osoby, ktoré boli v kazdodennom styku s pandémiou
tvarou v tvar. Zdravotni a socidlni pracovnici, predavacky v obchodoch, policajti,
ale taktiez vojaci a iné osoby, ktoré sa priamo zucastnovali boja proti koronavirusu.
V3etci tito ludia, okrem vlastného pracovného nasadenia a iniciativy, ktoré do toho
vlozili, mozno ¢elili natlaku rodiny, ale taktiez vlastnému strachu z toho, ¢i sami ne-
ochoreju alebo nenakazia niekoho zo svojich blizkych. DIhé hodiny v préci, nutnost
odlucenia, nasadenie v nemocniciach, odberovych miestach, to vietko sa taktiez
mohlo podpisat na ich psychickej pohode.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

Vplyv pandémie na dusevné zdravie podnietilo mnohé krajiny k vypracovaniu
roznych preventivnych programov, opatreni a podpory psychického zdravia. Novy
Zéland ako jedind krajina vypracovala osobitny plan obnovy dusevného zdravia
po zasiahnuti pandémiou, Cina vytvorila umelu inteligenciu, ktora slGzi na identi-
fikaciu os6b so suicidalnymi sklonmi, niektoré americké staty poskytuju ich obyva-
telom bezplatné sluzby psychoterapie a taktiez, ako aj Slovenska republika, vytvo-
rili Specidlne COVID-ové linky a chatové poradenstva, ktoré funguju v nepretrzitych
rezimoch. ?)

COVID-19 nas postavil pred vyzvu, ale na druhej strane nam dava aj prilezitost
vidiet, ¢o je potrebné zlepsit v poskytovani podpory dusevného zdravia. Tak-
tiez nam nastavuje zrkadlo toho, ¢o sme za kratku dobu po vypuknuti pandémie
dokdzali mobilizaciou sil vytvorit. Zefektivnilo sa online poradenstvo, vyskolilo sa
mnozstvo novych pracovnikov v poskytovani krizovej intervencie, pomahalo sa
a nadalej sa aj pomaha v odstrafiovani psychickych nasledkov napachanych pandé-
miou. Zdmerom elimindcie negativnych dosledkov pandémie, Ci sa to tyka uzivania
navykovych latok, suicidalnych myslienok a konani, nasilného spravania a vietkych

2) ADAMCIKOVA, M. - ZAVARSKA, Z.: Skryta pandémia, 2021.
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psychickych ,5kod”, je prepajanie aktudlnej a individualnej starostlivosti o dusevné
zdravie, prevencie a vytvaranie podmienok pre podporu, ktora koniec koncov moze
v buducnosti zaistit mensie pretazenie zdravotnictva, znizit socialne naklady Statu
a zlepsit psychicku pohodu nas vietkych.

PREVENCIA PROTI DROGAM, ALKOHOLU A INYM TOXIKOMANIAM

8 ZAVER

Uzivanie navykovych latok nie je len velkym zdravotnym rizikom. DIhodobé
zneuzivanie drog je spojené aj so socialno-ekonomickymi dopadmi na jednotlivca,
jeho okolie a spolo¢nost.

Nakoniec nebude podstatné to kym sme, kde zijeme, kolko médme financii,
priatelov alebo aku pracu médme, ak ddme priestor ndvykovym latkam. Vydlazdime si
tak cestu k zavislosti, ktord si nevybera. Méze pohltit kazdého, bez rozdielu. Vyhnut
sa jej mO6zeme len tym, Ze jej nedame prilezitost. Aj ked'sa nam naskytne mnoho dé-
vodov, kedy mézeme a chceme siahnut po niektorej z ndvykovych latok, je v skutku
len na nas aku cestu si zvolime. Bolo by optimistické tvrdit, ze statne zlozky ale-
bo my ako jednotlivci, sme v inklinacii a zneuzivani psychoaktivnych latok odlisni.
Avsak snazme sa nenalepkovat a nevyzdvihovat chyby, ktoré mézeme pod vplyvom
tychto latok napachat, ale edukovat v oblasti ako proti nim bojovat. Hovorme o tom
¢o ziskame, ak sa odbremenime od navykovych latok, pretoze len takto vytycime
spravnu cestu prevencii.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

Definujte zakladné pojmy - psychoaktivne latky a zavislost.
Opiste faktory, vplyvom ktorych méze vzniknut zavislost.
Aké vieobecné znaky zavislosti mézeme u 0séb pozorovat?

Co vieme o vplyve zavislosti na rodinu?

vk N

Aké typy prevencie zavislosti pozname?
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ETICKY KODEX
PROFESIONALNEHO,VOJAKA

SP HSU &. 86/2015 v platnom zneni

Eticky kodex profesionalneho vojaka je stibor moralnych poZiadaviek a pravidiel konania a spravania
sa profesionalneho vojaka. Na profesionalneho vojaka st kladené tieto mravné naroky:

+ vernost’ Slovenskej republike,

* Cestnost’,

* statoCnost’,

* disciplinovanost,

* hrdost na prislusnost’ k ozbrojenym silam,
* timova zodpovednost’,

* obetavost’.

Okrem toho mé profesionalny vojak dodrziavat' vSeobecne uznavané pravidla sluSnosti, taktnosti
a zdvorilosti. Musi dbat’ na osobny vzhl'ad a vyhybat’ sa spravaniu, ktoré by mohlo ohrozit' dobré meno
OS SR. VzZdy sa musi spravat’ tak, aby neohrozil doveru obéanov k OS SR. Pri vykone Statnej sluzby,
aj mimo nej musi konat’ v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Mravné vzory profesionalneho vojaka

VZOR STATOCNOSTI VZOR OBETAVOSTI VZOR VERNOSTI

General Jan Golian

Ladislav Skultéty-Gabris

Generalmajor in memoriam
Jozef Gabéik

Povstalecky velitel’ a hlav- Slovensky ucastnik zahra- NajdlhSie sltziaci vojak,

ny inicidtor vojenskej stran-
ky Slovenského narodného
povstania. Statocne sa posta-
vil nemeckej presile a bojoval

za slobodu vlastného naroda.

ni¢cného odboja. Bol hlavnym
velitelom atentatu na riSskeho
protektora R. Heydricha. Tuto
operaciu vykonal aj za cenu

obetovania vlastného Zivota.

ktory vo vojenskej sluzbe stra-
vil az 81 rokov. Za svoju odda-
nost a vernost armade ziskal
dozivotnu funkciu cestného

zastavnika.






