TEST NA OVERENIE POCHOPENIA TEMY
PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONALNYCH VOJAKOV A ICH RODINY

1. Starostlivost’ o zamestnancov sa deli na:
a. Zavazna a nezavazna
b. Verbalna a neverbalna

c. Efektivna a neefektivna

2. Takticku uroveii riadenia starostlivosti o profesionalnych vojakov zabezpecuju:
a. Generalny stab OS SR
b. Oddelenia a skupiny personalneho manazmentu jednotlivych utvarov

c. Prierezové zlozky

3. Posadkové kluby zodpovedaju za:
a. Rozvoj kulturnych, spolo€enskych, vychovnych, duchovnych a Sportovych potrieb
b. Strategicku uroven riadenia starostlivosti

c. Vybavenost posadky

4, Centrum starostlivosti o profesionalnych vojakov a veteranov vzniklo v ramci:
a. Uradu hlavného lekara
b. Ustrednej vojenskej nemocnice

c. Stabu na podporu operacii

5. Najvacésia pozornost’ sa v oblasti starostlivosti venuje podpornym opatreniam suvisiacich s:
a. Obnovou dbévery v OS SR
b. Personalnymi rozkazmi

c. Nasadenim profesionalnych vojakov na pinenie tloh mimo tGzemia SR

6. Rizikové obdobie zabezpecenia psychologickej starostlivosti po navrate z plnenia tloh mimo
SR je v rozmedazi:

a. 3 — 6 mesiacov
b. 6 — 12 mesiacov

c. 12 — 24 mesiacov



