
TEST NA OVERENIE POCHOPENIA TÉMY 

PROGRAMY STAROSTLIVOSTI O PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV A ICH RODINY 

1. Starostlivosť o zamestnancov sa delí na: 

a. Záväzná a nezáväzná 

b. Verbálna a neverbálna 

c. Efektívna a neefektívna 

 

2. Taktickú úroveň riadenia starostlivosti o profesionálnych vojakov zabezpečujú: 

a. Generálny štáb OS SR 

b. Oddelenia a skupiny personálneho manažmentu jednotlivých útvarov 

c. Prierezové zložky 

 

3. Posádkové kluby zodpovedajú za: 

a. Rozvoj kultúrnych, spoločenských, výchovných, duchovných a športových potrieb 

b. Strategickú úroveň riadenia starostlivosti 

c. Vybavenosť posádky 

 

4. Centrum starostlivosti o profesionálnych vojakov a veteránov vzniklo v rámci: 

a. Úradu hlavného lekára 

b. Ústrednej vojenskej nemocnice 

c. Štábu na podporu operácií 

 

5. Najväčšia pozornosť sa v oblasti starostlivosti venuje podporným opatreniam súvisiacich s: 

a. Obnovou dôvery v OS SR 

b. Personálnymi rozkazmi 

c. Nasadením profesionálnych vojakov na plnenie úloh mimo územia SR 

 

6. Rizikové obdobie zabezpečenia psychologickej starostlivosti po návrate z plnenia úloh mimo 
SR je v rozmedzí: 

a. 3 – 6 mesiacov 

b. 6 – 12 mesiacov 

c. 12 – 24 mesiacov 


