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1848 - 1849

Slovenska revolucia v rokoch 1848 a 1849 bola prvym ozbrojenym vystipenim Slovdkov s ciefom
ziskania narodnej samostatnosti. Pod vedenim mladych revoluciondrov zjednotenych okolo Ludovita Stdra
vytvorili Slovaci dobrovolnicke jednotky. Sturovci chceli vybojovat narodné prava pre Slovakov v Uhorsku.
Medzi najvyznamnejsSie osobnosti revolu¢ného obdobia patria:

Ludovit Star
(1815 — 1856)
NajvyznamnejSia osob-
nost slovenského narodné-
ho obrodenia. Vodca slo-
venskej revolucie, kodifi-
kator spisovnej slovenciny
a redaktor prvych Sloven-
skych narodnych novin.

Jan Francisci
(1822 —1905)

Jozef Miloslav Hurban
(1817 — 1888)

Prvy predseda Sloven-
skej narodnej rady a jeden
z hlavnych velitelov dobro-
volnickeho vojska. Vdaka
jeho vplyvu sa prva dob-
rovolnicka vyprava zacala
vitazstvom pri Brezovej pod
Bradlom.

Jan Francisci, organizator slo-
venskych narodnych gard a kapitan
dobrovolnickeho vojska. Po revo-
IUcii sa v roku 1863 stal podpred-
sedom Matice slovenskej a v roku
1864 liptovskym Zupanom.

1848 — 1849

Janko Krdl, basnik, radikalny
revolucionar a kapitdn dobrovol-
nickeho vojska. Jeho oslobodenie
z vazenia v Sahach bolo jednym
z bodov Ziadosti slovenského naroda.

Michal Miloslav Hodza
(1811 -1870)

Evanjelicky farar, zakla-

datel kultirneho spolku
Tatrin a jeden z hlavnych
autorov Ziadosti slovenské-
ho naroda. Pocas revolucie
bol aktivnym ucastnikom
dobrovolnickych vyprav.
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Janko Kral’
(1822 —1876)
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VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Mgr. Alica KURHAJCOVA, PhD.

uvoD

V Case pisania tohto prehladového ¢lanku o vyraznej, Cinorodej a viestranne zameranej osob-
nosti slovenskych dejin 19. storocia, akou Jozef Miloslav Hurban nesporne bol, uplynulo dvestopat
rokov od jej narodenia, a v ¢ase jeho uverejnenia si pripomenieme 135. vyrocie jej umrtia.V oboch
pripadoch sa otvara prilezitost na kultivovanie jej posmrtného (druhého) zZivota. Ten na rozdiel
od skuto¢ného byva podany utrzkovito alebo pod istym uhlom, ktory sa ¢asto odvija od aktual-
nych politickych a spolo¢enskych pomerov, inokedy profesijného ¢i ideového zamerania spomi-
najucej skupiny. Literatov by mohol J. M. Hurban zaujimat ako prozaik, esejista, literarny historik
a kritik; Zziakov na hodine dejepisu ako popredny predstavitel slovenského narodného hnutia; po-
litikov zas ako prvy predseda Slovenskej narodnej rady; evanjelikov ako niekdajsi farar ich cirkev-
ného zboru. KedZe nasim zamerom je predstavit J. M. Hurbana ako vojensku osobnost - vodcu
slovenskych dobrovolnikov, z jeho dynamického zivota vyberame prave tie momenty, ktoré sa
spdjaju s jeho vojenskou minulostou v rokoch 1848/49, no aj také, ¢o odrazaju jeho bojovnu natu-
ru. Pochopit konanie a motivy, ktoré ho v revolu¢nom dvojroci spolu s ostatnymi viedli k ozbroje-
nému vystupeniu proti uhorskej statnej moci, sa viak neda bez ozrejmenia jeho predrevolu¢nych
aktivit, postojov a idedlov, zarodky ktorych musime hladat uz v jeho Studentskych rokoch. Na za-
ver nemozno prehliadnut ani to, Ze ,boje” ho sprevadzali po cely jeho (aj) civilny Zivot.

1 NARODNE UVEDOMENIE V SKOLSKYCH LAVICIACH

Revoluc¢né roky v Hurbanovom zivote predstavuju kratku, no zato klu¢ovu a dramaticku epi-
zodu, o to viac, ze povolanim nebol vojak, ale evanjelicky knaz. Ak sa ohliadneme do minulosti,
Hurbanove korene siahaju k sobotistskym Hurbanovcom, ktori sa po niekolko generacii venova-
li mlyndrstvu, potom kratko klobuc¢nictvu, az kym sa jeho otec nevydal na knazskd drahu. Jozef
(po krstnom otcovi Ludovit) sa narodil 19. marca 1817 v Beckove do rodiny evanjelického fardra
Pavla a jeho manzelky Anny, vdovy po Jurajovi Staufovi, ktord pochadzala zo zemianskej rodiny
VoréSoveov. Otec mu bol prvym vychovavatelom i kazatelom, poskytol mu zakladné vzdelanie,
neskdr ho poslal na latinsku skolu do Trenc¢ina. Priblizne v rovnakom ¢ase, ked' sa Pavol Hurban
pre chorobu vzdal svojho povolania, mlady Jozef sa vybral v otcovych Slapajach a odisiel na evan-
jelické lyceum do Bratislavy (PreSporka) studovat teoldgiu. Navstevoval tam aj prednasky z filozofie,
ucil sa madarcinu, zaujimal sa o beletriu a ¢asom sa zapajal do mimoskolskych Studentskych aktivit.

O Jozefovi Hurbanovi je zndme, ze este dlho po nastupe na lyceum v roku 1830, kde studo-
val celych desat rokov, zostaval ndrodne vlaznym. Spociatku sa pohyboval v kruhu madarskych
lyceistov a pomerne neskoro, az po piatich rokoch 3tudia, v iom dozrelo rozhodnutie vstupit
do Spolo¢nosti ¢esko-slovanskej, samovzdeldvacieho kruzku slovenskych Studentov, ktory poso-
bil pri Katedre reci a literatury ceskoslovenskej. Ako sa ukazalo, studium na lyceu, konfrontacia
so Studentskym (aj s inondrodnym) prostredim a vycnievajuce osobnosti z radov ucitelov ¢i
Studentov mali na prebuddzanie Hurbanovho narodného citenia a formovanie jeho slovanskej
i slovenskej identity zdsadny vplyv. Prerod v Slovéka sa uriho ¢asto ddva do suvisu s Ludovitom
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Starom, s ich prvym stretnutim pred budovou lycea na konci $kolského roka 1834/35. Inokedy
sa spomina aj Hurbanovo priatelstvo s ¢lenom Spoloc¢nosti Jurajom Zaborskym, ¢i jeho kontakt
s madarskou spolo¢nostou, na ktorej mu neskor prekazala pycha, ale aj vysmech a potupovanie
Slovakov. Hurbanovo odhodlanie pridat sa k slovenskej mladezi predznamenal v latincine vedeny
dennik, ktory si pocas letnych prazdnin roku 1835 zacal pisat v slovenskom nareci, a popritom sa
cvicil v ¢eskoslovenskej gramatike.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Od jeho zvolenia za ¢lena Spolocnosti ¢esko-slovanskej, zaciatkom nového Skolského roka,
sa pre osemnastro¢ného 3tudenta teoldgie zacala pisat nova kapitola Zivota: ,0, ja som Stastny,
nachddzam sa na lodke, ktort riadi muz mudry a duchom silny; a ta lod’ md mocny zdklad aj kon-
Strukciu. Barka ju len skér dozZenie k cielu dalekému.”V duchu si pritom dal slub, ze ,otcom i matkou
mojou vec¢nou bude mi ndrod méj slovansky”. Prilnutie k ndrodu ako k rodine mohlo byt unho o to
intenzivnejsie, ze v tom Case uz bol Hurban sirotou. Otec i matka mu kratko po sebe, v rokoch 1833
a 1834, umreli na choleru. Clenstvom v spolku sa tak otvorene prihlasil k podpore slovenskych
narodnych zaujmov a pestovaniu slovanskej vzadjomnosti; posilnil tym jeho rady vo chvili, ked'sa
Spolo¢nost na ¢ele s novym podpredsedom Ludovitom Sturom menila na organizaéné centrum
mladoslovenského Studentského hnutia.

V obdobi, ked’ sa moderny nacionalizmus rozméhal a ndrodné hnutia habsburskej monarchie
si rad-radom, niektoré dynamickejsie, iné z dévodu obmedzeni pomalsie, ujasnovali a presadzo-
vali vlastné narodnokultirne a ¢oraz va¢smi aj obciansko-politické ambicie, nestacilo zotrvat len
pri literarnej ¢Cinnosti a vzdelavani sa v materinskom jazyku (resp. slovakizovanej ¢estine). Spolo¢-
nost Cesko-slovanska si preto zaumienila rozsirit ¢lensku zakladnu (aj o byvalych Studentov, mi-
mobratislavskych ¢lenov, katolickych Studentov z vyssich 3koél), prednaskami prehlbovat studium
slovanskej histérie, etnologie, geografie, literatury a gramatiky jazyka, organizovat vystupy do hér
a vylety na pamatné miesta davnej historie, podporovat vzdjomné navstevy svojich ¢lenov a kon-
takty s predstavitelmi inych slovanskych narodnych hnuti, prekonavat tiez konfesionalne rozdiely,
rozvijat nadalej literarnu ¢innost a zamerat sa aj na osvetu medzi mladezou i ludovymi vrstvami
(upozorfiovanim aj na ich socialne problémy) - a to vietko s ciefom prehibit poznanie o vlastnom
narode a posilhovat tym narodné povedomie a angazovanie.

Do tychto aktivit sa zapajal aj Hurban - disciplinovane, odhodlane a s nad$enim pre narodné
idedly, ¢im svoju prislusnost k ndrodu utvrdzoval a spolu s ostatnymi studentmi kolektivne a vedo-
me prezival. ,Pravde a ndrodu” znelo jeho Zivotné krédo, ku ktorému sa 24. aprila 1836 na ruinach
hradu Devin sldvnostne prihlasil, a upominat ho malo nan slovanské meno Miloslav, ktoré ritualne
prijal a po zvysok zivota pouzival. Na pode Spoloc¢nosti zacal literarne tvorit (hoci v zaciatkoch
menej Uspesne), tu sa osobne alebo prostrednictvom diel zoznamoval s literarnymi velikanmi slo-
vanského sveta (Kollar, Holly, Mickiewicz, Puskin). Aktivizmus a bojovny naboj mohli v mladych
muzoch roznecovat aj rozporuplné vzory, ako sdm Hurban podotkol ,obdivovatelmi Napoleo-
na l. boli sme vsetci”, no len kym nedosla re¢ na Slovanov; vtedy jedni volili ndhlad polsky, ini zas
rusky. Pocas $tudia bol svedkom Studentskych nepokojov a véeobecného zékazu ich spolkov, ¢o
sice znehybnilo fungovanie slovenskej Spolo¢nosti, no zaroven viedlo k zaloZeniu tajného spolku
Vzajomnost. Jeho ¢lenovia, medzi nimi aj Hurban, presadzovali myslienku obcianskej rovnosti,
narodnej slobody a slovanskej vzajomnosti. V tomto duchu inicioval Hurban zalozenie student-
ského cestovatelského kruzku, ktory ho zaciatkom jula 1839 vyslal na cestu po Morave a do Ciech
(p6vodne do Sliezska), aby nadviazal kontakty s ¢eskym vlasteneckym prostredim a rozvinul es-
ko-slovensku spolupracu. Vdaka skusenostiam z tejto cesty, ktord zdokumentoval a po skonceni
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studia vydal v podobe obsiahleho cestopisu, pochopil, akym smerom by sa mala uberat ¢innost
slovenskej narodne uvedomelej mladeze — neuzatvarat sa do seba, ale rozvijat aktivity smerom
k SirSej verejnosti. Tato Uloha ¢akala na Hurbana predovietkym uz ako na farara.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA — JOZEF MILOSLAV HURBAN

Roky strdvené na evanjelickom lyceu v3ak vyrazne sformovali Hurbanovo néarodné citenie
i myslenie a pripravili ho na dalSie narodnobuditelské aktivity v 40. rokoch. Na rozdiel od Student-
skych cias si v3ak, tak ako aj jeho rovesnici a blizki spolupracovnici zradov evanjelickej inteligencie,
postupne uvedomoval slovensku (uz nie ¢esko-slovensku) narodnu osobitost v rdmci slovanského
celku. Skér viak nez pristupil k otvorenému politickému a ozbrojenému zadpasu proti neprajnikom
slovenskej narodnej idey, v predrevolu¢nych rokoch sa vyznamne podielal na konstituovani atri-
butov moderného slovenského naroda a jeho ideoldgie, ¢i uz v oblasti spisovného jazyka a lite-
ratury, slovenského ochotnickeho divadelnictva, na poli cirkvi alebo ludovej osvety. Po uvedeni
do knazského uradu koncom skolského roka 1839/40 sa Hurban natrvalo usadil v Nitrianskej stoli-
ci. Najskor posobil ako kaplan v Brezovej pod Bradlom, odkial' ho po necelych troch rokoch povo-
lali za dedinského knaza do Hlbokého, kde s prestavkami zotrval az do smrti. Na oboch miestach
popri cirkevno-knazskej a pastoracnej praci pokracoval v literarnej a publicistickej ¢innosti; v Bre-
zovej zalozil nedelnu Skolu, kniznicu a protialkoholicky spolok, v HIbokom sa zas snazil materidlne
pozdvihnut spustnuty cirkevny zbor a zapdjat sa do cirkevnych zaleZitosti Nitrianskeho senioratu.

Niektoré jeho kroky boli prijimané s déverou, iné s podozrievanim a odporom — od okamihu
ako si odel knazské rucho musel zvadzat zapas na viacerych frontoch: s iradmi, ktoré vysetro-
vali jeho aktivity z lycealnych cias v tajnom spolku; s nepoddajnymi farnikmi, ktorych sa snazil
odnaucit od pitia alkoholu; s generdlnym inSpektorom evanjelickej cirkvi v Uhorsku, ktory pod-
poroval myslienku protestantskej Ginie — spojenia prevazne slovenskych luteranov s madarskymi
kalvinmi, za ¢im Hurban videl (okrem iného) Umysel pomadarcit Slovakov. Tento posledny pripad
ho ako razneho odporcu Unie stal kfnazsky urad. Od jula 1846 bol niekolkonasobne obzalovany
a vysetrovany, az kym ho konvent 19. juna 1848 nezbavil Uradu a pod vplyvom revoluénej situacie
neobzaloval aj z vlastizrady.

2 ZKAZATELNICE NA BOJOVE POLE

Evanjelicka fara v HIbokom, ktoru bol Hurban nuteny v revolu¢nom dvojroci opustit, bola nie-
len jeho uradom, ale aj domovom rozrastajucej sa mladej rodiny, miestom pamatnych stretnuti,
hostin, sidlom redakcie a vébec narodnym pracoviskom. V juli 1843, ani nie mesiac po jeho pri-
chode, sa tu uskutoénila klu¢ova porada s Ludovitom Stirom a Michalom M. HodZom o podobe
nového spisovného jazyka Slovakov; jej zakladom sa stala kulturna stredoslovencina vzdelancov
z Liptovského Svatého Mikulasa a okolia. Cestu Sturovskej slovencine kliesnil Hurban od samého
zaciatku: vlastnou redaktorskou a vydavatelskou ¢innostou, ostrym polemizovanim s kritikmi $tu-
rovciny, no aj zastojom pri zakladani spolku Tatrin v Liptovskom Sv. Mikulasi (1844); cielom spolku
bolo vydavat a rozsirovat knihy v spisovnej slovencine, podporovat tym slovensky Zivot a zjedno-
covat prislusnikov naroda bez ohladu na ich stavovské, nabozenské ¢i iné rozdiely. V tom istom
roku, zaciatkom oktobra sa Hurban ozenil, jeho celoZivotnou laskou sa stala Anna Jurkovicova,
dcéra ucitela Samuela Jurkovica zo Sobotista.

Prva etapu Hurbanovho hlbockého posobenia symbolicky uzatvarala hostina v predvecer
oslavy jeho narodenin i menin roku 1848, na ktoru sa do jeho pribytku zbehli ,nadsenci a verni
oddanci veci ndrodnej”. Farou a zabavajucou sa spolo¢nostou otriasali najnovsie chyry o revolucii
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v zahranici, o domacich pohyboch a spravy zo snemovania v Bratislave. Povstanie vo Viedni, kto-
ré zvrhlo nendvideného kanceldra knieza Metternicha a nim stelesneny absolutisticky a policaj-
no-cenzorsky rezim v habsburskej monarchii, dalo o dva dni, 15. marca, do pohybu aj revoluc¢ne
naladenych radikalnych demokratov v Pesti a urychlilo prijatie poZiadaviek madarskej liberalnej
reformnej $lachty na bratislavskom sneme. Vysledkom pociatoénej fazy uhorsko-madarskej revo-
lucie bolo schvélenie ustavnych (marcovych) zakonov, ktoré sice rozkladali stavovsky systém, po-
lozili zaklady obcianskej spoloc¢nosti, Ciasto¢ne aj demokratickych principov a rusili poddanstvo
u Casti rolnikov, no rozsirili tiez statnu suverenitu Uhorska (s prvou nezavislou vladou a reformova-
nym parlamentom so sidlom v Pesti), vyhlasili madarcinu za oficialny statny a verejny jazyk, a tym
potvrdili supremaciu madarského naroda. Nerie$enie otdzky postavenia nemadarskych narodov
v Uhorsku (Cize ani slovenského) vyvolalo v ramci ich hnuti nespokojnost a ¢ulu aktivitu.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

V tejto atmosfére aj J. M. Hurban pochopil, Ze ,uz sme sa dost napisali a nanarddzali vselijakych
rdd, teraz treba zmuzilo pristupit k dielu, (...) vyzvat ndrod k hldseniu sa o prdvo svoje, aby sloboda
nezostala pre nds na papieri a pre inych na tanieri”, a po 19. marci pristupil k ¢inu. Najskér odcestoval
za Sturom do Bratislavy, a potom do Viedne, aby nadviazal spolupréacu s reprezentantmi rakdskych
Slovanov. Po navrate rozvinul v podbradliansko-podjavorinskej oblasti (v Brezovej pod Bradlom,
na Myjave, vo Vrbovciach) agita¢nu a peti¢nu akciu. Zaobstaral si jazdeckého kona a v zaujme bez-
pecnosti si eSte cestou z Viedne zakupil $ablu, tri dvojhlaviiové pusky (duplonky), pistole, pusny
prach a gule. V medziach zdkonov organizoval verejné ludové zhromazdenia, so zapalom recnil
z kona, pri¢ne i zo stola, poukazoval na medzery v marcovych zdkonoch, ¢im sa mu darilo oslo-
vovat najma kopaniciarskych rolnikov, ktorych sa zrusenie poddanstva nedotklo, a zaroven upo-
zornovat na prava slovenského naroda. Kde pritomny nebol, tam svoju vyzvu k ¢inu 3iril letdkom
Bratia Slovaci: ,A veru my nesmieme Cusat, ked'ini spievaju, a sluzit, ked'ini panuju, a plazit sa, ked'ini
hlavy dvihaju, a zafat, ked'ini triumfuju! Aj ndm, aj ndm, Slovdkom stato¢nym udrel zvon slobody.”

Obrazok 1: Jozef Miloslav Hurban (litografia A. Jovanovica, 1849)
(Zdroj: Wikipédia)
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Peti¢né hnutie v ,Hurbanovom” kraji vyvrcholilo na verejnom zhromazdeni v Brezovej dra
28. aprila, kde ako re¢nik asi trojtisicovému zastupu ¢ital a vysvetloval body peticie — Ziadosti na-
roda slovenského v Nitrianskej stolici; ich dalsi prednes stolicnému zhromazdeniu v Nitre bol véak
zmareny a vyslanci peticie uvazneni. Hurban si tak v prvych jarnych mesiacoch ziskaval nielen
sympatizantov — mnohych rolnikov, za prava ktorych sa prihovaral, no aj nepriatelov — na strane
miestnej Slachty a stoli¢nych uradnikov, ktorych verejne kritizoval. Situacia v regiéne sa v atmo-
sfére vyhrazok Hurbanovych nepriatelov a kolujucich chyrov o jeho lapani ¢i zabiti radikalizovala.
To ho v3ak nezastrasilo; nepatril k opatrnym, nerozhodnym ¢i bojazlivym, tieto charakterové vlast-
nosti mu boli cudzie. Aj fara mu uz bola v tom ¢ase, ako sam priznal, pritesna. Videl sa skor na bari-
kadach, bojiskach ¢i poradach, vsade tam, kde ho narod a fud potreboval. Nie¢o z toho uz zakusil,
ostatné na neho ¢akalo za dverami.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA — JOZEF MILOSLAV HURBAN

Zaciatkom maja sa eSte zucastnil na celondrodnej porade zvolanej do Liptovského Mikulasa,
do sidla Tatrina, na HodZovu faru, kde bol 10. maja spisany a na druhy den v Ondrasovej vyhlaseny
uceleny politicky program, zname Ziadosti slovenského naroda. Strnastbodovy dokument zakotuvil
na tu dobu pokrokové politicko-narodné, demokratické a socidlne poziadavky, vyhlasil Slovakov
za samostatny narod, pozadoval ich zrovnopravnenie a zriadenie slovenskej autonémie v hrani-
ciach Uhorska. Ovzdusie, v ktorom prichadzal Hurban na poradu - v sprievode dvoch spolocnikov,
opasany Sablou a pistolou, s bielym perom za klobuikom a so slovenskou kokardou — vonkoncom
neprialo hlasatelom narodnych poziadaviek. V hornouhorskych (slovenskych) stoliciach platilo
totiZ od 5. mdja stanné pravo, ktoré miestnym Uradom umozniovalo zakrocit nielen proti inicia-
torom protizidovskych pohybov, radikalnym hnutiam nespokojnych poddanych ¢i banskych ro-
botnikov, ale aj proti slovenskému narodnému hnutiu. Vyvijat dal3ie aktivity po vyhlaseni Ziadosti
nebolo preto bezpecné, zhromazdeni obratili na seba nielen pozornost liptovského podZupana,
ale prostrednictvom neho aj nevolu uhorskej vliady. Hurban opustil Liptovsky Mikulas, no domoy,
k tehotnej manzelke a synovi Svetozéarovi, sa nemohol vrétit — pred farou mu uz protivnici sta-
vali Sibenicu. Aby si zachranil Zivot, stiahol sa na Moravu a odtial do Prahy, kde sa ¢oskoro zisiel
so Stdrom a neskér aj s Hodzom.

Predstava o slobode naroda cestou ozbrojeného boja sa v tomto prostredi stavala ¢oraz real-
nejsia, hoci ani dohoda s uhorskou vladou v Pesti nebola este celkom zavrhnutd. Ukazalo sa to aj
v Hurbanovom postoji na Slovanskom zjazde v Prahe (2. - 12. jun), na ktorom delegacie slovan-
skych narodov monarchie predostierali rieSenia budiceho postavenia Slovanov v risi, ich vztah
k dynastii, ako aj spolo¢ny postup a spolupracu: pokial Madari daju Slovakom (aj Srbom) to,
¢o ziadaju, mienil Hurban, nemozno proti nim tasit me¢, pokial viak odmietnu, ,potom ovsem boj”.
Moznost vyjedndvat s pestianskou vlddou a vyvijat na fu diplomaticky tlak zmarilo vypuknutie
prazského povstania, ktoré nahle prerusilo rokovania zjazdu. Povstanie Studentov a radikalnych
demokratov, reagujucich na rozmiestnené vojsko marsala Alfreda Windischgratza v prazskych uli-
ciach, preverilo aj Hurbanovu bojaschopnost. V predvecer jeho vypuknutia vystupil na protest-
nom zhromazdeni v univerzitnej aule, kde Studentov povzbudzoval k boju za slobodu aj za cenu
Zivota, a na druhy den sa aj sam zapojil do bojov na jednej z barikad. Postavil ju na Vodickovej
ulici, kde bol vtedy ubytovany, a so spolubojovnikmi ju ubranil pred dvoma utokmi vojska. V tom
istom case uhorska vlada odobrila vojenské tazenie proti vojvodinskym Srbom a prehlboval sa aj
jej konflikt s Chorvatmi.
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VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Obrazok 2: Boje na prazskych barikddach (1848)
(Zdroj: RUDL, J.: Die Barrikaden Prag’s in der verhdngnif3vollen Pfingstwoche 1848.
Prag : M. J. Landau, 1848)

Potlacenie prazského povstania len utvrdilo jeho slovenskych ucastnikov v tom, Ze sloven-
sko-madarska dohoda bude po tomto vysledku nemyslitelnd. Politické prostriedky sa rozhodli na-
hradit vojenskymi. Hurban (a spolu s nim aj Stur a dalsi Slovaci) pod hrozbou dalsieho uviznenia
opustil Prahu a vydal sa k juznym Slovanom hladat podporu a prirodzené spojenectvo proti spo-
lo¢nému nepriatelovi — uhorskej statnej moci. Hurban v tom ¢ase nemal o stratit — bol vyhnan-
com svojej vlasti, pozbavili ho kiazského Uradu a 22. juna na neho minister vnutra vydal zatykac
(hoci este nie celostatny, platil len v Nitrianskej stolici). Silu pokracovat mu okrem narodnych idea-
lov doddvala rodina, najma milujica a chapava manzelka, jeho celozivotna opora, ako aj vedomie,
Ze je so synom v bezpedi v Rusave na Morave.

3 LISTY ZBOJOVEHO POLA

Listy z rokov 1848/49, ktoré ,verny Miloslav” pisal manZelke Anne, svojmu ,anjelovi” a ,dusi
drahej’, dokresluju Hurbanovo politické a vojenské angaZovanie, zachytavaju spravy a dojmy
zciest, vysledky z bojov, ako aj obrazy nepriatela, spojencov ¢i nasledovaniahodnych vzorov. Takto
si Hurban pocas dvojmesacného pobytu na slovanskom juhu viimal narodny cit a bojaschopnost
Chorvatov a Srbov: kym u prvych videl viac kriku, u druhych viac ¢inu. Ako muzovi ¢inu mu im-
ponovala udatnost a hrdinskost srbskych jundkov v boji proti madarskym gardam, no pohlad
na prislusnikov pohrani¢nej straze (Serezanov) mu az nahanal strach: ,to je najhroznejsie vojsko,
bez zvldstnej reguldcie — tula sa sem a tam, a kazdy jeden stoji za 1 kompdniu. Maju pusky dlhé (...),
za pdsom pistole dve a jeden dlhoky noz. (...) To su jundci akych mimo Ruska svet nevidel” O srb-
skych hraniciaroch pisal aj neskoér, ked na prelome jula a augusta prechadzal mestami na Uzemi
Vojenskej hranice:,On ako zo Zivota matky vyjde, uz je >Junak na hranici, to jest vojak, hrdina, vitaz.
Celd bytnost hraniciara je vojenstvo, a takyto lud obyva celu tu hranicu po¢ntc od Chorvdtska az dolu
k Sedmohradsku”. V tomto prostredi obdivoval zo srdca vyvierajucu odvahu a Uprimnost srbské-
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ho ludu, jeho zapalenost za svoju narodnost, no nezabudal pod¢iarknut, ze je to ,lud vojensky,
ale pravda aj s celou hrézou vojenskou!”

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA — JOZEF MILOSLAV HURBAN

Hurbanova diplomaticka cesta v lete 1848 bola sice naro¢na (podlomila mu zdravie), ale ucel
splnila. Vystupenim na chorvatskom sneme v Zahrebe a rokovanim s vrcholnymi politickymi
a cirkevnymi predstavitelmi Chorvatov, uhorskych Srbov a Srbského kniezatstva ziskal obhajcov
slovenskych zaujmov, od Srbov prislub finan¢nej pomoci a zbrani a spojencov pre spolo¢ny boj
proti uhorskej vlade.

3.1 Septembrova vyprava hurbanistov

Ked koncom augusta 1848 pricestoval Hurban do Viedne, vrcholili vojenské pripravy na slo-
venské povstanie: prebiehal tajny ndbor do slovenského dobrovolnickeho zboru, rozsirovali sa
ohlasy na slovenskom uzemi o cieloch povstania (ako o boji za ndrodnu a obciansku slobodu aj
za kréla), konali sa prieskumné cesty a agitacie medzi narodne uvedomelymi Slovakmi a dohodol
sa vojensky plan. Prijal sa Hurbanov néavrh, aby sa povstanie vyhlasilo v podbradliansko-podja-
vorinskom kraji, po tom ako chorvatska armada bana Jelaci¢a zacne tazenie proti Pesti; z neho
sa potom malo rozsirit na Povazie a odtial cez Turiec az do stredoslovenskych banskych miest.
V predvecer zalatia vojenskej vypravy, 16. septembra, sa v hlavhom meste habsburskej monarchie
ustanovila Slovenska narodna rada (dalej len,,SNR”), vrcholny (doc¢asny) politicky a vojensky organ
povstania. Za jej prvého predsedu bol vymenovany J. M. Hurban; dalsimi politickymi predstavi-
telmi boli L. Stdr a M. M. HodZa. Vojensku zloZku SNR, ktorej rozhodnutia podliehali suhlasu tohto
politického triumviratu, tvorili ¢eski déstojnici Bedfich Bloudek ako velitel zboru, Frantisek Zach
ako nacelnik zboru a neskér Bernard Janecek ako zastupca velitela.

Dobrovolnicky zbor pozostaval predovsetkym z ¢eskych a moravskych Studentov, ktori mali
za sebou skusenosti z bojov na prazskych barikadach, zo slovenskych vlastencov, ute¢encov
a Studentov z,Hurbanovho kraja, ale aj zchudobnych viedenskych Nemcov, tiez Chorvétov, Srbov
a Poliakov. Pre nedostatok financii tu bol od zaciatku problém s jeho vyzbrojou a vystrojom
(z 1 200 pusiek len asi tretina kvalitnd, s¢asti polovnicke pusky a Ziadne del; vlastna obuv a odev
dobrovolnikov). Mala pozornost sa venovala aj pravidelnému vycviku; ten sa robil za pochodu. Or-
ganizatori akosi ocakavali, Ze boje Chorvatov, Srbov pripadne povstanie Rumunov v Sedmohrad-
sku ulahc¢ia na severe postup slovenskym dobrovolnikom a celd akcia prebehne bez vacsich
ozbrojenych zrazok. Ratalo sa tiez s pripojenim sa ilegalnych hnuti k dobrovolnikom (v septembri
sa sformovali napr. v Liptove, Turci, na Gemeri a Horehroni), ako aj s neutrdlnym postojom cisara
k povstaniu. Nestalo sa to, povstanie nabralo pod vplyvom viacerych (aj ne¢akanych) okolnosti iny
smer, pritom v zaciatkoch malo hladky priebeh:

»,Na samej hranici nds velké mnoZstvo ludstva z Vrboviec a Brezovej atd. vitalo. Tak sme nocou
pri vseobecnej radosti zaujali Myjavu. Vojsko tunajsie sa neutrdlne drZalo. Vcera sme nase vojsko roz-
mnoZili s tunajsimi, brezovskymi a inymi povstalcami. Zo vsetkych strdn sa teraz k ndm hrnd ludia
a na vsetky strany nds volaju. Nepriatelia mnohi sa skryvaju. (...) Pokracovali sme doteraz bez krvi,
ktovie ale, ¢i to dlho tak bude.”

Takto informoval (a ¢iastocne upokojil) Hurban manzelku v prvych dnoch povstania o bez-
problémovom prieniku dobrovolnickeho zboru na Myjavu, ktory sa 17. septembra pohol vlakom
z Viedne na Moravu, v pocte asi 450 ozbrojenych muzov prisahal na slovensku zastavu a pocho-
dujuc za zvukov bubnov prekrocil moravsko-uhorsku hranicu. Dobrovolnicky zbor bol rozdeleny
8
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do 6smich stotin, na Celo ktorych boli vymenovani v hodnosti kapitana vzdelani a narodne uve-
domeli muzi zvacsa s vojenskymi skisenostami. S vyvojom situdcie sa jadro zboru rozsirilo o dal-
Sich dobrovolnikov - vznikali osobitné stotiny rolnikov a kopaniciarov, vyzbrojené viak sekerami,
cepmi, vidlami a kosami. Niektori déstojnici vypravy mali kone.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Povstanie bolo oficialne vyhlasené 19. septembra, na ludovom zhromaZzdeni v Myjave, na kto-
rom vystUpil Stur aj Hurban. SNR vypovedala poslu$nost uhorskej vlade a tradom a prevzala po-
litickd moc na obsadenom uzemi. Boli to prvé kroky k realizacii autondmie Slovenska v Uhorsku.
V tejto oblasti sa v tom ¢ase pohybovali madarské narodné gardy a dislokované cisarsko-kralov-
ské jednotky — dve stotiny 23. peSieho pluku ceccopierovcov a dve eskadrény kyrysnickeho pluku
generala jazdectva Wallmodena. K prvému otvorenému a z hladiska dalSieho postupu rozhodu-
jucemu boju doslo 22. septembra pri Brezovej pod Bradlom - proti slovenskym dobrovolnikom
(700 - 800 muzov, neskor az vyse 6 000 povstalcov) sa postavili jazdecké stotiny wallmodenovcov,
neskor pesie stotiny ceccopierovcov a narodné gardy. Z tejto bitky vysiel ako vitaz dobrovolnic-
ky zbor, a hoci to muzstvo povzbudilo do dalSieho boja a prispelo k narastu jeho sebavedomia,
vodcovia povstania moment euférie nevyuzili. Zmenili pévodny vojensky plan: namiesto dal3ieho
postupu do vnutrozemia sa stiahli a rozhodli sa pre upevnovanie si pozicii na povstaleckom Uzemi.
Ked odhliadneme od nedostatkov vojenského charakteru a materidlnej vybavy ¢i rozchadzajucich
sa nazorov na taktiku boja vo veleni, azda najvacsi uder povstaniu ustedril nepriatelsky postoj
cisdra a cisarsko-kralovského vojska k dobrovolnikom. Pritom ni¢ tomu nenasvedcovalo. Navy-
$e dobrovolnici pochodovali pod zéstavou ,za krdla a ndrod slovensky”. Odmietavy postoj dvora
k povstaniu potvrdil cisarsky manifest z 25. septembra, ktory rozkazal prinavratit zakonny poria-
dok v severnych stoliciach Uhorska.

Medzitym sa uhorska vlada aj miestne Urady stihli spamatat, sustredit vojenské sily, pokra¢ovat
v ndbore narodnych gérd a zintenzivnit propagandisticku ¢innost proti hurbanistom. Oznacenie
+hurbanisti” sa v tom ¢ase ujalo nielen na pomenovanie prislusnikov dobrovolnickych jednotiek,
no aj na tych, ¢o s nimi sympatizovali a videli v nich svojich osloboditelov. O Hurbanovi sa Sirili
rozne legendy, najma na juhozapade a na Povazi. Tamojsi lud si ho idealizoval a pripisoval mu az
nadprirodzené schopnosti — v jeho ociach sa stal nepremozitelnym bojovnikom za ich prava, za-
tial' o u nepriatelov vzbudzoval odpor a strach - bol vlastizradcom a nebezpecnym panslavskym
buri¢om. Ci s kladnym alebo zapornym znamienkom stal sa ikonou odbojnosti. Ako véak Hurban
neskér priznal, ,Stdr sdm bol dusou celého povstania”, zatial ¢o on zapasil s pretrvavajicimi zdra-
votnymi tazkostami. Pokial sa mu v3ak dalo, aspon z voza povzbudzoval mordlku dobrovolnikov
a tesil sa zich vitazstva.

Dal3ie bojové strety dobrovolnikov s pe$imi jednotkami cisarskej arméady a narodnymi gar-
dami (z Nitrianskej, Trencianskej ¢i Bratislavskej stolice) prebehli pri Senici, Starej Turej a Poria-
di. Slovenské dobrovolnicke vojsko pouzivalo jemu prirodzeny ludovy spdsob boja, najma utok
vo vacsich skupinach. Hoci sa v uvedenych bitkach striedali utocné akcie s obrannymi, aj porazky
a este aj jedno vitazstvo, v postupnom zovreti nepriatelskych vojsk prispievali k rozkladu moralky
a discipliny zboru. Vojenskou stratégiou protivnika bolo zabranit postupu povstalcov na Zahorie
a Povazie, ¢o sa mu aj darilo. Najma po vitaznej bitke pri Brezovej ho pohanali aj neistota a strach
z rozSirenia sa povstania. Odhaduje sa, Ze na jeho spacifikovanie bolo nasadenych asi 5 000
az 7 000 gardistov, priblizne 2 000 vojakov pravidelnej armady a mensie zalozné sily z okolia.
Na Hurbanov navrh sa eSte zbor 28. septembra stiahol na myjavské kopanice. Po oboznameni sa
so znenim cisarskeho manifestu sa napokon rozhodol pre Ustup cez Javorinu na Moravu, kde bol
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rozpusteny a cisarskym vojskom odzbrojeny. Na Hurbanovu hlavu bola v Uhorsku vypisana nejed-
na odmena; 17. oktébra nasledoval uz aj celostatny zatykac.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA — JOZEF MILOSLAV HURBAN

Septembrové povstanie napriek tymto vysledkom bolo prvym samostatnym ozbrojenym vy-
stipenim Slovakov - bez pomoci Viedne, profesionalnej armady ¢i uradov. Vypovedalo o odvahe,
bojovom nadseni a hrdinstve vietkych tych, ktori sa dori zapojili, a nebolo ich malo, dovedna asi
10-tisic muzov. Vyvolalo zaroven pozitivny efekt z hladiska rastu ndrodného povedomia a revoluc¢-
ného citenia slovenského ludu (a to nielen v oblastiach bojov).

3.2 Vypravy hurbanistov po boku cisara

V oktébri 1848 presla uhorsko-madarska revolucia do ozbrojenej fazy - na boj za nezavislé
Uhorsko od Rakuska a zaroven naplhanie myslienky Uhorska ako jednonarodného statu. Vztahy
medzi Viednou a Pestou, ako aj medzi Madarmi a Nemadarmi sa vyhrotili a predoslé spojenectva
nanovo preskupili.V jednom tabore sa ocitli madarské revolu¢né sily (Slachticki liberali, nacionalni
radikali s Kossuthom, radikalni demokrati, honvédska armada, do ktorej vstupilo aj asi 30 000 Slo-
vakov), v opacnom zas cisarska Vieden (panovnik, dvor, risska vlada, vojenska generalita s arma-
dou, konzervativna umiernena $lachta), ktora si prislubmi o nastoleni rovnosti narodov a prebudo-
vani monarchie na federativny $tat ziskavala spojencov z radov nemadarskych hnuti, aj Slovakov.
Pre slovensku reprezentaciu sa spolupraca s Viedriou javila ako najschodnejsia cesta k vyrieSeniu
slovenskej statopravnej otazky. Po negativnych skdsenostiach s uhorskou vladou nielenze opusta-
la program Ziadosti a uhorsku platformu, ale otvarala sa myslienke presadit slovensku autonémiu
v rdmci Rakuskej monarchie.

V novembri 1848 sa rokovalo vo Viedni o zapojeni slovenskych dobrovolnikov do vojenskych
akcii proti madarskej revolucii a robili sa pripravy na ozbrojent vypravu (napr. nabor dobrovol-
nikov, Sirenie ohlasov) - na tomto sa podielal aj J. M. Hurban. Ako politicky agitator (aj so Stu-
rom) posobil v dobrovolnickom zbore B. Bloudka, ktory sa formoval v TeSine a podliehal veleniu
cisarskej jednotky podplukovnika Frischeisena, od janudra generala Gotza. S tymto zborom sa
spdja zaciatok zimnej vypravy - 4. december 1848, ked sa cisarske vojsko a dobrovolnici pohli
zTedina, obsadili Cadcu, Kysucké Nové Mesto a zamierili na Zilinu. Hlavnym planom bolo preniknut
cez Turiec do stredoslovenskych banskych miest a odtial rozsirit ciele vypravy: oslobodit Slovakov
spod madarskej nadvlady, presadit narodnu rovnopravnost a slovenské uradovanie v stoliciach
obyvanych Slovdkmi, zachovat vernost panovnikovi a jednotu rie, ale aj vydobytky revolucie
zjari 1848. Hurban si pred zacatim vypravy pochvaloval: ,Vedie sa ndm dobre. Veci ndm idu - ako si
len Ziada dusa nasa. Nds pluk slovensky prijali vojaci aj déstojnici s velkou srdecnostou. Aj sa nasi ludia
dobre cvicia v zbrani, od vcerajska dostdvaju vojensky plat”” Nadejal sa tiez, ,Ze sa raktske mocndrstvo
teraz prdve k spdse vsetkych nds zmocni. Slovania maju teraz jednu zdravu politiku, a td je spojend
so stavom monarchie. Mdme peknt tlohu my Slovdci ndrodnost nasu zachrdnit a mocndrstvu zla-
té sluzby doniest”. Napokon v zavere tohto listu manzelke vyjadril odhodlanie ist pre svoj narod
do najvacsich nebezpecenstiev.

Prvé ozbrojené stretnutia dobrovolnikov s madarskymi silami sa odohrali pri Budatine -
11. decembra 1848 a 2. januara 1849, obe hodnotené ako vitazné, no zatial ¢o po prvej sa zbor
stiahol na Moravu, po druhej uz vstapil do Ziliny a postupoval do Turca a dalej. ,V novom roku
0 novom vitazstve nasom Ti pisem. Toto Ta potesi, to viem. Ja som zdravi vysiel z gul”, zvestoval Hur-
ban zene po druhej budatinskej bitke. Hrdil sa Uspechmi muzstva, ked jej opisoval, ako pri jednom
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vrchu nad Kysucou nedaleko Uziny rozostavali deld a jedno tak $tastne vypalilo, Zze ,jedna hromada
velmivelkd na dvoje sa roztrhla a nepriatelia sa pocali utahovat”, no dodal aj to, Ze nepriatelské ,deld
teraz hrmeli ovela lepsie ako pred tym (11. dec.) a gule a grandty husto padali medzi nds”. Popri opise
uspesnej kanonady zhodnotil aj zmenu v hlavnom veleni: ,My sa mdme pod novym generdlom na-
$im dobre. Len sme vsetci velmi dobri. Pred bitkou sa strojime byt ostrymi a ked zvitazime, sme my az
Skrupuldzne dobrotivi. Generdl G6tz je velmi dobry pdn, rdd nds md a vie vojenské dary nasich vodcov
ocenit” GOtz mal sice z vojenského hladiska isté vyhrady proti spdsobu ich boja, no na druhej stra-
ne vysoko hodnotil odvahu a vykony dobrovolnikov. V januari sa niekolko pesich stotin, diel a lah-
ka jazda posilnili o delostrelectvo a dva prapory pravidelného vojska; aj stotiny dobrovolnickeho
zboru sa s postupom do vnutrozemia rozrastali. Nepochybne ich vystroj oproti septembrovému
povstaniu bol lepsi. Okrem tohto zboru sekundoval na juhozapade a juhu slovenského Uzemia
Janec¢kov zbor (Zizka Il.) pod velenim podmar3ala Simuni¢a, no len zriedka sa zapajal do priamych
bojov.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Obrazok 3: Slovenski dobrovolnici s déstojnikom a markytankou v roku 1849
(Zdroj: Domova pokladnica. Kalendar na rok oby¢ejny 1851, ro¢. 5, s. 241)

»Bloudkov” zbor bol v zimnych mesiacoch uspesny, najma po tom ¢o cisarska armada vedena
generdlom Windischgratzom vnikla do Pesti a prinutila madarské vojska stiahnut sa na vychod
od Tisy (okrem vojska generala Gorgeya, ktoré postupovalo do oblasti stredoslovenskych ban-
skych miest). Od zaciatku janudra do konca februadra, ako obsadzoval severné oblasti stredného
a vychodného Slovenska az do Pre3ova, rozvinul Hurban ¢uld verejnu Cinnost. Za ciséra a narod
agitoval na verejnych zhromazdeniach v Turci, Liptove, Gemeri, Spidi a Sari3i, so sthlasom cisar-
skych velitelov sa angazoval pri zosadzovani ,koSutovskych” dradnikov a niekde aj pri zakladani
docasnych kralovskych spravujucich rad (,narodnych rad”), v ktorych sa zacalo uradovat po slo-
vensky. Opat sa kladli zaklady slovenskej autondmnej spravy (hoci len doc¢asne) a dvihalo sloven-
ské narodné povedomie. Menej sa Hurbanovi darilo na bojovom poli koncom februara, ked cast
dobrovolnikov, ktort s Bérikom viedol naBrezno cezTisovecdo Levoce, prekvapilimadarské oddiely
pri Murani. Po kratkom chaose, ktoru ich zrazka spdsobila, sa dobrovolnici stiahli a neskor pripojili
k Bloudkovym stotindm na vychode.

IstejSiu podu citil Hurban na tribdne. Uz 29. januara na zhromazdeni v Tur¢ianskom Sv. Martine
predstavil novy Statopravny program: ziadal oddelit slovenské uzemie od Uhorska, prebudovat
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konstitu¢nt monarchiu na federativny 3tat a v ramci neho zriadit autondmnu slovensku krajinu
podriadenu risskym organom vo Viedni. Tur¢ianske Ziadosti sa stali podkladom pre Prosbopis slo-
venského ndroda, ktory slovenska delegacia 20. marca 1849 predlozila cisarovi Frantiskovi Jozefovi
v jeho do¢asnom sidle v Olomouci. Odovzdala v3ak upraveny dokument, ¢im reagovala na skor-
$iu udalost - oktrojovanu Ustavu, vyhlasenu cisarom zaciatkom marca v domnienke, Ze vitazstvo
nad madarskymi revolu¢nymi silami je definitivne. Okrem toho, ze zavadzala centralizmus a roz-
kladala konstitu¢ny rezim, vy¢lenila z Uhorska uzemia so Statutom korunnych krajin pod spravou
Viedne (a to Chorvatsko, Sedmohradsko a Vojensku hranicu); slovensku otazku cisarska politika
nezohladnila, a kym sa nenastoli mier v Uhorsku, ani nemienila riesit. Z Prosbopisu preto delegacia
vypustila zmienku o ,Slovenskom velkokniezatstve®, nekonkretizovala ani vztah k Uhorsku a risi.
Na audiencii pozadovala aspon uznanie slovenského naroda na vyélenenom slovenskom etnic-
kom Gzemi a rovnopravnost s narodmi monarchie. Odchadzala vak len so slubmi; nepomohlo ani
Hurbanovo rokovanie s ministrom vnutra Stadionom.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA — JOZEF MILOSLAV HURBAN

Nanutend uUstava vyvolala u politikov mno-
,, ?; AS S I3 M}:ﬁ hych hnuti nespokojnost, na madarskej strane aj
) ostré protesty, no Hurban nadalej zachovaval ver-
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Bla v’ Lm g : e s o . . .
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Od vlady ¢i cisara zas ocakaval, ze ,vyslovi a potvrdi
zanedlho slobodné, oddelené Slovensko”. Zriadova-
nie zboru bolo zdihavé, a kedZe povolanie k jeho
nasadeniu doslo pomerne neskoro - pred kapitu-
laciou madarskych vojsk A. Gorgeya pri Vilagosi
(13. augusta 1849) — do priamych bojov uz neza-
siahol. Vykonaval viak pacifika¢nu ¢innost a zaistoval tylo rakuskych a ruskych armad. Novinkou
oproti predoslym zborom bolo, Ze mu pridelili vlastnu uniformu — tmavomodru bluzu, sivé noha-
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Obrazok 4: Hurbanov list manzelke Anne
(Vieden, 11. april 1849)
(Zdroj: Literarny archiv SNK, fond J. M. Hurban,
sign. M23 CH41/30, 11. 4. 1849)
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VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Obrazok 5: Vilagosska kapitulacia madarskych revoluénych vojsk
(Zdroj: Vasarnapi Ujsag, roc. 16, 1869, €. 33, 5. 452)

V tomto obdobi sa slovenskym vodcom dostavali za ich ,sluzby” len slabé garancie: recové
prava, vydavanie slovenskych novin a slovenské uradovanie. Od konca juna bol Hurban (aj dal-
$i Slovéci) vymenovany do pozicie ludového dovernika - agitatora viedenskej politiky, cielov ra-
kuskej armady, no aj slovenskych zdujmov. KedZe sa vsak posobnost dévernikov obmedzovala len
na region ich bydliska, bez moznosti nadviazat kontakt s ozbrojenym zborom, aj Hurban sa v juli
pohyboval v jemu blizkom kraji, od Holi¢a az po Staru Turd. Hoci sa fudovi dovernici snazili zria-
dovat slovensku verejnu spravu, dosadzovanim slovenskych vlastencov aj nedlachtickych vrstiev,
z miestnych a stoli¢nych uradov ich vytlacali Viedni lojalni madarski a promadarski Slachticki kon-
zervativci. Kritiku voci tomu vzniesli Hurban, Star a Bérik v dokumente Promemdrium (22. august
1849) adresovanom ministrovi vnutra Alexandrovi Bachovi. Ich zviditelfiovanie sa vo vysokych vie-
denskych kruhoch pokracovalo aj na jesen, po porazke revolucie v Uhorsku. Slovenska politicka
reprezentacia nechcela totiz premeskat chvilu, ked sa zacalo rokovat o osude ,porazeného Uhor-
ska”; od polovice septembra do polovice oktébra preto rozvinula masové peti¢né hnutie.

T : iy =

Obrazok 6: Rozpustenie dobrovolnickeho zboru dia 21. novembra 1849 (kresba z roku 1862)
(Zdroj: Sokol, ro¢. 1, 1862, ¢. 11, 5. 413)
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Napriek pocetnym peticiam, s ktorymi slovenské delegacie prichadzali priamo do Viedne,
politické vyclenenie Uzemia pre Slovakov neprichadzalo do Uvahy. Priznali im pravo pouzivat
slovencinu v nizsej verejnej sprave a nizSom skolstve, niektorym dokonca ponukli posty v stat-
nej sluzbe, v skolstve ¢i cirkvi. Takto aj Hurbanovi, ktory sa eSte v novembri zucastnil v Bratislave
na slavnostnom rozpusteni dobrovolnickeho zboru, ponukli miesto okresného sudcu - no od-
mietol. Odmenou mu bolo uvedenie do knazského uradu a prinavratenie fary v Hilbokom, kam
sa koncom roku 1850 mohol vratit s rodinou — manzelkou a tromi detmi. Hurbanovo potomstvo
sa po dalSie roky rozrastlo, s manzelkou mali devat deti (z toho dve umreli v ranom veku). Tien
revolu¢nych rokov ho sprevadzal po cely Zivot, nielen vo verejnom zZivote, ale aj v sukromi. Aj ho
sklamali, aj ho ponechavali v hfadaciku Uradov, no aj povzbudzovali v dalSom zapase.

VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA — JOZEF MILOSLAV HURBAN

4 ZAVER

Jozef Miloslav Hurban, ako to pred nami vyhodnotili historici, uz nikdy viac nezohral v slo-
venskej politike taku vplyvnu ulohu ako pocas revolu¢nych rokov. Na toto verejné ucinkovanie sa
akosi prirodzene pripravoval: pocas Studentskych rokov v nom dozrievalo narodne uvedomenie,
po vysvateni za luteranskeho knaza sa angazoval v narodnej, cirkevnej aj socialnej oblasti, spo-
znaval problémy ludu zblizka, reagoval na utoky protivnikov a po vypuknuti revolucie tieto svoje
skusenosti a danosti ,akoby znova nasiel”. Prejavil sa ako vynikajuci re¢nik, agitator, organizator
a vodca slovenskych dobrovolnikov a bojovnik za emancipaciu slovenského naroda. Obklopeny
revolu¢nou atmosférou aj on hlasal idedly narodnej a obcianskej slobody, rovnopravnosti naro-
dov, sociadlnej rovnosti a bratskej solidarity, za ktoré slovenski dobrovolnici bojovali - najskor sa-
mostatne (s podporou juznych Slovanov a Cechov), potom ako sucast cisarskych vojsk. Napriek
vypatosti, strachu o rodinu a zdravotnym problémom, ktoré na neho v kritickych ¢asoch dolieha-
li, zostal neoblomny a ¢inorody do poslednej chvile. Sdm inicioval alebo spolu s ostatnymi priji-
mal zdvazné rozhodnutia, za ktoré sa horlivo zasadzoval, neraz v podmienkach ohrozenia Zivota.
Podielal sa na koncipovani peticii a vyhlasovani zasadnych politickych programov, presadzoval
slovenskud narodnd samobytnost a riesenie slovenskej statopravnej otazky, uvadzal do praxe spi-
sovnu slovencinu, pomahal klast zarodky narodnej spravy, vojska a buducej statnosti, ako aj pre-
hlbovat demokratické premeny.

Na tychto zakladoch, ktoré sa do rozpadu monarchie v roku 1918 pre nepriazen politickych
a narodnostnych pomerov nemali moznost vyraznejsie rozvinut, nie to zrealizovat, pomahal Hur-
ban v 50. - 80. rokoch organizovat slovensky narodny Zivot. Publikoval ¢lanky, redigoval a vydaval
literarno-cirkevné casopisy a rocenky, angazoval sa na poli cirkvi a obhajoval prava slovenskych
evanjelikov, bol spolutvorcom nového politického programu Slovakov Memoranda ndroda sloven-
ského a odrazal protimemorandové akcie, spoluzakladatelom Matice slovenskej a po jej zruseni
sa zasadzoval za jej obnovu. V Sestdesiatych rokoch sa zapajal (hoci neudspesne) aj do volebnych
zapasov ako kandidat na poslanca za senicky obvod do uhorského parlamentu, dokonca bol
v dvoch tlacovych procesoch odsudeny a vazneny. Jeho meno sa uz za Zivota stalo symbolom
odhodlanosti a vytrvalosti borit sa za slovensku vec. Jeho Zivotné dielo a odkaz pomahaju dnes
kultivovat a Sirit vyrocia a spomienkové sldvnosti spaté s jeho osobou a Ucinkovanim (vratane
Dna Ozbrojenych sil SR), pomniky, sochy ¢i pamatné tabule v lokalitach, kde zil, Studoval ¢i péso-
bil, ndzvy ulic ¢i institucii, nepriamo aj narodna, resp. statna symbolika z ¢ias revolucie, muzedlne
expozicie a pamatna izba, uebnice dejepisu, slovenského jazyka a literatury, ale aj spomienkova
literatura.
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Clanok je vystupom z rie3enia projektu APVV-19-0456 SKRIPTOR - Inovativne spristupnenie pi-
somného dedicstva Slovenska prostrednictvom systému automatickej transkripcie historickych ruko-
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VOJENSKE OSOBNOSTI SLOVENSKA - JOZEF MILOSLAV HURBAN

Poznamka: Dobové citaty, pouzité v ¢lanku su Ciastocne jazykovo upravené v zaujme ich lep3ej
zrozumitelnosti dneSnému Citatelovi.
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PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Mgr. Jan SOMBATI, PhD.")

uvoD

Po dvoch rokoch intenzivneho Usilia su v Case pisania tohto ¢lanku vykonavané zaverecné
Upravy navrhu novely zakona ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 281/2015 Z. zY),
ktora bude v dohladnej dobe predlozend na rokovanie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,vla-
da“). V pripade jej schvdlenia bude postupena na dalSie prerokovanie Narodnou radou Sloven-
skej republiky. S cielom posilnit ochranu zakladnych prav a slobdd prislusnikov OS SR (dalej len
Jprofesiondlni vojaci”) ma byt predmetnou novelou do slovenského pravneho poriadku okrem
iného zacleneny aj uplne novy pravny institut vojenského ombudsmana. Vzhladom na skuto¢-
nost, Zze v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo obrany”)
a v ozbrojenych silach Slovenskej republiky (dalej len,OS SR”) po roku 1993 Ziadna podobna insti-
tucia nepo6sobila, a Ze poslanim vojenského ombudsmana bude chranit zakladné prava a slobody
profesiondlnych vojakov uskuto¢rnovanim nezavislého presetrovania podozreni z ich porusenia,
si tento prispevok kladie za ciel poskytnut profesiondlnym vojakom komplexny pohlad na p6vod
ombudsmanskych institucii pésobiacich v prostredi ozbrojenych sil, pri¢iny ich vzniku, dévody
pre zavedenie pravneho institutu vojenského ombudsmana do aplika¢nej praxe na Slovensku
a nakoniec na samotny ndvrh pravnej Upravy vojenského ombudsmana z dielne ministerstva
obrany. Znacny rozsah predkladaného ¢lanku by jeho ¢itatela rozhodne nemal odradit. Dévodom,
pre¢o sa profesionalnym vojakom dava k dispozicii takato hibkova $tudia, je najma snaha minis-
terstva obrany podrobne oboznamit profesionalnych vojakov s novym prostriedkom ochrany ich
subjektivnych prav a sicasne snaha vytvorit podmienky na to, aby profesionalni vojaci ziskali d6-
veru v tento novy pravny institut. Obzvlast pri zabezpecovani ochrany zakladnych prav a slobod
plati, Ze tak nesmierne zlozita a komplexna pravna problematika si vyzaduje znalost patri¢nych
detailov, a nie rychle a jednoduché rieSenia.

1 POVOD OMBUDSMANSKYCH INSTITUCIi A PRICINY ICH VZNIKU

Ombudsmanské institucie je v dneSnom svete mozné povazovat za integralnu sucast demo-
kratickych a pravnych $tatov, v rdmci ktorych zohravaju mechanizmy kontroly vykonnej moci vy-
znamnu ulohu pri ochrane tak celospolocenského verejného zaujmu, ako aj zaujmov jednotlivca
sukromnopravnej povahy. Pévod sucasnej podoby pravneho institutu ombudsmana, tak ako ju
pozname v prostredi Eurdpy, je tradi¢ne zasadzovany do prostredia Svédska, odkial sa postupne
rozsiril prakticky do celého zvysku sveta a prostredia roznych pravnych kultur.

1) Autor tohto ¢lanku pdsobi na odbore legislativy, sekcii legislativy a prdva Ministerstva obrany Slovenskej repub-
liky a ako ¢len viacerych pracovnych skupin sa aktivne spolupodielal na rozpracovani zdmeru zavedenia pravneho
institutu vojenského ombudsmana do aplikacnej praxe v rdmci rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky
a OS SR, ako aj vlastného znenia prislusnej casti navrhu novely zékona ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesional-
nych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, prostrednictvom ktorej ma byt
tento zamer realizovany.
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Pocas 18. a 19. storocia zacali vo Svédskom kralovstve pdsobit verejni funkcionari, ktorych
ulohou bolo dohliadat nad dodrziavanim zakona kralovskymi sudmi a dradnikmi pri vykone ich
pravomoci, ¢im mali su¢asne chranit poddanych svédskeho krala pred zneuzivanim verejnej moci.
Prvym takymto funkciondarom bol kancelar spravodlivosti (justitiekansler) ?) ustanoveny kralom
Karolom XIl v roku 1713 za éry absolutistickej monarchie. Jeho ulohou bolo bdiet v mene panov-
nika nad ochranou individualnych prav poddanych pred svojvolnym rozhodovanim kralovskych
sudov a Uradnikov. Druhym verejnym funkcionarom s podobnym poslanim bol ombudsman spra-
vodlivosti (justitiecombudsman), ktorého v roku 1809 po prijati novej ustavy konstitu¢nej monar-
chie ustanovil do funkcie svédsky parlament (Riksdag). ) Ako je na prvy pohlad zrejmé, kazdy
z tychto funkcionarov vznikol za inych spolo¢enskych pomerov a reprezentoval zaujmy inych sub-
jektov. Zatial ¢o kancelar spravodlivosti bol vyhradne reprezentantom absolutisticky vldadnuceho
krala a nim utvaranej predstavy o spravodlivosti, parlamentom kreovany ombudsman bol chapa-
ny ako reprezentant zaujmov Svédskeho ludu, ktorého ulohou bolo vytvorit efektivnu protivahu
krélovi tym, Ze bude z Uradnej moci stihat kralovskych sudcov a uradnikov za porusenie zakona
pri vykone ich pravomoci. *) Aj ked obe institucie do dnednych dni presli dalsim vyvojom, ktory sa
dotkol najma ich postavenia v systéme Statnych organov a pravomoci, ich ulohy sa zasadnejsim
spoésobom nezmenili.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Tak kancelar spravodlivosti, ako aj ombudsman dodnes plnia v prvom rade ulohu reprezen-
tanta urcitého subjektu, ktorym je v pripade kancelara spravodlivosti od roku 1809 vladny kabinet
a v pripade parlamentom kreovaného ombudsmana je to pomerne Siroko definovand zaujmova
skupina tvorend svédskymi obcanmi. V pripade ombudsmana je plnenie ulohy zastupcu urcitej
osoby alebo zaujmovej skupiny os6b zakédované priamo v nazve tejto institucie, kedze korene
slova ,ombudsman” mozno okrem Svédciny dohladat aj v islandskom slove ,umbup”, ktorym sa
oznacoval ¢lovek vystupujuci ako zmocnenec ¢i zastupca inych oséb. ®) Hlavnou ulohou oboch
tychto verejnych funkcionarov je chranit prava (vratane zakladnych prav a slobéd), pravom chra-
nené zaujmy a povinnosti reprezentovaného subjektu pred ich nezdkonnym a nespravodlivym
porusovanim v dosledku ¢innosti alebo aj necinnosti organov verejnej moci. Bol to viak parlamen-
tom kreovany ombudsman, ktory si vdaka svojej nezavislosti od organov vykonnej moci a jeho
pomerne Sirokym kontrolnym pravomociam voci sidom a spravnym organom ziskal zna¢nu au-
toritu a oblubu nielen v radoch Svédoy, ale aj v prostredi ostatnych demokratickych a pravnych
statov, ktoré si podla Svédskeho vzoru v druhej polovici 20. storocia zacali budovat svoje vlastné
ombudsmanské institucie. Jednym dychom vsak treba dodat, Ze popri parlamentom kreovanych
ombudsmanoch so Siroko vymedzenou pdsobnostou zahfhajucou predovsetkym organy vykon-
nej moci a v niektorych pripadoch aj sudy, zacali postupne vznikat aj rézne druhy Specializova-

2) V niektorych slovenskych dokumentoch mozno najst preklad pojmu justitiekansler aj vo vyzname justi¢ny kancelar.
K tomu pozri napriklad: Parlamentna tla¢ 1181..., 2001.

3) KISCHEL, U.: Comparative Law, 2019, s. 568-570.; GINSBURG, R. B. - BRUZELIUS, A.: Civil Procedure in Sweden, 1965,
s. 106; GELLHORN, W.: The Swedish Justitieombudsman, 1965.

4) KISCHEL, U.: Comparative Law, 2019, s. 569.

5) POSLUCH, M. - CIBULKA, L.: Statne pravo Slovenskej republiky, 2009, s. 112. Kratky slovnik slovenského jazyka
pri slove ,ombudsman” uvadza, Ze ide o podstatné meno muzského rodu Svédskeho pévodu, ktoré sa vyuziva v poli-
toldgii vo vyzname vysokého statneho Uradnika, ktory riesi staznosti proti porusovaniu ludskych prav v danom state.
KACALA, J. - PISARCIKOVA, M. - POVAZAJ, M. (eds.): Kratky slovnik slovenského jazyka, 2003, s. 436-437. Velky slovnik
cudzich slov zasa pri slove ,ombudsman” uvadza, Ze ide o slovo muzského rodu, ktoré sa pouziva bud ako pravnicky
pojem oznacujuci splnomocnenca vo veci spravodlivosti s rozsiahlou pravomocou, ktory riedi rozmanité staznosti
v oblasti obcianskych zalezitosti, alebo ako pojem, ktory v oblasti politiky oznacuje ochrancu ludskych prav a slobod.
SALING, S. - IVANOVA-SALINGOVA, M. - MANIKOVA, Z. (eds.): Velky slovnik cudzich slov, 1997, s. 858.
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nych ombudsmanov, ktorych pésobnost a prdvomoci su vymedzované restriktivne s prihliadnu-
tim na odvetvie Statnej spravy, v ramci ktorého ma Specializovany ombudsman vykonavat svoje
kontrolné a zmierovacie prdvomoci.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Profilaciu $pecializovanych ombudsmanov na druhovo Gzko vymedzenu agendu mozno dob-
re demonstrovat na priklade ombudsmanov, ktori riesia konkrétne druhy diskrimina¢ného kona-
nia organov verejnej moci voci jednotlivcovi (napr. ombudsmani zaoberajuci sa diskriminaciou
z dévodov zdravotného znevyhodnenia alebo prislusnosti k niektorej z narodnostnych mensin
alebo etnickych skupin), ombudsmani zaoberajuci sa staznostami vo veci ochrany spotrebitela,
ombudsmani chraniaci prava deti garantované Dohovorom o pravach dietata prijatym Valnym
zhromazdenim Organizacie spojenych narodov 20. novembra 1989 ¢i ombudsmani vykonavajuci
dohlad nad dodrziavanim principov Zurnalistickej profesijnej etiky. Spolo¢nym znakom Special-
nych ombudsmanov s Uzko vymedzenou pésobnostou a prdvomocami je ich naviazanie na organ
vykonnej moci, ktory ich zriaduje a v ktorého pésobnosti nasledne plnia svoje ulohy. ¢) Z tohto
dovodu zvykne pravna veda Specializovanych ombudsmanov klasifikovat ako ombudsmanov vy-
konnej moci, resp. vzhladom na absenciu ich nezavislosti v systéme Statnych organov ako nepra-
vych ombudsmanov ’), pricom v krajinach spadajucich do anglo-amerického pravneho systému
sa mozno stretnut aj s vystiznym oznacenim ,exekutivny ombudsman.” ®) Napriek tomu, Ze pre ich
prepojenie s organmi vykonnej moci byva exekutivnym ombudsmanom prizndavana mensia miera
autority a prostriedkov na vyvodenie zodpovednosti kontrolovanych subjektov za ich nezdkonné
konanie ?), tieto institucie si vo vyspelych demokratickych spolo¢nostiach ziskali nenahraditelné
miesto. Sved¢i o tom nakoniec aj zriadovanie takychto ombudsmanskych institcii s p6sobnos-
tou vztahujucou sa na ozbrojené sily za u¢elom rieSenia staznosti aktivne sltziacich prislusnikov
ozbrojenych sil a vojnovych veteranov na sp6sob, akym o ich pravach, prdvom chranenych zauj-
moch a povinnostiach rozhoduju civilné a vojenského organy a institucie na Useku spravy obrany.

Prvenstvo v zriadovani modernych ombudsmanskych institucii pésobiacich v prostredi ozbro-
jenych sil opat patri Svédsku, kde v roku 1915 parlament vymenoval prvého vojenského ombud-
smana (militieombudsman), ktory existoval ako samostatny, verejny funkcionar zodpovedajuci sa
parlamentu az do roku 1968, kedy bol kvoli pomerne nizkej pracovnej vytazenosti a v zadujme
Setrenia verejnych financii zli¢eny s uradom ombudsmana spravodlivosti. Poslanim vojenského
ombudsmana sa stala ochrana vojakov i beznych Svédskych obcanov pred zneuzivanim moci
zo strany ozbrojenych sil a civilnych spravnych orgdnov posobiacich na useku obrany statu, ako aj
vykon vieobecného dohladu nad dodrziavanim zdkonov a vnutornych predpisov v ramci ozbro-
jenych sil a vynakladanim verejnych prostriedkov na obranu 3tatu. Na ucely plnenia tychto uloh
boli vojenskému ombudsmanovi zverené prakticky rovnaké vseobecne formulované kontrolné
pravomoci, akymi disponoval parlamentom kreovany ombudsman spravodlivosti, ktoré vojensky
ombudsman vykonaval nielen vo vztahu k samotnym ozbrojenym silam, ale aj vojenskym sidom

6) KISCHEL, U. Comparative Law, 2019, s. 568.

7) POSLUCH, M. - CIBULKA, L.: Statne pravo Slovenskej republiky, 2009, s. 115.

8) K tomu pozri najma: MOHAPATRA, M. K.:,Executive ombudsman’ in an American city..., 1978, s. 25-38; WYNER, A. J.
(ed.): Executive Ombudsmen..., 1973.

9) Kischel konstatuje, ze v mnohych pripadoch je tlohou $pecializovanych ombudsmanov skér informovat verejnost
o existujucich problémoch, nez vykondvat vlastny dohlad nad dodrziavanim zédkonnosti zo strany kontrolovanych
orgéanov verejnej moci. KISCHEL, U.: Comparative Law, 2019, s. 568. Posluch a Cibulka zastavaju obdobny nazor ked
konstatuju, ze kontrola organov verejnej moci vykonavand,nepravymi“ ombudsmanmi m4 viac povahu internej kon-
troly vykonnej moci, nez verejnej kontroly, ktora je pojmovym znakom nezavislych, parlamentom kreovanych om-
budsmanov. POSLUCH, M. - CIBULKA, L.: Statne pravo Slovenskej republiky, 2009, s. 115.
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a véetkym civilnym funkcionarom, ktorych platy sa vyplacali z prostriedkov $tatneho rozpoctu
urenych na financovanie obrany. Vojensky ombudsman svoje kontrolné pravomoci vykonaval
bud na zdklade individudlnych staznosti, alebo najcastejsie z vlastnej iniciativy. Vysledkom jeho
kontrolnej ¢innosti bolo bud vydanie napomenuti adresovanych kontrolovanym subjektom v pri-
pade, ak ur¢itym sposobom porusili zakon, alebo vydanie vieobecne formulovaného odporuca-
nia na odstranenie zistenych nedostatkov, alebo v najzavaznejsich pripadoch aj podanie oficidlnej
obZaloby na pachatela disciplinarneho deliktu. '°) Podobne ako vo Svédsku, aj vo zvy3ku Eurépy
a v dalsich krajinach sveta mozZno potom najma od druhej polovice 20. storocia pozorovat trend
postupného zriadovania obdobnych ombudsmanskych institucii s pésobnostou vztahujicou
sa na ozbrojené sily. Ak by sme chceli odévodnit rastticu ,popularitu” pravneho institutu vojen-
ského ombudsmana, mohli by sme s urcitou mierou zovseobecnenia hovorit o troch hlavnych
dovodoch, ktoré viedli k zriadeniu takychto Specializovanych organov ochrany prava.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Za prvy doévod mozno povazovat Usilie veducich predstavitelov $tatu o zlepSenie urov-
ne pravnej ochrany poskytovanej prislusnikom ozbrojenych sil. Politické elity k zriadeniu
ombudsmanskej instittcie vo vojenskom prostredi su spravidla motivované pochybnostami o pri-
meranosti alebo dostato¢nosti existujucich kontrolnych mechanizmov ¢i prostriedkov uréenych
na napravu protipravneho stavu. Pochybnosti politickych funkcionarov su spravidla vysledkom
tlaku neformalnych zaujmovych skupin ¢i oficidlnych organizacii zdruzujucich prislusnikov ozbro-
jenych sil, ktoré verejne prezentuju negativne skusenosti jednotlivcov alebo aj vaésej skupiny
0s6b so zavedenymi kontrolnymi mechanizmami alebo postupmi na vybavovanie staznosti, pe-
ticii ¢i inych opravnych prostriedkov. ') Vynimkou v3ak nie su ani situacie, kedy sa kompetentni
verejni Cinitelia rozhodli zriadit ombudsmansku instituciu v reakcii na zadvazné a politicky citlivé
Skandaly tykajuce sa posobenia ozbrojenych sil v zahrani¢nych misiach, Sikanovania prislusnikov
ozbrojenych sil alebo inych pochybeni zo strany muzstva, dostojnickeho zboru alebo predsta-
vitelov civilnej spravy na useku obrany $tatu.’?) Zriadovanie Uradov vojenskych ombudsmanov
a im podobnych ombudsmanskych institucii je pritom fenoménom, ktory je typicky pre hospo-
darsky rozvinuté, stabilné demokratické Staty pridizajuce sa zasady pravneho statu. V takomto
prostredi bolo cielom novo zriadovanych ombudsmanskych institucii ,poskytnut rychly, efektivny
a uZivatelsky privetivy spésob ochrany obcanov pred nesprdvnym tradnym postupom, ktory sa javil
ako nevyhnutny vzhladom na rastci vplyv vidd na Zivoty obcanov.” )

10) GELLHORN, W.: The Swedish Justitieombudsman, 1965, s. 37-38; Militieombudsmannen; Militieombudsman, 1925,
s.542.

11) Ako priklad mozno uviest zriadenie Uradu ombudsmana irskych obrannych sil v roku 2005 po vytrvalom lobovani
zaujmovych zdruzeni aktivne sluziacich prislusnikov irskych obrannych sil (odborové organizacie zastupujuce zaujmy
muzstva PDFORRA - Permanent Defence Forces Representative Association a déstojnickeho zboru RACO - The Re-
presentative Association of Commissioned Officers) za zriadenie nezavislej institucie rieSiacej staznosti prislusnikov
irskych obrannych sil, ktori nemali dostatocnu doveru v existujuce interné postupy irskych obrannych sil na rieSenie
ich staznosti. BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 14.; Dail Eireann
debate..., 2003.

12) Pripad duradu ombudsmana pre ndrodnt obranu a kanadské ozbrojené sily, ktory bol zriadeny v roku 1998 v nad-
vaznosti na obvinenia zo zdvaznych pochybeni prislusnikov kanadskych ozbrojenych sil vyslanych na mierovd misiu
OSN v Somalsku v rokoch 1992 — 1993, ako aj pripad uradu Komisara pre sluzobné staznosti prislusnikov britskych
ozbrojenych sil, ktory bol zriadeny v roku 2006 v reakcii na rozsiahle vySetrovanie Umrti Styroch prislusnikov britskych
ozbrojenych sil, ku ktorym doslo v kasariiach Princess Royal Barracks pri dedine Deepcut v gréfstve Surrey v rokoch
1995 az 2002. BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 17; BLAKE, N.:
A review of the circumstances..., 2006.

13) VAN ROOSBROEK, S. - VAN DE WALLE, S.: The Relationship..., 2008.
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Druhym dévodom, Specifickym najma pre Eurépu po skonéeni druhej svetovej vojny, je snaha
o najdenie rovnovahy medzi zaujmom na civilnej kontrole ozbrojenych sil a poziadavkou
efektivneho plnenia aloh ozbrojenych sil. Boli to v danej dobe este stéle Cerstvé skusenosti
s pripadmi zneuzivania ozbrojenych sil na nastolenie represivnych nedemokratickych rezimov
a porusovanim pravidiel prava ozbrojenych konfliktov (ius in bello) v 30. a 40. rokoch 20. storocia,
ktoré viedli Nérsko v roku 1952, Rakusko v roku 1955 a Nemecko v roku 1959 k zriadeniu parla-
mentu zodpovednych ombudsmanskych institucii, ktoré mali zabezpecit vacsi rozsah demokratic-
kej kontroly fungovania a financovania ozbrojenych sil. '*) Hlavnym poslanim novo zriadovanych
ombudsmanskych institucii sa tak stal vykon nezavislého civilného dohladu nad dodrziavanim
zakonov a internych predpisov zo strany ozbrojenych sil a civilnych Statnych institucii vo veciach,
ktoré sa dotykali nielen prislusnikov ozbrojenych sil, ale aj beznych ob¢anov. Névum potom pred-
stavovala uloha dohliadat nad dodrziavanim zakladnych prav a slobéd prislusnikov ozbrojenych
sil, ktori zacali byt vnimani nielen ako osoby viazané pravidlom subordinécie voci svojmu nadria-
denému velitelovi, ale ako osoby disponujuce rovnakymi pravami ako ostatni obc¢ania Statu. Ideal-
nym prikladom tohto pristupu je zriadenie komisara pre ozbrojené sily pri nemeckom Spolkovom
sneme.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

V polovici 50. rokov 20. storocia stala spolo¢nost vtedy len nedavno vytvorenej Spolkovej re-
publiky Nemecko pred dilemou ako sa vyrovnat s pldnom na opadtovné zriadenie ozbrojenych sil.
Otdazkou bolo ako tuto ozbrojenu zlozku statnej moci integrovat do obnoveného politického sys-
tému liberdlnej demokracie bez toho, aby doslo k vaznejsiemu naruseniu jeho krehkej vnutornej
rovnovahy. Zriadenie ozbrojenych sil bolo totiz vnimané ako zasadné posilnenie vykonnej moci
v State, ktoré sa v obdobi nacistického rezimu ukazalo ako prilis nebezpecné.V dbésledku negativ-
nej historickej skusenosti bolo prirodzenou odpovedou na tento problém uUstavné zakotvenie no-
vej kontrolnej institucie v podobe Spolkovému snemu zodpovedného komisara pre ozbrojené sily
(Die Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages), ktorému bola zverena uloha chranit zakladné
prava a slobody prislusnikov ozbrojenych sil a si¢asne pomahat Spolkovému snemu pri vykone
parlamentnej kontroly ozbrojenych sil. Tvorcovia novely Zakladného zakona Spolkovej republiky
Nemecko z 19. marca 1956 takymto vymedzenim poslania komisara pre ozbrojené sily sucasne
polozili zdklady nového demokratického vnimania postavenia prislusnika ozbrojenych sil a posto-
ja Statu k vnutornému riadeniu ozbrojenych sil. V podmienkach Statu s liberalno-demokratickym
politickym systémom, ktory si cti zasadu pravneho tatu, bolo zdmerom vtedajsich politickych elit,
aby prislusnici ozbrojenych sil pozivali Ustavne garantované zékladné prava a slobody v rovnakej
miere ako obcania. Na prislusnika ozbrojenych sil sa teda zacalo hladiet ako na ,obcana v uni-
forme”, ¢o malo za ciel jednak poméct zmenit pohlad velenia ozbrojenych sil na podriadenych
prislusnikov ozbrojenych sil, jednak vytvorit podmienky na to, aby Siroka verejnost opat vnimala
ozbrojené sily ako integralnu sucast nemeckej spolo¢nosti. °)

Tretim a zaroven poslednym dévodom je snaha krajin s historickou skiisenostou s nede-
mokratickymi rezimami o posilnenie demokratickej kontroly ozbrojenych sil. Vzhladom
na dlhé obdobie obcianskych vojen a skusenosti s vojenskymi juntami zacali od prelomu 80. a 90.
rokov 20. storocia v latinskoamerickych krajinach vznikat ombudsmanské institucie vybavené
pomerne silnymi kontrolnymi a vySetrovacimi pravomocami, ktoré mali umoznit, aby sa v ram-
ci demokratizacného procesu stali pevnou bariérou proti pokusom o zneuzitie ozbrojenych sil

14) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 15.
15) BERKHAN, K. W.: The Defense Commissioner..., 1982.
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na ucely opatovného nastolenia autoritativneho rezimu. Pri postkomunistickych krajinach stred-
nej a vychodnej Eur6py mozno zasa zriadovanie ombudsmanskych institucii po roku 1989 vnimat
ako prejav komplexného procesu ich demokratickej transformacie, ktorého ciefom v tejto oblas-
ti bolo posilnenie Ucty a reSpektu voci ludskym pravam a zasadam demokratického a pradvneho
Statu, ako aj dovery v Statne organy skompromitované totalitnym rezimom. Vo vacsine pripadov
pritom postupne vznikali ombudsmanské institucie disponujuce pomerne Sirokymi kontrolnymi
a vysetrovacimi prdvomocami, ktorych poslanim bolo zabezpecit efektivhu ochranu zdkladnych
prav a slob6d obcanov pred ich porusovanim zo strany akychkolvek verejnych funkcionarov ¢i
organov vykonnej moci, zahffhajuc sem aj organy velenia a riadenia ozbrojenych sil. '°)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Tento trend neobisiel ani Slovensku republiku, v ktorej bol v roku 2001 cestou Ustavnej no-
vely ') konstituovany verejny ochranca prav ako nezavisly organ Slovenskej republiky, ktory sa
v rozsahu a spdsobom ustanovenym osobitnym zdkonom '8) podiela na ochrane zékladnych prav
a slobod fyzickych a pravnickych oséb pri konani, rozhodovani alebo necinnosti organov verejnej
spravy, ak je ich konanie, rozhodovanie alebo necinnost v rozpore s prdvnym poriadkom alebo
principmi demokratického a pradvneho s$tatu. Verejny ochranca prav ma pritom svoju pésobnost
nastavenu pomerne Siroko. Vztahuje sa totiz na organy Statnej spravy, organy Uuzemnej samo-
spravy, ako aj na pravnické a fyzické osoby, ktoré podla osobitného zakona rozhoduju o pravach
a povinnostiach fyzickych a pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy, alebo ktoré inak zasahuju
do prav a povinnosti pravnickych a fyzickych oséb v oblasti verejnej spravy. Na verejného ochran-
Cu prav sa preto v sucasnosti so svojimi podnetmi mézu obracat aj profesionalni vojaci.

Treba vsak podotknut, Ze vzhladom na osobitosti vojenského prostredia ré6znorodé problé-
my, ktoré sa v hom vyskytuju, ako aj v dosledku Siroko nastavenej pésobnosti a s tym suvisiacim
mnozstvom rieSenej,nevojenskej” agendy, potom verejny ochranca prav prirodzene nedisponuje
osobitnymi personalnymi a odbornymi kapacitami potrebnymi na rieSenie podnetov tykajucich
sa vyhradne Specifickej vojenskej problematiky. Preto sa novo nastupujuca vlada na jar 2020 roz-
hodla, Zze pocas svojho volebného obdobia v rdamci p6sobnosti rezortu ministerstva obrany zriadi
$pecializovaného vojenského ombudsmana, ktorého vyhradnym poslanim bude chranit zakladné
prava a slobody profesionalnych vojakov pred ich porusovanim pri konani, rozhodovani alebo ne-
¢innosti niektorého zo subjektov, ktoré v mene $tatu konaju a rozhoduju vo veciach tykajucich sa
sluzobného pomeru profesionalneho vojaka podla zakona ¢. 281/2015 Z. z. a v pravnych vztahoch
suvisiacich so statnou sluzbou profesionalneho vojaka podla osobitnych predpisov.

2 DOVODY PRE ZAVEDENIE VOJENSKEHO OMBUDSMANA DO APLIKACNEJ PRAXE
NA SLOVENSKU

Okrem limitovanych persondlnych a odbornych kapacit, ktoré verejny ochranca prdv méze
vyclenit na preskimanie podnetov podanych profesiondlnymi vojakmi, vladu k zavedeniu vo-
jenského ombudsmana do aplika¢nej praxe motivovali predovsetkym viaceré problémy, ktorym
OS SR a jednotlivi profesionalni vojaci ¢elia uz dlh3iu dobu, a ktoré si zmienené aj vo viacerych
strategickych, koncepénych a planovacich materialoch spracovanych v gescii ministerstva obrany
pred rokom 2020.

16) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 16.
17) Ustavny zakon &. 90/2001 Z. z.
18) Zakon ¢. 564/2001 Z. z.
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Prvym takymto dokumentom je Biela kniha o obrane Slovenskej republiky (dalej len ,Biela kniha
o obrane”) schvalena uznesenim vlady ¢. 433 z 28. septembra 2016, ktora predstavuje zakladny
politicko-strategicky vystup procesu strategického hodnotenia obrany definujuci predstavy o dl-
hodobom rozvoji zaruCovania obrany $tatu v horizonte do roku 2024 a sucasne aj subor opatreni
v klucovych oblastiach zarucovania obrany $tatu, ktoré zohladruju ulohy Slovenskej republiky
vyplyvajuce zo spoloc¢ného obranného usilia v ramci Severoatlantickej aliancie s dérazom na po-
silnenie kolektivnej obrany. Medzi chronické problémy, ktorym museli OS SR ¢elit uz pred rokom
2016, patrili najma nedostatok finanénych zdrojov, ktory obmedzoval udrzbu obrannej infrastruk-
tury ') a pretrvavajuce rezervy a nedostatky v kapacitach a sposobilostiach OS SR, spésobenych
dlhodobym zdrojovym poddimenzovanim a neefektivnym manazmentom zdrojov. V praxi sa tie-
to problémy prejavovali najma v podobe nizkej persondlnej naplnenosti OS SR v stave bezpec-
nosti, nedostatku a zastaranosti vyzbroje, techniky, materialu a komunikac¢nych a informacnych
systémov, nizkej prevadzkyschopnosti niektorej techniky, obmedzeni rozsahu a kvality vycviku,
kritickej urovni pouzitelnych zasob materialu OS SR na bojovu ¢innost, a taktiez nizkej kvalite spo-
sobilosti OS SR a ich Urovni interoperability so spojeneckymi silami. %°)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

O 3pecifickych problémoch, ktoré dlhodobo trapili najma jednotlivych profesionalnych voja-
kov, sa zmieriuje predovsetkym Koncepcia manazmentu vojenského personalu OS SR, ktora bola
spracovana v nadvaznosti na bezpecnostnu, obrannu a vojensku stratégiu Slovenskej republiky
a Bielu knihu o obrane, a ktora bola schvalend uznesenim vlady ¢. 250 dna 29. maja 2019. Ako naj-
vaznejsie problémy, ktoré podla tohto koncepéného materialu zapricinili pokles zaujmu mladych
[udi o $tatnu sluzbu profesiondlnych vojakov a zniZzenie atraktivity, spolo¢enskej prestize a konku-
rencieschopnosti vojenského povolania na trhu prace, boli identifikované predovsetkym:

e viaceré nedostatky a deformacie systému odmenovania, ktory bol od roku 2006 zalozeny
primarne na hodnostnom plate, v ktorého ramci boli zdsadne redukované priplatky profe-
sionalnych vojakov ?'),

® neuceleny poradensky servis a pomoc profesiondlnym vojakom pri prvom prichode k vo-
jenskému utvaru alebo k novému vojenskému Utvaru pri zmene miesta vykonu Statnej
sluzby %),

e nefunkéna komplexnd koordindcia kontaktnych ¢innosti suvisiaca s vytvaranim a prehl-
bovanim neformalnych vazieb ako medzi rodinami profesionalnych vojakov vyslanych
na plnenie uloh mimo Uzemia Slovenskej republiky, tak aj medzi rodinami profesiondlnych

19) V Bielej knihe o obrane sa uvadza: ,Nedostatok zdrojov obmedzoval aj udrzbu infrastruktdry. Vicsina objektov
v sprdve MO SR je v zlom technickom stave, je zastarand a ndkladnd na prevddzku, niektoré objekty st v havarijnom stave,
¢o obmedzuje ich vyuZitelnost a vytvdra rizikd najmd v oblasti ochrany Zivotného prostredia.”

20) Biela kniha o obrane Slovenskej republiky, 2016, s. 27-28.

21) Za najcitlivejsie vnimané prejavy nedostatkov a deformacii systému odmenovania boli okrem iného povazované
k rastu priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v narodnom hospodarstve, ¢o malo dopad aj na Upravu platovych
nélezitosti v ostatnych vojenskych hodnostiach, dalej stieranie platovych rozdielov medzi vojenskymi hodnostami
z hladiska zodpovednosti, naro¢nosti Uloh a kompetencii vyplyvajlcich zo zastavanej funkcie a charakteru cinnosti
na jednotlivych stuprioch velenia a riadenia, a taktiez skutocnost, Ze namiesto odmeniovania za vykon zastavanej
funkcie na prislusnom stupni velenia a riadenia sa rozhodujucim stalo dosiahnutie ¢o najvys$sej vojenskej hodnosti,
nakolko to predstavovalo moznost ziskania vy3sieho platu, v désledku ¢oho dochadzalo k i¢elovym zmendm v tabu-
Ikach poctov. Koncepcia manazmentu vojenského personalu..., 2019, s. 10-11.

22) Napr. pomoc pri hladani byvania, zamestnania pre manzelku, predskolskych alebo 3kolskych zariadeni pre deti,
pri administrativnych ukonoch vo vojenskom Utvare a v civilnom sektore, ako aj s moznostami sportového a kulturne-
ho vyZitia v posadke a pod. Koncepcia manazmentu vojenského personalu..., 2019, s. 18.
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vojakov vykonavajucich statnu sluzbu v jednom vojenskom utvare, a taktiez nedostatoc-
nd interaktivna ¢innost suvisiaca s pomocou a poradenstvom profesionalnym vojakom
pri hladani vhodného pracovného zaradenia sa na trhu prace vratane moznosti rekvalifika-
cie pred skon¢enim ich sluzobného pomeru %),

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

® neschopnost poskytnut profesiondlnym vojakom zdravotnu starostlivost zameranu
na Specifické zdravotné problémy, ktoré so sebou prinasa vykon vojenského povolania %),

® znac¢na nepruznost a tazkopadnost systému vystrojovania, ktory nenapinal potreby profe-
sionalnych vojakov. %)

Uz na prvy pohlad mozno nadobudnut dojem, Ze na drvivu vac¢sinu uvedenych problémov,
ktoré su vysledkom dlhodobo nedostato¢ného financovania OS SR, ombudsmanské institucie
nemaju a ani nemézu mat prakticky ziaden priamy dosah, kedZe ich hlavnou ulohou je ochrana
zakladnych prav a slobdd obcanov. Opak je viak pravdou.

V prvom rade treba mat na pamati, Ze zdkon ¢. 281/2015 Z. z. okrem iného uklada velitefom
povinnost vytvarat podriadenym profesiondlnym vojakom podmienky na riadny vykon 3Statnej
sluzby 2¢), zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia podriadenych profesiondlnych vojakov pri vy-
kone $tatnej sluzby %), vytvarat podmienky na predchadzanie vzniku sluzobnych urazov a choréb
z povolania profesionalneho vojaka %), ako aj vykonavat subor ¢innosti zameranych na zabez-
pecenie riadnej starostlivosti o profesionalnych vojakov. #°) Protipélom uvedenych velitelovych
povinnosti je potom najma pravo profesionalneho vojaka na vytvorenie podmienok nevyhnut-
nych na riadny vykon statnej sluzby, poskytnutie penaznych a naturalnych nalezitosti ustanove-
nych zdkonom ¢. 281/2015 Z. z. a ochranu ludskej dostojnosti v sluzobnom styku a v osobnom
styku s velitelom a ostatnymi profesionalnymi vojakmi. *°) Hoci velitel je primarne zodpovedny
zariadneplnenieuvedenych povinnostiadodrziavanie prav podriadenych profesionalnych vojakov,
bez adekvatnej finan¢nej, materidlnej, manazérskej a administrativnej podpory zo strany mi-
nisterstva obrany ako civilného organu riadenia OS SR 3'") a spravcu prislusnej rozpoctovej kapi-
toly, z ktorej su alokované finan¢né prostriedky pre potreby OS SR %) nie je objektivhe mozné,
aby velitel sam plnil vietky zakonom uloZené povinnosti. Velitel preto sdm nema ako ulahcit neu-
teSenu situaciu podriadenych profesionalnych vojakov, o ktorej sa zmieriuju aj citované koncep-
¢né materialy. Velitelia i profesionalni vojaci v takejto situdcii sice maju pravo podavat sluzobnému

23) Koncepcia manazmentu vojenského personalu..., 2019.

24) Koncepcia manazmentu vojenského persondlu..., 2019, s. 23-24.

25) To sa prejavovalo najma tym, Ze isté druhy alebo velkosti vystrojovych suciastok na vojenskych skladoch dlhodobo
chybali, systém vystrojovych bodov celil problémom s obmedzenou platnostou, moznostou straty alebo falzifikacie
tychto bodov, v dosledku redislokacie vojenskych Utvarov sa stazil pristup profesionalnych vojakov do vystrojnych
skladov naturdlneho odievania a pri hodnoteni kvality vystroja a sp6sobu jeho objednévania bola ako obzvlast pro-
blematicky vnimana najma dlha lehota od objednania vystrojovych suciastok do ich vydaja. Koncepcia manazmentu
vojenského persondlu..., 2019, s. 26.

26) Vytvaranim podmienok na riadny vykon $tatnej sluzby sa podla § 9 pism. c) zdkona ¢.281/2015 Z. z. rozumie najma
zabezpecovanie materidlnych a technickych podmienok pracoviska vratane osobnych ochrannych pracovnych pros-
triedkov nevyhnutnych na riadny a bezpecny vykon Statnej sluzby.

27) § 9 pism. e) zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

28) § 9 pism. g) zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

29) Ustanovenia piatej hlavy Stvrtej ¢asti zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

30) § 133 zékona ¢. 281/2015 Z. z,, upravujuci zakladné prava profesionalneho vojaka.

31) Povinnosti ministerstva obrany pri riadeni OS SR ustanovuje § 6 ods. 3 zdkona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych
sildch Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

32) Povinnosti spravcu rozpoctovej kapitoly ustanovuje § 9 ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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uradu staznosti vo veciach vykonu Statnej sluzby alebo v suvislosti s porusenim zasady rovnaké-
ho zaobchadzania ), avsak po Uradnom vybaveni takychto staZznosti prostrednictvom internych
mechanizmov sluziacich v rdmci OS SR a ministerstva obrany na vybavovanie staznosti **) ostava
povedomie o riesenom probléme limitované iba na poddvatela staznosti a organ, ktory staznost
vybavoval. Nieco také v3ak najma pri zavaznych problémoch, pri ktorych bola staznost zamietnu-
ta, nie je Ziaduce, a to obzvlast s prihliadnutim na skuto¢nost, Ze v porovnani s beznym ob¢anom
je profesiondlny vojak znevyhodneny v dosledku subordinacie voci jeho velitelovi **) a obmedze-
niu jeho viacerych ustavou garantovanych zakladnych prav a slobéd. %)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Z uvedenych dévodov preto vlada vo svojom programovom vyhlaseni na roky 2020 — 2024
ajeho néslednejrevizii zaprila 2021 *7) v kapitole o obrannej politike a OS SR prijala zavazok zaviest
do aplikacnej praxe v ramci ministerstva obrany a OS SR pravny institut vojenského ombudsma-
na s cielom zvysit mieru ochrany zdkladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov. S ohladom
na existujuce systémové problémy, ktorym OS SR Celia uz dlhé roky, a limitované prostriedky, ktoré
mobzu profesionalni vojaci pouzit na ochranu svojich zédkladnych prav a slob6d, potom spravnost
prijatého zavazku vlady podporuju aj nasledovné dva priklady pozitivnych skdsenosti zo zahra-
nicia, kde $pecializované ombudsmanské institicie pomohli vyriesit podobné druhy problémov
a konfliktnych situdcii, ktoré trapia aj profesionalnych vojakov na Slovensku.

Ako prvy priklad mozno uviest vysledky inSpekcie estonskeho kanceldra spravodlivosti vyko-
nanej na vojenskej zakladni, kde bol dislokovany zasobovaci prapor esténskych obrannych sil.
Zo zisteni kanceldra spravodlivosti vyplynulo, Ze regratom sluziacim pri tejto vojenskej jednotke
bolo povolené prijimat navstevy iba v rozsahu jednej hodiny za tyzden. Hoci sa na zaklade vy-
svetleni dopytovanych velitelov zistilo, Ze existovala moznost poziadat o predizenie doby trvania
navstev, o tejto moznosti regruti neboli formalne informovani. Kanceldr spravodlivosti preto vydal
odporucanie, aby boli regruti jasnym spdésobom informovani o moznosti poziadat o predizenie
Casu trvania navstey, a aby tiez bol vytvoreny procesny postup na podavanie takychto Ziadosti.
Okrem toho tiez kanceldr spravodlivosti zistil, ze miesto, kde regruti prijimali svoje navstevy sa na-
chadzalo bud'pod holym nebom, alebo v nevykurovanych pristreSkoch, ¢o vzhladom na pomerne
chladné podnebie, v ktorom sa predmetna vojenska zékladnha nachadzala, najma v zimnych me-
siacoch znacne zneprijemnovalo priebeh navstev. Kancelar spravodlivosti preto vydal odporuca-
nie, v ktorom navrhol vyclenit na prijimanie navstev osobitné vykurované priestory. Vzhladom
na nedostatok vhodnych priestorov na danej vojenskej zakladni velenie praporu prislubilo po-
skytnut aspon niekolko vykurovanych stanov pre pripad nevyhnutnosti. 3)

Druhym prikladom je vysetrovanie uradu ombudsmana pre narodnu obranu a kanadské
ozbrojené sily, ktoré bolo vedené v novembri 2007 vo veci pocetnych staznosti na nedostatky
v odbornej starostlivosti o dusevné zdravie poskytovanej prislusSnikom kanadskych ozbrojenych

33) § 133 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 281/2015 Z. z.

34) Staznosti profesionalnych vojakov vo veciach vykonu $tatnej sluzby vybavuju prislusné sluzobné urady (§ 6 ods. 1
a § 133 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 281/2015 Z. z.) a sekcia kontroly ministerstva obrany (¢l. 52e ods. 1 Organiza¢ného
poriadku Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 00d-37/2012 v zneni 1. az 83. dodatku a 85. dodatku s ucinno-
stou od 1. jula 2022).

35) § 132 ods. 1 zakona ¢. 281/2015 Z. z. ustanovuje, Ze sluzobnou disciplinou sa rozumie aj povinnost profesiondlneho
vojaka dodrziavat vojenské rozkazy, nariadenia, prikazy a pokyny velitelov.

36) § 12 a 13 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

37) Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky..., 2020.

38) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 80.
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sil sluziacim na vojenskej zakladni Petawawa v provincii Ontario, a ktori boli po roku 2002 ¢asto
vysielani na bojové misie do Afganistanu. Ombudsmanovo vysetrovanie sa v kone¢nom désledku
zameralo aj na SirSie systémové problémy tykajluce sa zdravotnej starostlivosti a suvisiacich so-
cidlnych sluzieb poskytovanych na vojenskej zakladni Petawawa prislusnikom kanadskych ozbroje-
nych sil a ich rodinam vyrovnavajicim sa s nasledkami posttraumatickej stresovej poruchy a inymi
psychickymi problémami savisiacimi s bojovym nasadenim. Vysledkom ombudsmanovho hibko-
vého vysetrovania bolo zistenie, ze na vojenskej zakladni Petawawa a v jej okoli nebol prislusni-
kom kanadskych ozbrojenych sil a ich rodinam zabezpeceny dostatoc¢ny pristup k Specializovanej
zdravotnej starostlivosti a socidlnym sluzbam, pricom dostupny Specializovany personal Celil na-
sledkom syndrému vyhorenia kvoli nadmernej pracovnej vytazenosti a nedostatku finan¢nych
a materidlnych zdrojov. Dostupna zdravotna starostlivost a socidlne sluzby navyse neboli posky-
tované dostatocne koordinovane, o malo vplyv na efektivitu lie¢ebného procesu. Ombudsman
preto na zaklade tychto zaverov vydal niekolko odporucani, ktorych uc¢elom bolo najma zabezpe-
Cit zvySenie poctu Specializovaného zdravotnickeho personalu na vojenskej zakladni Petawawa,
zlepsenie financovania poskytovanej zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb, a taktiez zlep-
Senie koordinacie organov zodpovednych za poskytovanie zdravotnych, socidlnych a pastorac-
nych sluzieb na narodnej a miestnej urovni. *)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

V reakcii na spravu z ombudsmanovho vysetrovania a jeho odporucania nasledne kanad-
ské ministerstvo narodnej obrany a kanadské ozbrojené sily vykonali viacero opatreni na na-
pravu zistenych nedostatkov. Spomenut treba predovietkym prijatie zavazku navysit v dlhodo-
bom horizonte pocet Specializovaného zdravotného personalu na vojenskej zakladni Petawawa
na pozadovanu uroven, dalej prijatie dalsieho vojenského socidlneho pracovnika a zabezpecenie
dodatocnych posil z psychiatrickej kliniky v Ottawe, zriadenie sekretariatu kanadskych ozbroje-
nych sil pre rodinné zélezitosti za iucelom poskytnutia asistencie rodinam prislusnikov kanadskych
ozbrojenych sil pri ziskani pristupu k socidlnym sluzbam a davkam, ako aj pri rieSeni systémovych
problémov a komunikacii s verejnymi a sukromnymi institiciami, a nakoniec aj vyclenenie pro-
striedkov z verejného rozpoctu pre dofinancovanie systému poskytovania zdravotnej starostlivos-
ti a socidlnych sluzieb na vojenskej zakladni Petawawa.

Uvedené priklady z Estonska a Kanady nam v mnohom napovedaju o tom, v akych smeroch
mobze byt zriadenie Specializovaného vojenského ombudsmana pre potreby profesionalnych
vojakov na Slovensku prospesné.

V prvom rade treba poukdzat na skutocnost, ze mnohé systémové problémy, ktoré trapia pro-
fesionalnych vojakov, dnes nema kto otvorene pomenovat a efektivne dostdvat do povedomia
Celnych predstavitelov velenia OS SR a politického vedenia rezortu ministerstva obrany. Profe-
sionalni vojaci ako Specifickd zaujmova skupina nemaju svojho reprezentanta, ktorého poslanim
by bolo hijitich zakladné prava a slobody a priamo timocit ich opravnené poziadavky kompetent-
nym organom velenia a riadenia OS SR. Ochrana ich subjektivnych prav a opravnenych zaujmov
tak ostdva sukromnou zaleZitostou kazdého jedného profesiondlineho vojaka.

V nadvaznosti na to potom treba zdéraznit, Ze existujuce opravné prostriedky proti rozhod-
nutiam spravnych organov, ktorych ucelom je zabezpecit zmenu alebo zrusenie nezdkonnych

39) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 93. Pre viac podrobnosti
pozri: Assessing the State of Mental Health Services..., 2008.
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a vecne nespravnych rozhodnuti %), ako aj dalSie prostriedky sluziace k ochrane subjektivnych
prav a pravom chranenych zaujmov fyzickych osob a pravnickych oséb, akymi su napriklad staz-
nosti '), nie vzdy predstavuju vhodny prostriedok na rieSenie Specifickych problémov vznikaju-
cich vo vojenskom prostredi, a taktiez nemusia poskytovat taku pravnu ochranu, o ktorej poskyt-
nutie sa poskodena osoba usiluje.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Opravnymi prostriedkami a staznostami mozno napriklad len tazko dosiahnut napravu prob-
l[émov, ktoré su dosledkom nedostatoc¢ného financovania alebo nevhodne zvoleného spdsobu
manazovania ludskych ¢i materialnych zdrojov. Uvedené problémy totiz nutne nemusia byt vy-
sledkom nezdkonného rozhodnutia vydaného v spravnom konani, ani iného konania alebo ne-
¢innosti velitela alebo spravneho organu, ktoré je v rozpore so zakonom. V takychto pripadoch
ide skor o situacie, pri ktorych je diskutabilna najma vecna stranka rozhodnuti prijatych pri veleni
ariadeni OS SR, teda najma ich ucelnost, hospodarnost alebo vhodnost, avsak nie samotnd zakon-
nost rozhodovacieho procesu. Dané pochybenia sa navyse preukazuju s velkymi tazkostami, pri-
¢om ak boli spdsobené vydanim rozhodnutia v sprdvnom konani, ich ndpravy sa méze dozadovat
iba dotknuty ucastnik konania, a to vyhradne pouzitim riadneho opravného prostriedku, kedze
zacat konanie o mimoriadnom opravnom prostriedku alebo preskimanie rozhodnutia spravneho
organu sudom alebo prokuratuirou je mozné len v pripade nezdkonnych rozhodnuti. %) Obdob-
ne limitované su aj vysledky predetrenia staznosti. Ak totiz pri preSetrovani staznosti u organu
verejnej spravy boli zistené nedostatky a na odstranenie tychto nedostatkov a pric¢in ich vzniku
boli prijaté opatrenia, ktoré viak uréena zodpovedna osoba alebo organ verejnej spravy nesplnia,
nasledkom takéhoto protipravneho konania méze byt nanajvys vyvodenie pracovnopravnej zod-
povednosti voci ur¢enej zodpovednej osobe alebo uloZenie poriadkovej pokuty organu verejnej
spravy, ktory si nesplnil svoju povinnost a maril tym ndpravu zistenych nedostatkov. %) To vsak
na odstranenie samotného problému, na ktory sa staznostou poukazovalo, nemusi mat prakticky
Ziaden vplyv.

Vhodnou odpovedou na nedostatky zmienenych pravnych nastrojov sluziacich k ndprave ne-
zakonnych a vecne nespravnych rozhodnuti spravnych organov, ako aj problémov existujucich

40) KOSICIAROVA, S.: Spravny poriadok..., 2004, s. 189-190, 225. Profesorka Sofa Kosi¢iarova konstatuje, Ze vo vztahu
k preskimaniu rozhodnuti sprdvnych organov slovenské spravne pravo upravuje postup ,cielom ktorého je overit,
¢i rozhodnutia sprdvnych orgdnov, pri ktorych vznikli pochybnosti o ich vecnej sprdvnosti a zdkonnosti, taky nedostatok
skutocne vykazuju, a ak dno, zabezpecit nim zmenu, pripadne zrusenie vydaného rozhodnutia”, pricom ,Ak je rozhodnutie
nezdkonné, t.j. nie je v sulade so zdkonom alebo inym prdvnym predpisom, vykazuje taku vadu, ktord je dévodom na jeho
zrusenie alebo zmenu. Od nezdkonného rozhodnutia vsak treba v prdvnej praxi odlisSovat rozhodnutia, ktoré prdvna tedria
nazyva vecne nesprdvnymi rozhodnutiami. (...) Vecne nesprdvne rozhodnutie nie je rozhodnutim nezdkonnym, ale roz-
hodnutim, ktoré je - z hladiska spravnym orgdnom zvolenej zdkonnej alternativy rieSenia veci — neefektivne, nehumdnne,
nekoncepcné, nespravodlivé atd.”

41) Podla & 3 ods. 1 zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach sa staznostou rozumie podanie fyzickej osoby alebo pravnic-
kej osoby, ktorym sa bud domdaha ochrany svojich prav alebo prdvom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva,
Ze boli porusené cinnostou alebo necinnostou organu verejnej spravy, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky,
najma na porusenie pravnych predpisov, ktorych odstranenie je v pdsobnosti orgdnu verejnej spravy.

42) KOSICIAROVA, S.: Spravny poriadok.., 2004, s. 190. Profesorka Kosiciarova v tomto smere uvadza, ze vecne
nespravne rozhodnutie ,neméze byt zmenené alebo zrusené na podnet sprdvneho orgdnu; méze ho z vlastnej véle na-
padnut len ulastnik konania, ale len dovtedy, kym nenadobudne prdvoplatnost”, pricom ,Vecnd sprdvnost rozhodnutia
sprdavneho orgdnu sa nepreskumava v ramci sprdvneho stdnictva” a ,ked nie je tucastnik konania spokojny s vecne ne-
spravnym rozhodnutim, musi sa pokusit o jeho ndpravu v rdmci postupu podla § 53 az 61 zdkona ¢& 71/1967 Zb.; ak by
totiz podal proti takémuto rozhodnutiu Zalobu alebo opravny prostriedok na std, ten by riesil len otdzku, i sprdvny orgdn
pouZil volnu uvahu v rdmci zdkona a ¢i si pre riu zaobstaral dostatocné podklady.” K tomu pozri aj: § 27 ods. 3 zékona
€. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok.

43) § 18 az 24 zékona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.
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v rezorte ministerstva obrany a OS SR, sa javi byt prave kreovanie vojenského ombudsmana, ktory
by si svoje ulohy plnil v silade s medzinarodne uznavanymi standardmi pre profesionalnu prax
ombudsmanskych institucii tohto typu. Ako totiz vyplyva z opisanych prikladov z Estonska a Ka-
nady, kazdd ombudsmanska institucia plni prvoradu ulohu reprezentanta Specifickej zaujmovej
skupiny prislusnikov ozbrojenych sil vo vztahu k orgdnom velenia a riadenia ozbrojenych sil tym,
Ze pred tymito instituciami vystupuje na ochranu zakladnych prav a slob6od, ako aj pravom chra-
nenych zaujmov svojich mandantov pred ich porusovanim. KedZe na Slovensku institucia s takto
Specificky zadefinovanym poslanim chyba, je zrejmé, Ze vojensky ombudsman ma vyrazny poten-
cial zaplnit existujucu medzeru v naSom pravnom poriadku, a to o to skor, Ze pravna pomoc, ktoru
ma vojensky ombudsman poskytovat svojim mandantom, ma mat vo vztahu k ostatnym dostup-
nym prostriedkom ochrany prava subsidiarnu povahu. Vo vieobecnosti totiz plati, Ze ombuds-
manské institlcie nemaju nahradzat spravne organy, prokuraturu ¢i sudy v plneni ich zdkonom
stanovenych Uloh. Prave naopak, maju ich dopifiat poskytovanim lahko dostupnej a bezplatnej
pravnej pomoci, ktorej ucelom je verejne pomenovat zistené pripady nezdakonnosti a manazér-
skych zlyhani, a taktiez odporucit kompetentnym Statnym orgdnom a instituciam najvhodnejsi
spdsob ich odstranenia a prevencie ich opatovného vzniku. Tym v kone¢nom désledku posme-
lia aj ostatnych obcanov k aktivnemu zapajaniu sa do procesu verejnej kontroly vykonnej moci. **)
Vojensky ombudsman by potom v tomto duchu predstavoval nielen doplnkovy prostriedok
ochrany zakladnych prav a slobod profesionalnych vojakov, ale sicasne by plnil aj tlohu vykona-
vania demokratickej kontroly organov velenia a riadenia OS SR, ktorej vysledky by boli v zaujme
maximalnej transparentnosti dostupné Sirokej verejnosti. Obzvlast pri systémovych problémoch
je to tlak verejnej mienky opierajuci sa o autoritu ombudsmanovych odporucani, ktory nakoniec
prinuti zodpovedné statne organy a politické vedenie krajiny k ich skuto¢nému vyrieseniu.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Vedenie rezortu ministerstva obrany vedomé si existujucich problémov, ktorym OS SR dlho-
dobo ¢elia, ako aj limitov dostupnych prostriedkov ochrany zakladnych prav a slobdd profesional-
nych vojakov, prijalo rozhodnutie, aby sekcia ludskych zdrojov v priebehu mesiacov jun a jul 2020
vykonala sociologicky prieskumu v radoch aktivne sliziacich profesionalnych vojakov, vojakov
v zalohe a vojakov vo vysluzbe ,s cielom ziskat informdcie o subjektivnom vnimani dodrZiavania lud-
skych prdv a chrdnenych zdujmov vojenského persondlu a miere spokojnosti so su¢asnym stavom rie-
Senia zdlezitosti tykajucich sa oblasti ochrany ludskych prdv a chrdnenych zdujmov vojenského perso-
ndlu.” Sociologickym prieskumom ziskané informacie mali byt vyuZité v dalSom procese kreovania
vojenského ombudsmana, a to najma pri definovani jeho uloh, rozsahu jeho p6ésobnosti a pravo-
moci, ako aj okruhu subjektov disponujucich opravnenim obratit sa na vojenského ombudsmana
so ziadostou o poskytnutie pravnej ochrany.

Sociologicky prieskum sa uskutocnil v termine 25. juna - 12. jula 2020 na vzorke 698 respon-
dentov spomedzi predstavitelov vietkych troch cielovych skupin (profesionalni vojaci, vojaci
v zalohe, vojaci vo vysluzbe) a hodnostnych zborov (muzstvo, poddéstojnici, déstojnici). Napriek
tomu, Ze vzorka nebola projektovana ako reprezentativna, poskytla cenné informécie o stave sme-
rovania nazorov dopytovanych respondentov na skimanu problematiku. **) Spomedzi ziskanych
informacii mozno za najdéleZitejsie povazovat nasledovné udaje:

® 18,3 % respondentov uviedlo, Ze ludské prava v OS SR nie su dodrZiavané;

® 47,1 % respondentov uviedlo, Ze nie je dodrziavané ich pravo na naturalne nalezitosti vy-
konu $tatnej sluzby;

44) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 24-26.
45) CERNAKOVA, D. a kol.: Vysledky prieskumu..., 2020, s. 3.
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® 49,7 % respondentov uviedlo, Ze nie je dodrziavané ich pravo na vytvorenie podmienok
nevyhnutnych na riadny vykon 3tatnej sluzby;

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

® 35,1 % respondentov uviedlo, Ze povinnost vykonavat statnu sluzbu v mieste a vo funkcii
podla potrieb sluzobného Uradu vnima ako neopodstatnenu;

® 41,5 % respondentov uviedlo, Ze obmedzenie peti¢ného prava vo vztahu k profesionalnym
vojakom vnima ako neopodstatnené;

® 56,2 % respondentov uviedlo, Ze zakaz zdruzovat sa v odborovych organizaciach vo vztahu
k profesiondlnym vojakom vnima ako neopodstatnené;

® 34,7 % respondentov uviedlo, Ze malo osobnu skusenost s diskriminaciou pocas vykonu
statnej sluzby;

® 26,9 % respondentov uviedlo, Ze hoci nema osobnu skusenost s diskriminaciou, vie o jej
vyskyte v ramci OS SR;

® 33,1 % respondentov uviedlo, ze pocas vykonu statnej sluzby boli porusené ich ludské pra-
va;

e iba 18,2 % respondentov uviedlo, ze v pripade porusenia ich prav sa obratili na niektoru
z organizacnych zloZiek OS SR alebo ministerstva obrany, pripadne iné institucie poskytu-
juce ochranu ich prav;

® a7 39,7 % respondentov uviedlo, ze v pripade porusenia ich prav vébec nevyhladalo po-
moc u relevantnych organov ¢i institucii poskytujucich ochranu ich prav. #)

Hoci sa vo vieobecnosti ukazalo, Ze iba relativne mala ¢ast respondentov si mysli, Ze ich ludské
prava su (resp. boli) pri vykone tatnej sluzby v OS SR priamo porusované, tak pri posudzova-
ni redlnych podmienok vykonu 3$tatnej sluzby, obmedzeni niektorych zakladnych prav a slob6éd
vo vztahu k profesionalnym vojakom a vyskytu fenoménu diskriminacie v prostredi OS SR sa re-
lativne velka Cast respondentov vyjadrila kriticky voci existujucemu stavu. Za alarmujice mozno
tiez povazovat Udaje, ktoré poukazuju na nizku déveru profesionalnych vojakov v mechanizmy,
ktoré v ramci OS SR a ministerstva obrany sluzia k ochrane ich zdkladnych prav a slobdd, ako aj
pravom chranenych zaujmov.

Vo vieobecnosti teda mozno konstatovat, ze vysledky predmetného sociologického priesku-
mu potvrdzuju spravnost predpokladov, podla ktorych by zavedenie pravneho institutu vojenské-
ho ombudsmana do aplika¢nej praxe v rdmci rezortu ministerstva obrany a OS SR mohlo prispiet
nielen k zvy3eniu Urovne pravnej ochrany poskytovanej profesionalnym vojakom, ale aj k zvyse-
niu celkovej dévery profesionalnych vojakov k orgdnom velenia a riadenia OS SR. Na Slovensku
vsak v porovnani s inymi krajinami, kde maju ombudsmanské instittcie tohto typu dlhsiu tradiciu,
nemame s podobnymi metédami rieSenia problémov Ziadne predchadzajuce skusenosti. S pri-
hliadnutim na potreby slovenskych profesionalnych vojakov a r6zne modely ombudsmanskych
institucii odrazajuce vojenské tradicie a pravnu kulturu krajin, v ktorych posobia, bolo potrebné
vyriesit dve zakladné otazky, a to akym spdsobom bude pravny institut vojenského ombudsma-
na zavedeny do slovenského pravneho poriadku a aky model ombudsmanskej institucie bude
pre rezort ministerstva obrany a OS SR najvhodnejsi.

46) CERNAKOVA, D. a kol.: Vysledky prieskumu..., 2020, s. 5-11.
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3 NAVRH NA ZAVEDENIE VOJENSKEHO OMBUDSMANA DO APLIKACNEJ PRAXE Z DIELNE
MINISTERSTVA OBRANY

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Vzhladom na povahu problémov, ktoré boli identifikované sociologickym prieskumom, a kto-
ré sa tykaju predovsetkym aktivne sltziacich profesionalnych vojakov, ako aj naznacené nedostat-
ky v existujucom systéme ochrany fudskych prav tejto zaujmovej skupiny oséb, bola ako prostrie-
dok na realizaciu zameru zavedenia vojenského ombudsmana do aplikacnej praxe zvolend novela
zakona €. 281/2015 Z. z. Vo svojej podstate iSlo o prirodzenu volbu, kedZe viaceré zamyslané re-
formy tykajuce sa sluzobného pomeru profesionalnych vojakov a podmienok vykonu Statnej sluz-
by profesiondlnych vojakov, ktoré sa sicasna vlada vo svojom programovom vyhlaseni zaviazala
uskutocnit, bolo mozné realizovat jedine novelizaciou zakona ¢. 281/2015 Z. z., ktory podrobne
upravuje statnu sluzbu profesionalnych vojakov, pravne vztahy suvisiace so vznikom, zmenou
a skon¢enim sluzobného pomeru profesionalnych vojakov, ako aj subjektivne prava profesional-
nych vojakov, rozsah ich obmedzenia a prostriedky ich ochrany. Zakotvenie nového pravneho in-
Stitutu v zdkone mu navyse poskytuje ovela vacsiu stabilitu, trvacnost a ochranu pred zrusenim,
nez keby bol do praxe zavedeny prostrednictvom vykonavacieho predpisu alebo interného pred-
pisu, ktoré je mozné menit ovela jednoduchsie ako zdkon. )

Sekcia ludskych zdrojov spolu s dalSimi vecne prislusnymi organiza¢nymi zlozkami minister-
stva obrany v rozmedzi rokov 2020 az 2022 spracovala navrh novely zdkona ¢. 281/2015 Z. z., kto-
ry predvida zaclenenie pravneho institutu vojenského ombudsmana do prvej ¢asti tohto zakona
za ustanovenie § 4 upravujuce zakaz diskriminacie. Cielom zaradenia pravnej Upravy vojenského
ombudsmana hned' na zaciatok zakona ¢. 281/2015 Z. z. k dalSiemu pravnemu institutu, ktorého
ucelom je ochrana obcanov uchadzajucich sa o vstup do statnej sluzby v OS SR a aktivne sluzia-
cich profesionalnych vojakov pred porusovanim zasady rovnakého zaobchdadzania, je zretelne vy-
jadrit postoj zakonodarcu, Ze vytvaranie primeranych a déstojnych podmienok pre vykon statnej
sluzby a zabezpecenie efektivnej ochrany zakladnych prav a slobéd profesionalnych vojakov je
prvoradym zamerom a sucasne aj zavazkom Statu. Navrh novely zakona ¢. 281/2015 Z. z. bol ako
celok predmetom medzirezortného pripomienkového konania ¢. LP/2022/177 od 4. do 26. aprila
2022 %), pricom po uskutocneni rozporovych konani a naslednom prerokovani daného materidlu
Legislativnou radou vlady Slovenskej republiky 12. jula 2022 sa v dohladnej dobe oc¢akava jeho
predlozenie na rokovanie vlady a po jeho pripadnom schvaleni vladou na rokovanie Narodnej
rady Slovenskej republiky. Vzhladom na moznost dalSich zmien normativneho textu v priebehu
nasledujucich stadii legislativneho procesu viak pri dalSom opise navrhovanej podoby pravneho
institutu vojenského ombudsmana budeme vychadzat zo znenia vlastného materidlu a dévodo-
vej spravy, ktoré bolo predmetom medzirezortného pripomienkového konania.

Kazda verejna institucia funguje na zaklade suboru urcitych pravidiel a principov, ktoré vyjad-
ruju jej ucel a definuju jej postavenie a mantinely jej pdsobenia. Rovnako tomu musi byt aj v pripa-
de vojenského ombudsmana, ktorého verejna funkcia by mala byt vystavana na principoch zaistu-
jucich adresnu a efektivnu ochranu zdkladnych prav a slob6d zaujmovej skupiny profesionalnych
vojakov, a taktiez definujucich vztah vojenského ombudsmana k orgdnom velenia a riadenia

47) Prax v jednotlivych krajindch sveta preukazuje, ze Standardnymi prostriedkami kredcie ombudsmanskych
institucii s posobnostou vztahujucou sa na ozbrojené sily su bud $pecifické druhy legislativy (najcastejsie vak zakon)
alebo novela Ustavy, resp. dodatok k Ustave. Pre viac podrobnosti pozri: BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds
Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 18-20.

48) LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022.
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OS SR, vo vztahu ku ktorym ma vykondvat svoju pésobnost a prdvomoci. Vo vieobecnosti moé-
Zeme konstatovat, ze navrh novely zakona ¢. 281/2015 Z. z. buduje vojenského ombudsmana
na Styroch klucovych principoch, ktorymi su:

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

® princip integracie;
® princip reprezentacie;
® princip Specializacie;

® princip transparentnosti a publicity.
3.1 Princip integracie

Princip integracie vyjadruje vztah vojenského ombudsmana k orgdnom riadenia ozbrojenych
sil, ktory bude zaloZzeny na spominanom modeli exekutivneho ombudsmana predvidajucom
zaclenenie vojenského ombudsmana do organizacnej Struktiry ministerstva obrany a jeho kre-
acnu zavislost na ministrovi obrany Slovenskej republiky (dalej len ,minister obrany”). Vojensky
ombudsman bude mat postavenie statneho zamestnanca vykonavajuceho svoju funkciu v tat-
nozamestnaneckom pomere podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o Statnej sluzbe”) v rdmci ministerstva obrany.
Z tohto titulu vojensky ombudsman bude za vykon svojej funkcie a plnenie zdkonom ustanove-
nych uloh zodpovedny priamo ministrovi obrany. Prejavom tejto zodpovednosti bude najma po-
vinnost vojenského ombudsmana predkladat ministrovi obrany kazdoro¢ne do 31. marca spravu
o ¢innosti za predchadzajuci rok, v ktorej uvedie svoje poznatky o dodrziavani zakladnych prav
a slobod profesionalnych vojakov zo strany subjektov, na ktoré sa bude vztahovat jeho pésobnost,
ako aj navrhy a odporucania na napravu zistenych nedostatkov. *°) Vzhladom na jeho integraciu
do organizac¢nej Struktiry ministerstva obrany a plnenie uloh Ustredného organu Statnej spravy
na Useku vykonu vnutornej kontroly, ktoré vyplyvaju z osobitnych predpisov *), bude teda vy-
kon funkcie vojenského ombudsmana mozné chdpat ako ¢innost, ktord zahffa kontrolu a dozor
nad dodrziavanim zakonnosti pri konani a rozhodovani subjektov, na ktoré sa bude vztahovat
pbdsobnost vojenského ombudsmana. *') A to plne kore$ponduje so zvolenym modelom exekutiv-
neho ombudsmana preduré¢eného na vykon internej kontroly vykonnej moci. *?)

Pri nastavovani vztahu medzi vojenskym ombudsmanom a organmi riadenia OS SR boli vzaté
do uvahy zahrani¢né skusenosti s troma najcastejsie sa vyskytujuacimi modelmi ombudsmanskych
institucii s pdsobnostou vztahujicou sa na ozbrojené sily, ktorymi su:

¢ model ombudsmanskej institucie integrovanej do ozbrojenych sil - najcastejsim

prikladom takejto institucie su verejni funkcionari oznacovani ako ,generdlni inspektori

ozbrojenych sil”, ktorymi su spravidla (avSak nie vyhradne) prislusnici ozbrojenych sil zacle-

neni do Struktur najvyssieho velenia ozbrojenych sil, v désledku ¢oho generalni inSpektori

podavaju spravy o ¢innosti svojim nadriadenym dostojnikom a taktiez od nich prijimaju

pokyny a usmernenia;

- vyhodou tohto modelu je lahka dostupnost pravnej ochrany, dostato¢nd expertiza
vo vojenskych zdlezitostiach a vysoka miera vnimavosti generalneho inspektora voci

49) LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 2-3.
Napr. § 12 ods. 1 zadkona ¢. 575/2001 Z. z. a tiez § 5 ods. 1 a ods. 2 pism. c) zakona ¢. 281/2015 Z. z.
LP/2022/177 : Dévodova sprava - osobitna ¢ast, 2022, s. 2-3.

K tomu pozri: pozn. €. 6 az 8.
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$pecifickym problémom prislusnikov ozbrojenych sil, kedZe sam generdlny inSpektor
je v drvivej vacsine pripadov prislusnikom ozbrojenych sil;

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

- nevyhodou tohto modelu je predovietkym nedostatok institucionalnej nezavislosti
generalnych inSpektorov od Struktur velenia ozbrojenych sil, v désledku ¢oho nemoz-
no vylucit priame ¢i nepriame zasahy velenia ozbrojenych sil do prebiehajuceho prese-
trovania podozreni z porusovania zakladnych prav a slobéd;

¢ modelSpecializovanej a institucionalne nezavislej civilnej ombudsmanskej institucie
- najcastejsie ide o civilné institucie Ci verejnych funkcionarov stojacich mimo organiza¢nu
Strukturu ozbrojenych sil, ktori sa Specializuju vyhradne na rieSenie podnetov a staznosti
prislusnikov ozbrojenych sil a rieSenie problémov v ramci ozbrojenych sil, pricom svoje
ulohy si plnia popri civilnom ombudsmanovi so vseobecnou pésobnostou vztahujicou sa
na vsetkych ob¢anov daného $tatu, s ktorym maju jasne rozhrani¢ené kompetencie v zauj-
me predidenia neziaducich kompetencnych konfliktov;

- vyhodou tohto modelu je vytvorenie podmienok pre lahko dostupnd, transparentnu
a nezavisli demokratickd kontrolu ozbrojenych sil, ktorad v ociach cielovej zaujmovej
skupiny prislusnikov ozbrojenych sil i Sirokej verejnosti vdaka publikovaniu podrob-
nych sprav o ¢innosti ombudsmanskej institucie poziva vysoku mieru dévery;

- nevyhodou tohto modelu je zna¢na finan¢na naro¢nost zriadenia samostatnej om-
budsmanskej institucie, a to obzvlast v pripade Statov s malymi ozbrojenymi sila-
mi, v prostredi ktorych mozno ocakdavat len maly pocet staznosti ¢i podnetov od ich
prislusnikov;

e model civilného ombudsmana so vSeobecnou pésobnostou - v mnohych krajinach
sveta zodpoveda za vykon demokratickej kontroly ozbrojenych sil a ochranu zakladnych
prav a slobod prislusnikov ozbrojenych sil iba civilny ombudsman v rdmci naplnania siroko
a véeobecne definovaného mandatu verejnej kontroly orgdnov vykonnej moci a ochrany
[udskych prav obcanov;

- vyhodou tohto modelu je najma zakotvenie ombudsmanskych institucii priamo
v Ustave Statu, ktoré jednak poskytuje patri¢nu autoritu uradujucemu ombudsmano-
vi a nim vydavanym odporucaniam na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou
¢innostou, a jednak zarucuje rovnaku dostupnost a kvalitu ochrany zakladnych prav
a slobdd pre beznych obcanov i prislusnikov ozbrojenych sil;

- nevyhodou tohto modelu je najma nedostatok znalosti Specifik vojenského prostredia
a problémov trapiacich prislusnikov ozbrojenych sil a pretazenost tychto ombudsman-
skych institucii rieSenim ,nevojenskych” staznosti a podnetov, v désledku ¢oho ostava
menej priestoru pri rieSenie staznosti a podnetov prislusnikov ozbrojenych sil. *3)

V snahe reflektovat na potreby a oCakdvania profesionalnych vojakov, vyplyvajuce z usku-
toc¢neného sociologického prieskumu, ako aj zohladnit absenciu predchadzajucej skusenosti
s fungovanim Specializovanych ombudsmanskych institucii v prostredi OS SR, sa tvorcovia novely
zakona ¢. 281/2015 Z. z. rozhodli vybudovat pravny institut vojenského ombudsmana na zakla-
doch modelu exekutivneho ombudsmana, ktory by viak v sebe kombinoval aj vyhody modelu
ombudsmanskej institucie integrovanej do ozbrojenych sil a modelu Specializovanej a institucio-
nalne nezavislej civilnej ombudsmanskej institucie.

53) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 30-33.
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Cielom integracie vojenského ombudsmana do organiza¢nej Struktury ministerstva obrany
je predovsetkym garantovat, Ze funkciu vojenského ombudsmana bude vykonavat kvalifikovana
osoba, ktora bude dobre poznat Specifika prostredia OS SR a ktord tak bude rozumiet potrebam
profesiondlnych vojakov. Za tymto ucelom bude funkcia vojenského ombudsmana obsadzovana

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Standardnym vyberovym konanim v sulade s postupmi ustanovenymi zakonom o 3tatnej sluzbe,
ktorého ucelom bude preverit vSeobecné a odborné vedomosti, schopnosti a osobnostné vlast-
nosti uchadzaca o funkciu vojenského ombudsmana >*), ako aj spInenie ustanovenych kritérii ob-
Cianstva Slovenskej republiky, vysokoskolského vzdelania druhého stupna a najmenej desatroc-
nej odbornej praxe. **) Volbu modelu exekutivheho ombudsmana tiez odévodriuje relativne mala
velkost profesionalnych OS SR, pri ktorej v ramci procesu zriadovania vojenského ombudsmana
mozno len tazko odhadnut jeho redlnu vytazenost. Z hladiska financovania ombudsmanskej in-
Stitucie tohto typu sa preto javi ako efektivnejsie kreovat vojenského ombudsmana v ramci orga-
nizacnej Struktury ministerstva obrany, nez zriadovat ho ako samostatnu instituciu stojacu mimo
ministerstva obrany a OS SR.

Je vak pravdou, ze modelu exekutivneho ombudsmana chyba instituciondlna nezavislost *9),
ktora je vo véeobecnosti vnimana ako klicové kritérium pre zabezpecenie nestranného a objektiv-
neho vykonu funkcie akejkolvek ombudsmanskej instittcie a pre vyhnutie sa vzniku neziaducich
kompetencnych konfliktov. *”) S cielom vyvazit nedostatok instituciondlnej nezavislosti vojenské-
ho ombudsmana, ktory vyplyva zo zodpovednostnych vztahov medzi vojenskym ombudsmanom
a ministrom obrany, boli do ndvrhu novely zékona ¢. 281/2015 Z. z. zahrnuté viaceré garancie po-
silnenia funkénej nezavislosti vojenského ombudsmana. Tie mozno vidiet najma v jeho opravneni
slobodne rozhodovat o tom, ktoré podania profesionalnych vojakov a vlastné zistenia o podozre-
niach z porusenia zakladnych prav a slobéd profesionalnych vojakov bude predetrovat, o pora-
di jednotlivych presetrovanych pripadov a taktiez o sp6sobe, akym bude vlastné presetrovanie
uskutoc¢novat. Neziaducim zdsahom ministra obrany do ¢innosti vojenského ombudsmana vyko-
navanym z titulu postavenia nadriadeného statneho zamestnanca sa ma zamedzit tym, Ze:

® pri presetrovani podozreni z porusovania zakladnych prav a slobéd profesionalnych vo-
jakov bude vojensky ombudsman viazany iba Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

® pri svojej Cinnosti bude vojensky ombudsman povinny zohladriovat aj medzinarodne
uzndvané Standardy pre profesionalnu prax vojenskych ombudsmanov )

54) § 40 a nasl. zakona ¢. 281/2015 Z. z.

55) Uvedené kritéria vyplyvaju z navrhovaného znenia § 4b ods. 2 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. K tomu pozri: LP/2022/177 :
Vlastny material, 2022, s. 2. Prioritou ministerstva obrany by v tomto smere malo byt, aby bola na funkciu vojenského
ombudsmana vybrana osoba, ktord bude vediet preukazat najmenej desatroc¢nu odbornu prax z oblasti bezpecnosti
a obrany $tatu.

56) Klasickym prikladom su exekutivni ombudsmani, ktori boli od 70. rokov 20. storocia zriadovani v Spojenych 5ta-
toch americkych na Urovni mestskej samospravy ako doplnkovy mechanizmus na rieSenie staznosti obc¢anov. Naj-
doch mestskou radou), ktorému sa zodpovedali za vykon svojej funkcie a ktorého pokynmi a usmerneniami sa museli
riadit. Pre viac podrobnosti pozri: MOHAPATRA, M. K.:,Executive ombudsman’ in an American city...,, 1978. s. 25-27.
57) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 40-41.

58) Pre demonstrativny vypocet najddlezitejsich dokumentov obsahujucich medzindrodne uzndvané Standardy
pre profesionalnu prax ombudsmanskych instittcii pozri napriklad: BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Insti-
tutions for the Armed Forces, 2012, s. 19.
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® vojenského ombudsmana nemozno poverovat ¢innostami, ktoré nesuvisia s ochranou za-
kladnych prav a slobéd profesiondlnych vojakov alebo ktoré su v rozpore s nezavislostou
plnenia jeho uloh. *)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Vzniku pripadného konfliktu zaujmov v dosledku existencie vztahu vojenského ombudsmana
k preSetrovanej veci, dotknutému profesionalnemu vojakovi alebo osobdm zucastnenym na pre-
Setrovani podozreni z porusenia zdkladnych prav a slob6d sa ma zamedzit zakotvenim moznosti
vylucenia vojenského ombudsmana z procesu presetrovania kvéli existencii odévodnenych po-
chybnosti o jeho nepredpojatosti. V pripade vylucenia vojenského ombudsmana z dévodu jeho
predpojatosti bude mat nasledne minister obrany povinnost prijat opatrenia na riadne ukonce-
nie zaatého presetrovania. Vysledkom uplatnenia uvedenych pravidiel ma byt vytvorenie pod-
mienok pre neruseny, nestranny a objektivny vykon funkcie vojenského ombudsmana aj napriek
tomu, Ze v otdzkach $tatnozamestnaneckého pomeru ostane minister obrany vo vztahu k vojen-
skému ombudsmanovi v postaveni nadriadeného statneho zamestnanca.

3.2 Princip reprezentacie

Zo sociologického vyskumu uskutoc¢neného sekciou ludskych zdrojov ministerstva obrany vy-
plynulo, Ze najviac problémov, ktorym OS SR dlhodobo ¢elia, sa dotyka aktivne sluziacich profe-
sionalnych vojakov. Princip reprezentacie ma preto vyjadrovat poslanie vojenského ombudsmana
posobit ako reprezentant a aktivny zastanca uzko profilovanej zaujmovej skupiny aktivne slizia-
cich profesiondlnych vojakov, ktory chrani ich zakladné prava a slobody vo veciach vykonu statnej
sluzby pred ich porusovanim zo strany orgdnov velenia a riadenia OS SR.

Ochranu zdkladnych prav a slobéd profesionalnych vojakov bude vojensky ombudsman za-
bezpecovat presetrovanim podozreni z ich porusenia, ktoré bude moct zahdjit tak na zaklade
podnetu profesionadlneho vojaka, ako aj z vlastnej iniciativy. Na vojenského ombudsmana sa tak
bude moct obratit kazdy profesionalny vojak, ktory sa bude domnievat, Ze konanim, rozhodova-
nim alebo necinnostou niektorého zo subjektov, na ktoré sa bude vztahovat pdsobnost vojenské-
ho ombudsmana, doslo k protiprdvnemu poruseniu jeho zakladnych prav a slobéd. V snahe po-
skytnut profesionalnym vojakom adekvatnu pravnu ochranu pred nezdkonnym prepustenim ma
byt pravo obratit sa na vojenského ombudsmana so svojim podnetom poskytnuté aj ob¢anom,
ktorych sluzobny pomer sa skoncil na zaklade prepustenia z niektorého dévodu uvedeného v § 94
ods. 6 zakona €. 281/2015 Z. z,, pricom podnet bude potrebné podat v lehote do Siestich mesiacov
odo dna dorucenia personalneho rozkazu o prepusteni zo sluzobného pomeru. Ak podnet pro-
fesionalneho vojaka bude splRat vietky zdkonom ustanovené podmienky, vojensky ombudsman
bude povinny ho presetrit v zakonom stanovenej lehote. ¢°) Naproti tomu ak sa vojensky ombuds-
man pri vykone svojej funkcie dozvie o podozreniach z porusenia zakladnych prav a slobéd profe-
siondlnych vojakov '), po preskimani ktorych dospeje k zaveru, Ze pri konani, rozhodovani alebo
necinnosti niektorého zo subjektov, na ktoré sa bude vztahovat jeho p6sobnost, boli porusené

59) LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 2-3. Navrhované znenie § 4b ods. 3, 4, 5 a § 4c ods. 1 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
60) LP/2022/177 : Vlastny materidl, 2022, s. 4 a 6. Navrhované znenie § 4c ods. 2, § 4d ods. 2 a § 4f ods. 1 zakona ¢.
281/2015 Z. z.

61) Medzindrodnd prax ukazuje, Ze ide najcastejsie o pripady, ked' sa vojensky ombudsman alebo jemu podobnd
ombudsmanska institucia o relevantnych skuto¢nostiach dozvie z médii, od rodinnych prislusnikov alebo priatelov
dotknutého prislusnika ozbrojenych sil, ¢i od poslancov narodnych alebo miestnych zastupitelskych organov, ktori
maju na presetreni podozreni z porusenia zakladnych prav a slobdd prisludnika ozbrojenych sil zaujem. BUCKLAND,
B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 90.
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zakladné prava a slobody profesionadlneho vojaka v rozpore s pravnym poriadkom alebo princip-
mi demokratického a pravneho $tatu, bude moct tieto podozrenia riadne presetrit z vlastnej ini-
ciativy za primeraného pouzitia postupov urcenych na preSetrovanie podnetov profesionalnych
vojakov. ©) PreSetrovanie zacaté z vlastnej iniciativy vojenského ombudsmana je teda prejavom
diskre¢nej pravomoci (t. j. volnej ivahy) vojenského ombudsmana, v désledku ¢oho na pouzitie
takéhoto procesného postupu nie je pravny narok.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Vo vztahu k ostatnym prostriedkom ochrany subjektivnych prav ma mat pravna ochrana po-
skytovana vojenskym ombudsmanom subsidiarnu povahu, a to v zaujme predidenia vzniku kom-
petencnych konfliktov s inymi orgdnmi verejnej moci a orgdnmi ochrany prava. V praxi to bude
znamenat, Ze vojensky ombudsman nebude zasahovat do prebiehajucich prvostupriovych sprav-
nych konani alebo konani pred sidom, a taktiez nebude plnit tlohu odvolacieho orgdnu v sprav-
nom konani alebo v konani pred sidom, organu zabezpecujuceho ochranu Ustavnosti, kontrolné-
ho orgdnu alebo organu vybavujiceho staznosti, peticie alebo iné podnety, ktorymi sa poukazuje
na nedostatky v ¢innosti organov verejnej spravy alebo inych organov verejnej moci alebo na iné
formy protipravnej Cinnosti. ©) V pripade, Ze sa profesionalny vojak na vojenského ombudsma-
na obréti s podnetom, ktory spifa vyssie uvedenu charakteristiku, vojensky ombudsman nebude
opravneny takyto podnet presetrit a bude ho musiet odlozZit. %) Prejavom subsidiarnej povahy
pravnej ochrany poskytovanej vojenskym ombudsmanom su potom aj podmienky, ktoré bude
potrebné splnit na podanie podnetu. Ak sa profesiondlny vojak bude domnievat, Ze jeho zakladné
prava a slobody boli porusené vydanim nezdkonného rozhodnutia, s podnetom sa bude moct
na vojenského ombudsmana obratit az po nadobudnuti pravoplatnosti takéhoto rozhodnutia.
%) Podobne ak sa profesiondlny vojak bude domnievat, Ze jeho zakladné prava a slobody boli po-
rusené tym, Ze jeho velitel bud' vydal nezdkonny vojensky rozkaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn
na vykonavanie Statnej sluzby alebo v suvislosti s jej vykonom, alebo v rozpore s pradvnym poriad-
kom alebo principmi demokratického a pravneho statu ostal necinny, s podnetom sa bude moct
na vojenského ombudsmana obratit az potom, ¢o sa ndpravy protipravneho stavu nelspesne do-
mahal u svojho velitela v rdmci sluzobného postupu alebo podanim staznosti sluzobnému Uradu
vo veciach vykonu $tatnej sluzby alebo v suvislosti s porusenim zésady rovnakého zaobchéadzania. ¢)

Specifickou strankou poslania vojenského ombudsmana bude ochrana zékladnych prav a slo-
bod profesionalnych vojakov vo veciach vykonu statnej sluzby pred ich porusovanim takou cin-
nostou organov velenia a riadenia OS SR, ktora sice formalne bude v sulade so zdsadou zakonnosti
¢7), no vzhladom na jej obsahovu nekoncepénost, neefektivnost, nehospodéarnost, nehumannost
¢i nespravodlivost bude mat natolko negativny vplyv na podmienky vykonu statnej sluzby, Ze jej
nasledkom bude porusenie zakladnych prav a slobod profesiondlnych vojakov. V praxi moze ist
najma o pripady vyskytu réznych foriem Sikanovania na pracovisku, diskrimindcie, negativnych
nasledkov nevhodnych podmienok na vykon statnej sluzby, na zdravotny stav profesionalneho
vojaka alebo nevhodného manazmentu finanénych a fudskych zdrojov. ) Vojensky ombudsman
v takychto pripadoch nebude méct profesionalnym vojakom poskytnit pomoc v podobe opat-
reni, ktoré maju za ciel ndpravu nezdkonnosti, akym je napriklad postupenie veci na vybavenie

62
63
64
65

LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 3-4. Navrhované znenie § 4c ods. 6 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 3. Navrhované znenie § 4c ods. 5 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

Podrobnosti o podmienkach odlozenia podnetu § 4d ods. 3. Pozri: LP/2022/177 : Vlastny materidl, 2022, s. 4.
LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 3. Navrhované znenie § 4c ods. 3 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

66) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 3. Navrhované znenie § 4c ods.4 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

67) § 3 ods. 1 zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni zdkona ¢. 527/2003 Z. z.

68) Pre viac podrobnosti o povahe podnetov a staznosti tohto typu pozri: BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds
Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 75-80.
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prislusnému prokuratorovi, ktory dohliada nad dodrziavanim zakonnosti. Ulohou vojenského
ombudsmana pri preSetrovani uvedeného druhu podozreni z porusenia zakladnych prav a slob6d
profesionalnych vojakov preto bude suplovat vo vztahu k organom velenia a riadenia OS SR, a ob-
zvlast vo vztahu k ministrovi obrany, dnes neexistujlice odborové organizacie profesionalnych
vojakov. Hajenie subjektivnych prav a prdvom chranenych zaujmov vztahujucich sa na pracovné
podmienky je totiz zakladnou ulohou odborovych organizacii, ktorych zakladanie vsak profesio-
nalnym vojakom slovensky pravny poriadok nedovoluje. ¢°)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

3.3 Princip Specializacie

S ohladom na Specifické poslanie vojenského ombudsmana princip Specializacie definuje jeho
posobnost a pravomoc.

Pojem pdsobnost mozno v kontexte slovenského spravneho prava zjednodusene defino-
vat ako prdvom stanoveny okruh zaleZitosti, ktoré organ Statnej spravy prejednava a rozhoduje
o nich, pri¢com p6ésobnost organov statnej spravy mozno diferencovat na Uzemnu, vecnu, ¢asovu
a osobnu posobnost. 7°) Vojensky ombudsman nebude mat postavenie organu Statnej spravy ’'),
no ako osobitny druh kontrolného organu ochrany prava 72 bude mat obdobnym spésobom, ako
je to v pripade organov statnej spravy, vymedzeny okruh pre vojenské prostredie Specifickych za-
leZitosti, ktoré bude presetrovat a ku ktorym sa bude vyjadrovat vo svojich odporucaniach a spra-
vach o Cinnosti. PGsobnost vojenského ombudsmana je v ndvrhu novely zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
definovana z vecného a osobného hladiska.

Po vecnej stranke bude vojensky ombudsman vo vieobecnosti vykonavat ¢innosti vo veciach
ochrany zakladnych prav a slobéd profesionalnych vojakov pred ich porusovanim pri konani, roz-
hodovani alebo nec¢innosti niektorého zo subjektov, na ktoré sa bude vztahovat jeho pésobnost
a ktoré v mene $tatu konaju a rozhoduju vo veciach tykajucich sa sluzobného pomeru profesio-
nalneho vojaka podla zdkona ¢. 281/2015 Z. z. a v pravnych vztahoch suvisiacich so statnou sluz-
bou profesiondlneho vojaka podla zdkona ¢. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon ¢. 124/1992 Zb.) a zakona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon ¢. 328/2002 Z. z"). ) Pojmy ,konanie’, ,rozhodovanie” alebo ,necinnost”, ktoré ozna-
Cuju pri¢inu porusenia zakladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov, su pritom kluc¢ovymi
atributmi vymedzujiacimi Specidlnu vecnu pésobnost vojenského ombudsmana, ktord ho bude
odliSovat od verejného ochrancu prav disponujuceho vieobecnou vecnou pésobnostou.

69) § 12 ods. 4 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

70) VRABKO, M. a kol.: Spravne pravo hmotné, 2012,s.116-117.

71) Od orgénov $tatnej spravy sa vojensky ombudsman lii najma tym, ze jeho ¢innost nema vykonny a nariadovaci
charakter, vojensky ombudsman nema k dispozicii prostriedky statnomocenského donutenia, ktoré by boli priamo
upravené a limitované administrativnopravnymi normami a ¢innost vojenského ombudsmana z podstaty jeho funk-
cie a nim plnenych uloh nie je a ani nesmie byt ovplyviovana charakterom uplatfiovanej statnej politiky a jej stano-
venymi koncepciami a cielmi. K vymedzeniu charakteristickych znakov orgénu $tatnej spravy pozri: VRABKO, M. a kol.:
Spravne pravo hmotné, 2012,s. 113-114.

72) Vojenského ombudsmana vzhladom na jeho postavenie exekutivneho ombudsmana nemozno povaZovat
za Standardny kontrolny orgén ochrany prava, akym je institucionalne nezavisly verejny ochranca prav kreovany Na-
rodnou radou Slovenskej republiky. KedZe viak jeho primarnym poslanim je ochrana zakladnych prév a slobéd pro-
fesionalnych vojakov, stale ho mozno klasifikovat ako organ ochrany prava svojho druhu (sui generis). Ku klasifikacii
organov ochrany prava pozri: SVAK, J. - CIBULKA, L.: Ustavné pravo Slovenskej republiky, 2006, s. 439-441; POSLUCH,
M. - CIBULKA, L.: Statne pravo Slovenskej republiky, 2009, s. 114-116.

73) LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 1-2. Navrhované znenie § 4a ods. 1 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
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Pod pojmom ,konanie” treba rozumiet predovietkym:

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

e 3ikandzny vykon velitelskych pravomoci, ktorého hlavnou alebo aspon prevazujicou mo-
tivaciou je umysel velitela poskodit alebo znevyhodnit profesionalneho vojaka 7#), pricom
¢o svojou povahou sa tento druh konania kryje s formou Sikanovania na pracovisku, ozna-
¢ovanou ako bossing 7%);

e zanedbanie alebo opomenutie plnenia povinnosti velitela viest podriadenych profesio-
nalnych vojakov k dodrziavaniu zakladnych povinnosti a sluzobnej discipliny, vyvodzovat
dosledky z neplnenia zakladnych povinnosti a z poruSovania sluzobnej discipliny a vyko-
navat disciplinarnu pravomoc podla zdkona ¢. 281/2015 Z. z. %) v pripadoch Sikanovania
profesionalneho vojaka zo strany jeho kolegov (tzv. mobbing 77) alebo Sikanovania velitela
zo strany jemu podriadenych profesionalnych vojakov (tzv. staffing ’8), ak boli takéto pripa-
dy Sikanovania zodpovednému velitelovi riadne ohlasené alebo ak o nich velitel vzhladom
na svoje zakonom ustanovené ulohy a objektivne okolnosti mohol mat vedomost.

Ulohou vojenského ombudsmana bude v takomto pripade nielen najst pachatela, identifiko-
vat priciny vyskytu Sikanovania na pracovisku a navrhnut zodpovednym organom velenia a riade-
nia OS SR spo6sob rieSenia a prevencie opakovania takejto situacie v buducnosti, ale navyse tiez
zistit ako a ¢i vObec zodpovedné organy velenia a riadenia OS SR postupovali pri rieSeni pripadov
Sikanovania na pracovisku, ktoré im boli ohlasené alebo o nich mali alebo objektivne mohli mat
vedomost.

Pod pojmom ,rozhodovanie” treba rozumiet proces vydavania rozhodnuti v spravnom kona-
ni vedenom podla vieobecného predpisu o sprdvnom konani alebo podla osobitného predpisu
subjektmi, na ktoré sa bude vztahovat posobnost vojenského ombudsmana. Ak v pripadoch pra-
voplatnych rozhodnuti budu existovat dévodné podozrenia, ze na ich zaklade doslo k poruse-
niu zdkladnych prav a slobéd profesiondlneho vojaka, bude ulohou vojenského ombudsmana
podrobit analyze zdkonnost a vecnu spravnost rozhodovacieho procesu, ktory viedol k vydaniu
takéhoto rozhodnutia. 7°)

Pod pojmom ,necinnost” sa rozumie protipravny stav, ked vecne a miestne prislusny sprav-
ny organ bez délezitého dévoduy, t. j. bez toho, aby existovala zdkonna prekazka, bud’ konanie
na navrh ucastnika alebo z Uradnej moci vobec nezacne, alebo nevyda meritérne rozhodnutie
v zakonom ustanovenej lehote, resp. v odévodnenych pripadoch v lehote, ktoru predizil odvolaci

74) Rozsudek NS..., 2004. Obdobnym spésobom je v rozsudku Najvyssieho sidu Ceskej republiky definovany pojem
,Sikan6zny vykon prava“.

75) Bossing zvykne byt definovany ako ,zastrasovanie a zniZovanie déstojnosti zamestnanca alebo zamestnancov
zo strany nadriadeného, ktoré méze mat za ndsledok fyzické, dusevné, mordlne alebo socidlne ubliZenie”, pricom ,Agresor
sa snazi o udrzanie moci, jeho cielom je narusit pracovnt atmosféru a chut pracovnika, a to bud preto, aby zdéraznil svoje
hierarchické postavenie, alebo preto, aby zamestnanec odisiel dobrovolne zo zamestnania bez toho, aby mu bola vyplate-
nd finanénd kompenzdcia.” OLSOVSKA, A.: Mobbing a bossing na pracovisku. 2013, s. 41.

76) § 9 pism. d) zakona ¢. 281/2015 Z. z.

77) Mobbing ako formu Sikanovania na pracovisku mozno definovat nasledovnym spésobom: ,Odohrdva sa medzi
spoluzamestnancami na pracovisku, je charakteristicky vysokym podielom psychickych ttokov, fyzické ndsilie sa takmer
nevyskytuje. Utoky su vedené jednotlivcom ¢i skupinou voci kolegovi; casté su intrigy, obtaZovanie, zosmiesfiovanie,
cielom je vylucit obet z kolektivu.” OLSOVSKA, A.: Mobbing a bossing na pracovisku, 2013, s. 41.

78) Staffing ako formu Sikanovania na pracovisku mozno definovat nasledovnym spésobom: ,Oznacuje také sprdvanie
niekto zvonku a jeho metddy nie su podriadenymi prijaté alebo vtedy, ak po jeho mieste tiZi niektory z podriadenych.
Dalsou moznostou méZe byt td, kedy zamestnanec musi riadit svojich byvalych kolegov nespokojnych s jeho povysenim.
Cielom staffingu je znicenie nadriadeného, vedenia alebo persondlnej ¢i podnikovej politiky.” OLSOVSKA, A.: Mobbing
a bossing na pracovisku, 2013, s. 41.

79) LP/2022/177 : Dovodova sprava - osobitna cast, 2022, s. 5.

37



VOJENSKA OSVETA 2021 - 2022

orgdn alebo v inej lehote ustanovenej osobitnym predpisom. &) V pripadoch podozreni z poruse-
nia zakladnych prav a slobod profesiondlneho vojaka v dosledku nec¢innosti niektorého zo subjek-
tov, na ktoré sa bude vztahovat pésobnost vojenského ombudsmana, bude tlohou vojenského
ombudsmana skumat, ¢i tento subjekt spravne konanie vobec zacal, a ak spravne konanie zacal,
¢i rozhodol vcas a ¢i teda nedochdadza k prietahom v konani. ®')

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Z hladiska vymedzenia osobnej pdsobnosti vojenského ombudsmana bola v zaujme zvy-
raznenia jeho Specializacie na rieSenie problémov vo vnutri rezortu ministerstva obrany a OS SR
v navrhu novely zakona ¢. 281/2015 Z. z. zvolena cesta taxativneho vypoctu subjektov, vo vztahu
ku ktorym bude moct vykonavat svoje aktivity a vecnu pdsobnost. Tymito subjektmi budu:

e hlavny sluzobny urad, ktorym je podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. ministerstvo
obrany,

e sluzobny urad podla § 6 ods. 1 zakona €. 281/2015 Z. z. a sluzobny urad podla § 80 ods. 1
zdkona €. 328/2002 Z. z. okrem sluzobného uradu, ktorym je Vojenské spravodajstvo #?),

e velitel v pdsobnosti sluzobného tradu splfajiceho kritérid uvedené v predchadzajicom
bode,

e Vojensky urad socidlneho zabezpecenia vo veciach tykajucich sa konania o davkach urazo-
vého zabezpecenia a poskytovania sluzieb socidlneho zabezpeclenia pocas trvania Statnej
sluzby profesionalneho vojaka #),

e Vojenska policia pri pIneni tloh podla § 3 ods. 1 pism. a), b) a d) zdkona ¢. 124/1992 Zb., pri-
¢om pobsobnost vojenského ombudsmana sa zdsadne nebude vztahovat na rozhodovacie
pravomoci poverenych prislusnikov Vojenskej policie v konani o trestnych ¢inoch profe-
sionalnych vojakov vedenom v sulade s ustanoveniami § 10 ods. 7 a § 202 ods. 2 Trestného
poriadku v zneni neskorsich predpisov. )

V suvislosti s vecnou a osobnou pésobnostou vojenského ombudsmana treba este dodat,
ze bola nastavovana vyhradne smerom do vnutra rezortu ministerstva obrany a OS SR, aby zbytoc-
ne nedochddzalo ku kompetenénym konfliktom s verejnym ochrancom prév. Profesionélni vojaci
sa budu moct so svojim podnetom obratit tak na vojenského ombudsmana, ako aj na verejného
ochrancu prdy, pricom vyber na koho sa vo svojej veci obratia ako na prvého, ostane v plnej miere
na ich slobodnom rozhodnuti. Slovenska pravna Uprava sa vtomto smere nechala inSpirovat sku-
senostou z Holandska, kde sa prislusnici holandskych kralovskych ozbrojenych sil mézu rovnakym
spésobom obracat na generdlneho inspektora kralovskych holandskych ozbrojenych sil, ako aj
na civilného narodného ombudsmana (nationale ombudsman). &)

Za ucelom plnenia uloh a vykonavania ¢innosti vyplyvajucich z jeho vecnej pésobnosti bude

80) POTASCH, P. - HASANOVA, J.: Zakon o sprdvnom konani..., 2012, s. 230; KOSICIAROVA, S.: Spravny poriadok, 2004,
s.215.

81) POTASCH, P.- HASANOVA, J.: Zékon o spravnom konani..., 2012, s. 230.

82) Vynimka z posobnosti vojenského ombudsmana bola Vojenskému spravodajstvu priznana vzhladom na Specific-
ku povahu uloh, ktoré Vojenské spravodajstvo plni podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 198/1994 Z. z.
o Vojenskom spravodajstve v zneni neskorsich predpisov, ako aj s ohladom na potrebu utajenia evidencii vedenych
Vojenskym spravodajstvom o jej prislusnikoch v sulade s ustanoveniami zékona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajova-
nych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov. K tomu pozri: LP/2022/177 :
Dovodova sprava - osobitna ¢ast, 2022, s. 2.

83) § 5az24 a § 69 a 70 zdkona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

84) Pre podrobnosti o vymedzeni pésobnosti vojenského ombudsmana pozri: LP/2022/177 : Vlastny materiél, 2022,
s. 2. Navrhované znenie § 4a ods. 2 a 3 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

85) BUCKLAND, B. S. - McDERMOT, W.: Ombuds Institutions for the Armed Forces, 2012, s. 63.
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vojenskému ombudsmanovi zverend pravomoc presetrovat na zaklade podnetu alebo z vlastnej
iniciativy podozrenia z porusenia zdkladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov, ktorej vyko-
ndvanie mu ma ulahdit subor ciastkovych procesnych opravneni a s nimi suvisiacich procesnych
povinnosti subjektov, na ktoré sa bude vztahovat jeho pésobnost.

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

PreSetrovanie podnetov profesionalnych vojakov sa bude skladat z dvoch etap. Z pripravnej
etapy preskimania podnetu, ktorej ucelom bude zistit ¢i s splnené zakonom ustanovené pod-
mienky na presetrenie podnetu a z etapy vlastného presetrovania, ktorého uc¢elom bude zadova-
zenie dostatocného mnozstva podkladov na potvrdenie alebo vyvratenie podozreni z porusenia
zakladnych prdv a slobdd profesiondlneho vojaka.

Na preskumanie podnetu bude mat vojensky ombudsman lehotu 15 pracovnych dni odo dra
dorucenia podnetu profesiondlneho vojaka. Ak po preskimani podnetu vojensky ombudsman
podozrenia z porusenia zakladnych prav a slobéd profesiondlneho vojaka vyhodnoti ako dévod-
né, bude mdct zacat s ich preSetrovanim, o com podavatela podnetu upovedomi doru¢enim pi-
somného oznamenia. V opacnom pripade podnet odlozi. )

Vlastné presetrovanie podnetu bude vojensky ombudsman povinny uskuto¢nit v lehote
30 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomného oznamenia o zacati preSetrovania podavate-
lovi podnetu. Vo zvlast zlozitych pripadoch bude vojensky ombudsman opravneny tuto lehotu
predizit o daldich 30 pracovnych dni, o ¢om podavatela podnetu bezodkladne upovedomi. &)
Aby mohol vojensky ombudsman riadne a vcas presetrit v podnete uvedené podozrenia z poru-
Senia zakladnych prav a slobdéd profesionalnych vojakov, bude disponovat siborom procesnych
opravneni, ktorych u¢elom bude zabezpecit mu potrebnu sucinnost zo strany subjektov, na ktoré
sa bude vztahovat jeho posobnost. Novelizovany zédkon ¢. 281/2015 Z. z. bude pritom presetro-
vanim dotknutym subjektom priamo ukladat povinnost poskytnut vojenskému ombudsmanovi
sucinnost pri zhromazdovani podkladov potrebnych pre potvrdenie alebo vyvratenie v podnete
uvedenych podozreni. )

Jednotlivé procesné ukony bude vojensky ombudsman vykondvat osobne, aviak pre pripad,
Ze konkrétny procesny ukon bude moct sam vykonat len s tazkostami alebo ak to bude ucel-
né z inych dévodov, bude vojensky ombudsman opravneny pisomne poverit vykonanim tohto
procesného ukonu niektorého z jemu podriadenych statnych zamestnancov. Na tieto ucely bude
povereny statny zamestnanec disponovat rovnakymi procesnymi opravneniami, akymi by za bez-
nych okolnosti disponoval vojensky ombudsman, a preSetrovanim dotknuté subjekty budu po-
vinné poskytnut poverenému Statnemu zamestnancovi su¢innost v rovnakom rozsahu, v akom
by ju boli za beznych okolnosti povinné poskytnut vojenskému ombudsmanovi. %)

Zakladné prava a slobody profesionalnych vojakov bude pritom mozné chranit aj pri samot-
nom vykondvani procesnych ukonov, a to prostrednictvom utajenia totoznosti podavatela pod-

86) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 4. Navrhované znenie § 4d ods. 1, 2 a 3 pism. a) zakona ¢. 281/2015 Z. z.
87) LP/2022/177 :Vlastny material, 2022, s. 6. Navrhované znenie § 4f ods. 1 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

88) Vojensky ombudsman bude napriklad opravneny vstupovat do objektov a priestorov presetrovanim dotknutych
subjektov, vyZzadovat od nich poskytnutie spisov a dokladov, ako aj vysvetlenie k veci, ktorej sa podnet tyka ¢i klast
otazky profesionalnym vojakom a zamestnancom tychto subjektov. Protipélom predmetnych opravneni potom bude
napriklad povinnost presetrovanim dotknutého subjektu poskytnut vojenskému ombudsmanovi informécie a vy-
svetlenia, umoznit mu nahliadnutie do spisu alebo mu spis zapozi¢at, ¢i predlozit mu pisomné stanovisko ku skut-
kovym a pradvnym otézkam preSetrovanej veci. Pre viac podrobnosti pozri: LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 5.
Navrhované znenie § 4e ods. 1 az 5 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

89) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 5. Navrhované znenie § 4e ods. 6 zakona ¢. 281/2015 Z. z.
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netu, o ktoré mbze sam poziadat alebo ku ktorému pristipi vojensky ombudsman, ak to bude
v zaujme presetrenia podozreni z porusenia zakladnych prav a slobéd podavatela podnetu. No ak
pre charakter preSetrovanych podozreni nebude mozné podnet presetrit bez uvedenia niektoré-
ho z osobnych udajov jeho podavatela, vojensky ombudsman bude moct v preSetrovani podnetu
pokracovat iba vtedy, ked mu poddvatel podnetu udeli pisomny suhlas s uvedenim tohto osob-
ného udaja. %)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

V pripade, ze pri presetrovani podozreni z porusenia zakladnych prav a slob6d zacatého
na zaklade podnetu alebo z vlastnej iniciativy vojensky ombudsman dospeje k zaveru, Ze pri ko-
nani, rozhodovani alebo necinnosti niektorého zo subjektov, na ktoré sa vztahuje jeho pdsob-
nost, boli porusené zakladné prava a slobody profesionalneho vojaka v rozpore s pravnym poriad-
kom alebo principmi demokratického a pravneho $tatu, vojensky ombudsman bude s ohladom
na okolnosti preSetrovanej veci povinny prijat niektoré z nasledovnych opatreni, ktoré bude moct
v pripade potreby aj vzajomne kombinovat:

® postupi vec na vybavenie prisluSnému prokuratorovi alebo urobi iné vhodné opat-
renie na napravu zisteného protipravneho stavu, pricom pod ,inym vhodnym opatre-
nim na napravu zisteného protipravneho stavu” treba rozumiet najma podanie podnetu
na preskimanie rozhodnutia mimo odvolacieho konania alebo podanie navrhu na ob-
novu konania podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, ak k poruseniu zakladnych prav a slobéd
profesiondlneho vojaka doslo v dosledku nezdkonného postupu niektorého zo subjektov,
na ktoré sa bude vztahovat posobnost vojenského ombudsmana, ktorého napravu moze
zabezpecit iba prislusny prokurator, orgadn verejnej spravy, iny organ verejnej moci alebo
sud v ramci konania podla osobitného predpisu;

e poda ministrovi obrany Slovenskej republiky navrh na prijatie inych primeranych
opatreni na odstranenie zisteného protipravneho stavu alebo inych nedostatkov -
tento druh opatrenia bude vojensky ombudsman vyuzivat najma v pripadoch vecne ne-
spravnych rozhodnuti, ktoré boli vydané v ramci spravneho konania alebo prijaté pri veleni
alebo riadeni OS SR a ktorych nekoncep¢nost, neefektivnost, nehospodarnost, nehuman-
nost ¢i nespravodlivost bude mat za nasledok porusenie zakladnych prav a slobéd profe-
siondlnych vojakov, pricom vojensky ombudsman bude méct tymto opatrenim navrhnut
najma:

- vyvodenie disciplindrnej zodpovednosti alebo pracovnopravnej zodpovednosti voci
osobe, ktora svojim zavinenym konanim spocivajucim v poruseni sluzobnej discipli-
ny alebo pracovnej discipliny spésobila porusenie zakladnych prav a slobéd konkrét-
neho profesiondlneho vojaka, pricom prijatie takéhoto opatrenia sa bude s ohladom
na okolnosti preSetrovanej veci javit ako ucelny spdsob napravy zisteného protiprav-
neho stavu;

- odstranenie pri¢in vzniku nedostato¢ného zabezpecenia materidlnych, technickych,
finan¢nych alebo inych podmienok na vykon statnej sluzby profesionalnych vojakov;

- vydanie metodického usmernenia za U¢elom zamedzenia nespravnej interpretacie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo internych predpisov pri rozhodovani
subjektov, na ktoré sa bude vztahovat pésobnost vojenského ombudsmana. *')

90) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 4-5. Navrhované znenie § 4d ods. 5 a 6 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
91) LP/2022/177 : Dévodova sprava - osobitna cast, 2022, s. 7-8. Navrhované znenie § 4f ods. 3 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
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3.4 Princip transparentnosti a publicity

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Princip transparentnosti a publicity vyjadruje myslienku, Ze aj ochranca zakladnych prav a slo-
bod profesiondlinych vojakov mé podliehat kontrole za U¢elom zabezpecenia riadneho vykonu
jeho funkcie, a to tak zo strany ministra obrany, ktory bude vo vztahu k vojenskému ombudsma-
novi v postaveni nadriadeného $tatneho zamestnanca, ako aj zaujmovej skupiny profesionalnych
vojakov, ktorych zakladné prava a slobody ma vojensky ombudsman chranit, a v neposlednom
rade aj Sirokej verejnosti, ktord ma taktiez zaujem na riadnom vykone jeho funkcie, kedZe sa pri-
najmensom odvadzanim dani do Statneho rozpoctu bude nepriamo podielat na jeho financovani.

Specifickym prostriedkom na zabezpecenie internej kontroly vykonu funkcie vojenského
ombudsmana a plnenia jeho zakonom ustanovenych dloh budu vyro¢né spravy o Cinnosti, ktoré
bude vojensky ombudsman povinny kazdorocne predlozit ministrovi obrany. Sprava o ¢innos-
ti v prvom rade poskytne obraz o tom, aky bol v predchadzajucom roku stav v oblasti dodrzia-
vania zakladnych prav a slob6d profesionalnych vojakov zo strany subjektov, na ktoré sa bude
vztahovat pésobnost vojenského ombudsmana, a aké opatrenia vojensky ombudsman navrhol
na napravu zistenych nedostatkov. ®2) Sekundarne vsak sprava o ¢innosti poskytne ministrovi obra-
ny informacie o tom, do akej miery bol vojensky ombudsman za predchadzajuci rok pracovne vy-
taZeny, v akom rozsahu sa zaoberal jednotlivymi preSetrovanymi pripadmi a ¢i v medziach svojej
pravomoci podnikol skuto¢ne efektivne kroky na napravu presetrovanim zistenych nedostatkov.
Predovsetkym na zaklade vyhodnotenia informacii uvedenych v sprave o ¢innosti bude méct mi-
nister obrany vyvodit voci vojenskému ombudsmanovi zodpovednost za pripadné pochybenia,
ktorych sa dopusti pri vykone svojej funkcie a plneni zakonom ustanovenych uloh. Iny prostriedok
na priame zasahovanie do vykonu funkcie vojenského ombudsmana totiz ministrovi obrany no-
velizovany zakon ¢. 281/2015 Z. z. neposkytne. To isté bude potom samozrejme platit aj v pripade
mimoriadnych sprav o ¢innosti, ktoré vojensky ombudsman ministrovi obrany predlozi vzdy, ked
pri preSetrovani zisti skuto¢nosti nasvedcujice tomu, Zze porudenie zakladného prava alebo slo-
body profesiondlneho vojaka je zdvazné alebo sa tyka vacsieho poctu profesionalnych vojakov. *3)

Transparentnost vlastného presetrovania podozreni z porusenia zakladnych prav a slobod
profesionalnych vojakov vo vztahu ku konkrétnemu podavatelovi podnetu, ako aj vo vztahu
k dotknutému profesiondlnemu vojakovi v pripadoch presetrovani zacatych vojenskym ombuds-
manom z vlastnej iniciativy, bude zabezpecovat povinnost vojenského ombudsmana priebezne
informovat tieto osoby o vykonanych procesnych ukonoch vo vietkych etapach presetrovania.
Vojensky ombudsman bude povinny profesionalneho vojaka pisomne upovedomit o zacati pre-
Setrovania podozreni z porusenia jeho zédkladnych prav a slobéd, o odloZzeni podnetu a dévodoch
jeho odloZenia, ako aj o samotnom sp6sobe ukoncenia preSetrovania. Okrem toho bude mat vo-
jensky ombudsman aj povinnost poskytnut profesionalnemu vojakovi na jeho Ziadost informacie
o stave preSetrovania podozreni z porusenia jeho zakladnych prav a slobéd. *4) Ak navyse vojen-
sky ombudsman podnet odlozi z dovodu nedostatku svojej pésobnosti vo veci, ktorej sa podnet
tyka alebo z dévodu, ze nebude opravneny podnet presetrit, bude vojensky ombudsman povinny

92) LP/2022/177 :Vlastny materidl, 2022, s. 3. Navrhované znenie § 4b ods. 6 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. Co do jej 3truk-
tury, rozsahu a obsahu moéze byt inspirativnym vzorom pre zostavovanie prvej spravy o ¢innosti vojenského ombuds-
mana po jeho zavedeni do aplikacnej praxe prva vyrocna sprava o ¢innosti Uradu ombudsmana irskych obrannych sil
za rok 2006. Ombudsman for the Defence Forces Annual Report, 2006.

93) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 3. Navrhované znenie § 4b ods. 7 zadkona ¢. 281/2015 Z. z.

94) LP/2022/177 :Vlastny material, 2022, s. 4, 6. Navrhované znenie § 4d ods.2 a4 a § 4f ods. 2 a4 zadkona ¢.281/2015 Z. z.
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poucit profesiondlneho vojaka o sprdvnom postupe, aby tym aspon ciasto¢ne prispel k nasmero-
vaniu profesionalneho vojaka k pouzitiu prostriedku pravnej ochrany, ktory mu zaisti ¢o najefek-
tivnejsiu ochranu jeho zakladnych prav a slobéd. *°) Dodajme, ze v zaujme zabezpeclenia bezod-
kladnej a efektivnej ndpravy presetrovanim zistenych nedostatkov bude vojensky ombudsman
povinny pisomne upovedomit o sposobe ukoncenia presetrovania aj vietky subjekty, ktorych sa
presetrovana vec tyka, vratane samotného ministra obrany. )

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Pokial ide o verejnu dostupnost vyro¢nych a mimoriadnych sprav o ¢innosti vojenského
ombudsmana, tu vo vztahu k zaujmovej skupine profesionalnych vojakov zabezpeciich zverejho-
vanie v publika¢nom orgdne ministerstva obrany, ktorym je Vestnik Ministerstva obrany Sloven-
skej republiky ?7) a vo vztahu k Sirokej verejnosti zasa ich zverejhiovanie vo vseobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, akym je oficidlna webova stranka ministerstva obrany. %) Pri-
marnym cielom zverejiiovania sprav o ¢innosti vojenského ombudsmana je zabezpeclenie verej-
nej kontroly vykonu jeho funkcie. Spristupnenie Udajov o vysledkoch zrealizovanych presetrovani
vsak sleduje aj sekundarny ciel, ktorym je posilnenie vSeobecného povedomia v radoch profesio-
nalnych vojakov, ako aj vojenského a civilného personalu organov velenia a riadenia OS SR o naj-
Castejsie sa vyskytujucich pochybeniach a nesprdvnom dradnom postupe, a to v zaujme vyvo-
denia patri¢ného ponaucenia a vytvorenia podmienok pre osvojenie si principov dobrej verejnej
spravy a spravneho uradného postupu. Tradi¢nym poslanim sprav o ¢innosti ombudsmanskych
institucii po celom svete je totiz sluzit verejnym funkciondarom a zamestnancom statnych organov
ako prirucka spravneho uradného postupu a spravnej interpretacie vieobecne zavaznych prav-
nych predpisov. )

4 ZAVER

V zaujme objektivneho zhodnotenia analyzovaného navrhu pravneho institutu vojenského
ombudsmana je na zaver vhodné podotknut, Ze zvolenému modelu exekutivneho ombudsmana
je mozné vytykat viacero nedostatkov, ktoré budu urcite predmetom polemik, ¢i dokonca kritiky
v ramci oc¢akavanej verejnej diskusie. Jednym dychom vsak tiez treba dodat, Ze kazdy z dnes v za-
hranici existujucich modelov ombudsmanskych institucii s pdsobnostou vztahujucou sa na ozbro-
jené sily ma svoje silné i slabé stranky. Preto by bolo naivné domnievat sa, Ze existuje prave jeden
idedlny model vojenského ombudsmana, ktory by bol schopny vyriesit vietky problémy, ktorym
musia dlhodobo ¢elit jednotlivi profesionalni vojaci i OS SR ako celok. S prihliadnutim na prax
ombudsmanskych institucii tohto typu v zahranici vdéak mozno s urcitou davkou sebavedomia
tvrdit, ze pripravovana slovenska pravna Uprava sa nijako nevymyka medzinarodne zavedenym
Standardom a navyse bude mat aj niekolko prvkov, ktoré ju v urcitych ohladoch ucinia liberalnej-
$ou nez je tomu zvykom. Preukazuje to hned niekolko konkrétnych prikladov.

Ako uz bolo spomenuté, rovnako ako je tomu v Holandsku #), tak aj u nds si budi moct profe-
sionalni vojaci slobodne vybrat, ¢i sa najprv so svojim podnetom obratia na vojenského ombuds-

95) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 4. Navrhované znenie § 4d ods. 4 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

96) LP/2022/177 :Vlastny material, 2022, s. 6. Navrhované znenie § 4f ods. 4 zdkona ¢. 281/2015 Z. z.

97) Paralelne bude mozné uvazovat aj o zverejhovani sprav o ¢innosti vojenského ombudsmana prostrednictvom
rezortnej intranetovej siete, ku ktorej maju pristup tak profesionalni vojaci, ako aj civilni zamestnanci subjektov,
na ktoré sa bude vztahovat pésobnost vojenského ombudsmana.

98) LP/2022/177 : Vlastny material, 2022, s. 3. Navrhované znenie § 4b ods. 6 zakona ¢. 281/2015 Z. z.

99) Takymto spdsobom st vnimané napriklad vyro¢né spravy parlamentom kreovaného ombudsmana vo Svédsku.
GINSBURG, R. B. - BRUZELIUS, A.: Civil Procedure in Sweden, 1965, s. 112.
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mana alebo s nim pdjdu rovno za verejnym ochrancom prav. Tak ako je to zavedené v irsku '),
aj na Slovensku bude moct vojensky ombudsman presetrovat podozrenia z poruseni zakladnych
prav a slobdéd az potom, ¢o profesionalny vojak vycerpa riadne opravné prostriedky proti rozhod-
nutiam vydanym v spravnom konani alebo iné prostriedky sliZiace na ochranu jeho zakladnych
prav a slobéd. Na druhej strane slovenska pravna uUprava nebude predpisovat prekluzivnu lehotu,
po uplynuti ktorej sa uz profesionalny vojak so svojim podnetom na vojenského ombudsmana
nebude moct obratit, ako je tomu napriklad v irsku, Rumunsku, Slovinsku alebo Srbsku. °') Na-
koniec na Slovensku tiez nebude mozné, aby minister obrany svojim rozhodnutim prerusil alebo
zastavil prebiehajuce presetrovanie podozreni z porusenia zdkladnych prav a slobéd profesional-
nych vojakov tak, ako na to v r6znej podobe vytvara priestor pravna uprava v Belgicku, Holandsku,
Nemecku ¢i Kanade. '%?)

PRAVNY INSTITUT VOJENSKEHO OMBUDSMANA V RAMCI REZORTU OBRANY SR

Ako je to z uvedenych prikladov zrejmé, tvorcovia novely zdkona ¢. 281/2015 Z. z. sa snazili
vytvorit optimalny model ombudsmanskej institucie, ktord by zohladriovala pozitivne skisenosti
z fungovania takychto institucii v zahranici, ako aj potreby a ocakavania profesionalnych vojakov
a organov velenia a riadenia OS SR. Budu to vsak az samotni profesiondlni vojaci, ktori zverenim
svojej dovery do ruk vojenského ombudsmana rozhodnu, ¢i zavedenie tohto pravneho institutu
do aplika¢nej praxe bude mozné povazovat za spravny krok smerom k zvyseniu standardu ochra-
ny ich zakladnych prav a slobéd.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Aké prostriedky ochrany svojich zakladnych prav a slob6d v suvislosti s vykonom $tatnej
sluzby profesionalnych vojakov poznate?

2. Museli ste v minulosti niektory z nich uz pouzit? Ak ano, za akym ucelom ste tak ucinili
a s akym vysledkom?

3. Aké je podla Vas vo vieobecnosti poslanie ombudsmanskych institucii s pésobnostou
pre ozbrojené sily?

4. Co ocakavate od vojenského ombudsmana, ktory ma byt zavedeny do aplika¢nej praxe
v ramci rezortu ministerstva obrany a ozbrojenych sil Slovenskej republiky?

5. Pri akom probléme by ste sa na vojenského ombudsmana obratili so Ziadostou o pomoc
a pri akom uz nie?
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ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICi

PhDr. Rdbert TOMASEK

uvoD

Vzhladom na skutoc¢nost, Ze Slovenska republika (dalej len,SR") zacala participovat na opera-
cidch medzinarodného krizového manazmentu okamzite po jej vzniku, dnes mézeme s hrdostou
konstatovat, Ze uz vy3e dve desatrocia pésobia slovenski vojaci za hranicami svojej vlasti v opera-
ciach, ktorych cielom je udrziavat mier a bezpec¢nost vo svete. ') Po boku prislusnikov ozbrojenych
sil z inych krajin sveta dOstojne reprezentuju SR, a tym v praktickej rovine realizuju jej tsilie —
aktivne sa podielat na rieseni kriz a konfliktov, ktoré by mohli ohrozit svetovy mier a bezpeénost ?)
a ktoré riesi medzinarodné spolocenstvo v sulade s Chartou Organizacie spojenych narodov. 3)

Aktivna ucast prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len,OS SR”) vo vojen-
skych operaciach a mierovych misiach vedenych pod hlavickou medzinarodnych organizacii
(NATO, EU, OSN, OBSE) v ramci medzinarodného krizového manazmentu, ako vyplyva z vyssie
uvedeného, patri medzi priority zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky nasho $tatu. #) Slovenski vo-
jaci boli pritom v ramci plnenia svojich uloh vysielani do jednotlivych operacii ¢i misii nielen v ram-
ci eurépskeho regionu (Chorvatsko, Bosna a Hercegovina, Moldavsko, Kosovo, Gruzinsko), ale aj
na africky (Angola, Uganda, Rwanda, Sudan, Mali, Eritrea) ¢i azijsky kontinent (Irak, Afganistan,
Syria, Kuvajt, Vychodny Timor). °)

Vysielanie a posobenie nasich prislusnikov so sebou prinasa nielen ziskanie resp. zdokonalenie
vojenskych zru¢nosti, vedomosti a interoperability s nasimi partnermi, ale aj mnohé 3Specifické
skusenosti nevojenského charakteru. OdliSnost ndbozenska, kulturna aj geografickd kladu na na-
Sich prislusnikov zvysené naroky, nakolko stret kultur so sebou nesie vzdy urcité ,napatie”, ktoré
sa zvysuje vzhladom na fakt, ze prislusnici OS SR su vysielani do oblasti, v ktorych prebieha alebo
prebiehal urcity konflikt. Nasi prislusnici sa tak ocitaju v situaciach naro¢nych nielen po vojenskej
stranke, ale aj po stranke ludskej a osobnostnej. Vediet spravne reagovat na odlisnosti, hladat spo-
lo¢nu cestu prostrednictvom komunikacie a empatie, a to vsetko v sulade s vlastnym svedomim,
zakonmi a vojenskymi predpismi, vébec nie je jednoduché.

V tychto po vietkych strankach naro¢nych situaciach, by sa mal prisludnik OS SR spravat mo-
ralne, eticky a v sulade s hodnotami uzndvanymi nasou demokratickou spolo¢nostou. V tomto im
pomaha Eticky kédex profesionadlneho vojaka OS SR (dalej len ,eticky kodex”), ktory predstavuje
subor moralnych poziadaviek a pravidiel. V ¢lanku sa zameriavame na priblizenie zakladnych poj-
mov ako su etika a moralka, teoreticky poukazujeme na vyuzitie etiky v ramci ,redlneho” Zivota
vo forme profesijnej etiky a etického kédexu, ako aj na vzajomné vztahy etiky a kultury a proble-
matiku stretu kultdr v rdmci posobenia prislusnikov OS SR v zahranici.

1) IVANCIK, R. - JURCAK, V.: Kauzalita participacie Ozbrojenych sil Slovenskej republiky..,, 2014, s. 5.
2) IVANCIK, R. - JURCAK, V.: Mierové operacie vybranych organizicii.., 2013, s. 6.

3) IVANCIK, R. - JURCAK, V.: Peace Operations of InternationalCrisis Management, 2013, s. 7.

4) IVANCIK, R.: Bezpe¢nost : Teoreticko-metodologické vychodiska, 2022.

5) IVANCIK, R. - JURCAK, V.: Participacia Ozbrojenych sil Slovenskej republiky..., 2011.
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ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

1 PRIBLIZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

V tejto kapitole nechceme zatazovat Citatela definiciami jednotlivych pojmov suvisiacich
s predmetnou témou, ale cez postrehy a nazory odbornikov na skimanu oblast priblizit, ¢o je
moralka, etika, profesijna etika a eticky kddex.

Oblastou, ktora je mozno najviac dotknutd zmenami hodnét a hodnotovej orientacie ludi
postmodernej doby je moralka. Velmi ¢asto sa v tejto suvislosti uvazuje o krize moralky a mrav-
nych hodnét. V tomto kontexte sa mézeme zamyslat aj nad etikou ako disciplinou zaoberajucou
sa teoretickym skimanim moralky a jej schopnostou ¢i neschopnostou hladat a najst odpovede
na palcivé otazky ¢loveka sucasnosti. ©)

Vieobecne mézeme tvrdit, Zze zédkladnou funkciou moralky je regulovat (prostrednictvom
prijatych hodnét a noriem spravania) Zivot v spolo¢nosti. Popri plneni univerzalnych moralnych
poziadaviek je dOlezité aj plnenie zavazkov, ktoré vyplyvaju zo spoloc¢enského postavenia a mies-
ta v systéme spolocenskej delby prace. Kazdy jednotlivec v spolo¢nosti niekam patri, a to kam
patri, urCuje, aké normy by mal dodrziavat. Ludia v spolo¢nosti su na sebe viac-menej zavisli
a pre stabilitu spoloc¢nosti je nutné, aby jednotlivci plnili vzajomné zavazky, v tom spociva ich
vzajomna zodpovednost. Ale v odévodnenych pripadoch, napriklad ked dodrziavanie zavazkov je
v priamom rozpore so svedomim alebo by podporovalo nedobré spolo¢enské pomery, je mozné
za zodpovedné spravanie povazovat aj spravanie, ktoré spolocenské status quo narusi.”)

Zakladatelom etiky ako filozofickej discipliny sa stal Aristoteles svojou knihou, ktord venoval
svojmu synovi Nikomachovi (a preto sa nazyva Etika Nikomachova). Uz od Aristotela sa datuje cha-
panie etiky ako praktickej asti filozofie. 8) Etika nema za ulohu sudit a odsudit ¢loveka. M4 posudit
s ¢im sa v jeho konani m6zeme stotoznit a naopak. Pomaha urcit, ¢i bol skutok dobry alebo zly. Tak
isto sa zaobera spravnym usporiadanim ludskych skutkov na zaklade rozumovych pravidiel. Etika
chce predovsetkym objavit to, podla ¢oho vieme, ¢o je v sulade s mravnymi pravidlami, alebo im
odporuje. °) Preto etika prenika do najréznejsich oborov a podla toho rozliSujeme etiku lekarsku,
socialnu, obchodnu, vojensku, atd. Hlavny vyznam ma etika pri utvarani charakteru, pri vychove
deti i dospelych, nakolko pomaha pri vytvarani postojov a v rozliSovani dobra a zla. '°) Aplikovana
etika predstavuje aplikaciu etickych poziadaviek do réznych oblasti spolocenskej praxe s cielom
usmernit spravanie ¢loveka na ochranu a podporu dobrého Zivota. ).

6) GLUCHMAN, V. - DOKULIL, M.: Teoretické otazky etiky, 2000. Zaroven je potrebné reSpektovat skuto¢nost, ze vztah
etiky a morélky nie je len jednostranné posudzovanie moralky a mravnosti v su¢asnosti z hladiska urcitej etickej tedrie.
V tomto vztahu ide aj o formovanie a rozvijanie etickej tedrie, a to na zaklade toho, ako sa vyvija morélka spolo¢nosti
a mravnost jednotlivca v nej v suvislosti s novymi moralnymi otdzkami a problémami, ktoré prinasa kazda doba. Ide
teda o dynamické formovanie toho, ¢o ma byt (ought) na zaklade toho, co je (is).

7) FEBER, J. - PETRUCIJOVA, J.: Obecna etika, 2020.

8) MATEL, A. - SCHAVEL, M. - MUHLPACHR, P.- ROMAN, T.: Aplikovana etika..., 2010.V $trukture ludského poznania patri
etike dolezité miesto ako jednej z najstarsich filozofickych disciplin zaoberajucich sa moralkou, mravnymi hodnotami
a sposobmi spravania, ktoré vedu k uplatfiovaniu mravnych zakonov v rozli¢nych oblastiach zivota. V si¢asnosti ma
kriticko-teoreticky vyklad zakladnych mravnych problémov svoje vyznamné praktické vyznenie v aplikovanych eti-
kach, ktoré formuluju prakticko-etické riesenia kazdodennych problémov vo vztahu etiky k roznym oblastiam vedy
a praxe.

9) DIATKA, C.: O etike a hodnotach, 2005. Etika sa najcastejsie chape ako sustava noriem, ktorych poslanim je najma re-
guldcia vztahov medzi ludmi. Je to suhrn pravidiel ludského spolunazivania, sihrn odvekej ludskej skisenosti s tym,
Co treba robit, aby ludia spolu nazivali skor v mieri, viac menej pokojne.

10) BARTALOVA, J.; Vybrané kapitoly z etiky v dialégu kultar, 2011.
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Profesijné etiky su historicky menlivym javom, i ked' niektoré ich normy sa zdaju dejinami
nedotknuté. Su sucastou realneho socialneho prostredia a nesu pecat tohto prostredia. V tomto
zmysle st suborom socialne podmienenych foriem spravania sa, ktoré sa v désledku toho neusta-
le menia. Niektoré zanikaju, iné vznikaju, dalSie podliehaju formalnym a obsahovym modifika-
cidm.V zivotnej praxi tieto normy ovplyvnuju spravanie sa ludi danej profesie a podnecuju moral-
ne subjekty k istému spravaniu. Profesijné etiky su v tomto zmysle konkrétnou podobou moralky
v konkrétnych podmienkach profesie. ")

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

Etické kodexy profesie koriguju vztah medzi profesiou a spolo¢nostou. Profesia ako velka sku-
pina je zacielena na autondmiu a spolo¢nost pozaduje od tejto skupiny socidlnu zodpovednost.
Spolocnost predpoklada, ze profesia bude vytvarat spolocenské hodnoty a participovat na vzniku
spolo¢ného dobra. Eticky kédex prezentuje teda skupinové, kolektivne etické normy a principy,
ktoré by mali usmerniovat ¢innost kazdého ¢lena skupiny. Kazdé individuum sa potom nachadza
pod vplyvom nielen vlastného moralneho presvedcenia, ale aj pod vplyvom spolocenskych mo-
ralnych pravidiel a skupinovych pravidiel. Jeho konanie je requlované prostrednictvom rozli¢nych
moralnych systémov, ktoré mézu byt zaloZzené na rozli¢nych, niekedy protikladnych, etickych te6-
riach. Pre optimalny zivot individua je vhodna zhoda hodnét na vietkych troch drovniach. V redl-
nom zivote sa viak ¢asto vyskytuje situdcia, ked' sukromna moralka jednotlivca je v ostrom konflik-
te s moralnymi normami pozadovanymi spolo¢nostou alebo skupinami, resp. jednou zo skupin,
ktorej je clenom. Stabilita a trvanlivost etickych kdédexov zavisi od toho, ako su spaté s redlnymi
problémami ludi a nakolko su zivé. 2)

2 PROFESIJNA ETIKA

Suhlasime s ndzorom odbornikov ako si Gluchman a Dokulil, Ze najdynamickejsie sa rozvi-
jajucou castou etiky je aktudlne profesijna etika, pricom mnohi autori zastavaju nazor, ze prave
prostrednictvom aplikovanej etiky ostava v etike zachovany vztah k redlnym problémom kazdo-
denného zivota ¢loveka. Takto etika prekracuje svoj vylu¢ne ,akademicky” status a vyznamnou
mierou sa podiela na rieSeni moralnych problémov ¢loveka, ktoré suvisia s jeho profesionalnou
¢innostou. Rozvoj jednotlivych oblasti aplikovanej etiky sa za¢al koncom Sestdesiatych rokov mi-
nulého storocia. Aplikovana etika je Casto charakterizovana ako etika, ktora skiuma etické aspekty
konkrétnych nielen beznych problémov ¢loveka, ale aj problémov suvisiacich s jeho profesijnou
¢innostou. 3)

Etika sama o sebe vytvdra isté prepojenie tedrie a praxe. Tato Cast etiky sa nazyva profesijna
etika, nakolko suvisi najma s konkrétnou profesiou. Profesijna etika by mala byt zaloZzena na dodr-
Ziavani moralky, mravnosti a hodnét profesie, pricom moralka hodnoti ludské spravanie sa z hla-
diska dobra a zla, a to v porovnavani s ludskym svedomim. Mravnost mravne pojednava o ¢loveku
vtedy, ked jedna v zhode so svojim svedomim. O mravnosti (mravnom postoji) hovorime vtedy,
ked' ¢lovek jedna proti svojmu okamzitému prospechu alebo zaujmu. Intenzivne pocituje, a to
hlavne s ohladom na svoje svedomie, Ze v danej situacii nemoze jednat inak. 8)

Vznik profesijnych etik vyvolali potreby spolo¢nosti. Historickou podobou takejto etiky bola
najskor verejnd mienka danej socialnej skupiny. Neskor sa jednotlivé profesie prepracovava-
li k pisanym kédexom, ktoré sa stali spolu s redlnou situdciou v profesii predmetom teoretickej

11) VAJDA, J.: Socialna etika, 2001.
12) REMISOVA, A.: Etické kodexy, 1998.
13) GLUCHMAN, V. - DOKULIL, M. (eds.): Praktické otazky etiky a moralky, 2000.
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reflexie a vznikali tak Specidlne deontoldgie (napr. lekdrska deontoldgia, vojenska deontolégia,
atd.). Poslanie takejto etiky i jej pisomného zaznamu spociva v reguldcii vztahov nositelov profesie
k tym, ktori sa stavaju objektom danej profesie i v reguldcii vztahov medzi ¢lenmi profesie. Profe-
sijné etiky teda vznikali, aby umoznili Uspesné rieSenie pracovnych uloh danej profesie, vznikali
na objednavku spolo¢nosti, vznikali ako vyraz snahy moralneho subjektu akceptovat a optimalne
naplnit tuto objednavku. M)

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

Profesia vytvara hlavné normativne referencie skupiny, ktorej normy, hodnoty a predstavy
o vhodnosti spravania sa sluzia ako pravidla, podla ktorych sa organizuje individudlna prax. Pro-
fesie produkuju buduce generacie nie biologicky, ale socidlne, kedZe spravanie individualnych
¢lenov skupiny sa odvija od referencii k nej. 2)

V ramci profesijnej skupiny si vsak kazdy ¢len skupiny pocina relativne samostatne. Profesijny
moralny kédex je dost vieobecny, aby na to dal potrebny priestor. Reprojekcia spolo¢enskych
vztahov a ¢innosti v niom je vzdy svojrazna. Kazdy prislusnik profesie vychadzajic z osobného
poznania, skusenosti, z osobného citového rozpolozZenia a jeho zamerania si nutne vytvara osob-
né chapanie cielov svojej ¢innosti, vlastné presvedcenie, vlastné hodnotenie a vlastné predstavy
o prostriedkoch a cestach dosahovania cielov. )

OS SR ako 3pecificka organizacia majuca vlastné zakonitosti, pravidla a dynamiku si vyzadu-
je, vzhladom na svoje poslanie a naro¢né ulohy jej prislusnikov, vlastny druh profesijnej etiky —
vojensku etiku. Praca profesiondineho vojaka, ktory si pIni svoje Ulohy v ramci Slovenskej republi-
ky, ale hlavne mimo nej, si ¢asto vyzaduje, aby konal a riesil velmi naro¢né ulohy nielen z pohladu
fyzického a mentalneho, ale aj moralneho. Musi byt schopny najst rieSenie (¢asto ma na to len par
sekund!), ktoré bude v sulade nielen s rozkazom nadriadeného a platnou legislativou, ale aj s jeho
svedomim.

Spajanie OS SR s moralkou nie je zalezZitost nova, ale ma dlhodobé historické korene a sucasny
vyvoj naznacuje, ze vyznam moralky v aktudlnom konfliktnom svete narastd. '¥) V podmienkach
sucasného vojenstva je moralka povazovana dokonca za jeden zo zakladnych atributov jeho zdra-
vého vyvoja. Preto sa od prislusnikov OS SR ziada, aby boli vybaveni istym aktualnym kataldgom
moralneho konania a pevnymi moralnymi zasadami, ktoré by flexibilne korigovali ich spravanie
v zlozZitych vojenskych situdciach, v ktorych sa mézu ocitnut. Institucionalizacia etiky v podmien-
kach OS SR sa uskutocriuje hlavne formou etickej vychovy, ktora je organickou formou utvarania
osobnosti prislusnika OS SR. Prioritne je zamerana na osvojovanie si zakladnych ¢&ft vojenskej mo-
ralky a humanistickych vieludskych hodnét.

Vojenska etika je chdpana ako ten typ aplikovanej etickej discipliny, v ktorej ide v podstate
o prienik typov etiky socialnych institucii a organizacii s normativnou etikou a etikou osobnosti,
ktora vykonava vo vojenskej organizacii rozne pracovné (vojenské aj nevojenské) ¢innosti. Je jed-
nym zo spoésobov nastavovania zrkadla profesiondlnym vojakom. Mala by vyvolavat nedoverci-
vost vo¢i dogmam. Mala by pomahat nastolovat nové myslienky, a to hlavne myslienky humanity,
spolupatri¢nosti, slobody a demokracie pre vietkych.

Tedria vojenskej etiky Specifikuje poznatky vieobecnej etickej tedrie so zretelom na funkcie,
ktoré OS SR plnia v zdujme celospoloc¢enskych cielov. Jej predmetom pritom su:

® moralny rozmer vojenskej ¢Cinnosti,

14) ROJIK, J.: Vojenska etika, 2013.
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e 3pecifické prejavy funkcii moralky v procese pripravy vojenskych profesionalov na obranu
vlasti a plnenie mierotvornych ¢innosti,

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

® spdsoby utvarania moralnych vztahov a moralneho vedomia prislusnikov OS SR,

® obsah moralnych kategérii v podmienkach OS SR a ich vyznam pre moralnu pripravu
vojenskych profesionalov. ™)

Tzv. vojnova etika je neoddelitelnou sucastou vojenskej profesijnej etiky. Jej objektom sku-
mania je vojnova moralka, ktord musi nevyhnutne dodrziavat kazdy prislusnik OS SR. Vojnova
etika moralne hodnoti vietky vojnové javy z hladiska ich pricin, priebehu a désledkov. Zaobera sa
analyzou mordlnych principov ¢innosti armady, partizdnov a dalsich ozbrojenych hnuti. Rozpraco-
vava moralne zdsady vedenia ozbrojeného boja, pravidla vztahu k ranenym, zajatym alebo usmr-
tenym vojakom, k uteCencom a zradcom. Objasfiuje mordlne zasady spravania sa k parlamenta-
rom a vyzvedacom, Spionom, civilnému obyvatelstvu, ako aj materidlnym a kultrnym hodnotam
v priestore nasadenia prislusnikov OS SR.

3 ETICKE KODEXY

Je vSeobecne zname, ze etické normy sociadlnych skupin, v ktorych sa ¢lovek pohybuje ale-
bo ku ktorym smeruje, zohravaju v zivote kazdého jednotlivca velmi dolezitu ulohu. Mimoriadne
velky vyznam ma stanovenie etického Standardu, ktory od neho pozaduje profesijné a pracovné
zaradenie. Prostrednictvom etickych kodexov institucia dava svojim ¢lenom i okoliu na vedomie,
Ze etika sa stala nevyhnutnou sucastou jej ¢innosti. Eticky kddex by mal byt v zaujme vietkych
zainteresovanych, a nielen v zaujme urcitej skupiny ludi. ™)

Eticky kédex oznacuje subor pisomne formulovanych etickych principov, hodnét a Standar-
dov relevantnych a normativnych pre jednotliva profesiu, instittciu alebo organizaciu. Vyznamom
etického kédexu pre profesiu je, Ze poslaniu profesie méze porozumiet nielen odborn4, ale aj laic-
ka verejnost.

Vyznam etického kédexu:

® vyjadruje poslanie profesie vo forme idealu, resp. zakladného ciela profesie,

® zabezpedivedenie a inSpiraciu profesionalom pri plneni poslania ich profesie,

e vytvdra a udrzuje profesijnu identitu,

e zdoraznuje status profesie,

e s|uzi ako meradlo pre hodnotenie aktualnej praxe. 8)

Hlavnou ulohou kazdého kédexu je reguldcia spravania sa jednotlivca alebo celej skupiny
v stlade s istymi skupinovymi etickymi normami, ktoré sa implementuju do konkrétnej fudskej
¢innosti. Eticky kddex rozsiruje Skalu nastrojov na riadenie ludi. Skusenosti z organizovania a ria-
denia aj malych firiem ukazuju, Ze uz kolektiv s po¢tom 8 - 10 ludi nemozno efektivne riadit iba
neformalnymi metédami riadenia, a teda vztahy sa musia formalizovat. Eticky kédex vystupuje
ako efektivny a pritom elegantny prvok v systéme riadenia. Dalej eticky kédex pomaha riesit kon-
fliktné situdcie, t. j. ulahcuje pracovnikovi rozhodnut sa v situdcidch, ked sa nevie zorientovat me-
dzi tym, €o je spravne a ¢o je nespravne, resp. ked'je navadzany na nemoralny skutok. Vyznamnou
sa javi aj dalsia funkcia etického kédexu, ktord pomaha riesit medziludské konflikty na pracovisku
v sulade s poziadavkami zakotvenymi v kédexe. ')
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Prislusnici réznych povolani sa riadia vseobecnymi mordlnymi normami, ale tie by mali byt
prispdsobené potrebam daného povolania. Vypracovavaju si osobitny moralny kédex, ktory sa
spravidla riadi jednou ¢i dvoma nosnymi ideami. OS SR predstavuju zlozku, ktora zamestnava
niekolko tisic profesionalnych vojakov. Specifické poslanie preduréuje OS SR na prisnejsie do-
drziavanie zakonov, noriem a predpisov, ale aj moralnych zdsad a etickych principov pri plneni
stanovenych uloh v prospech spolo¢nosti. Vojenska ¢innost bola takmer vzdy spdjand s vysokym
stupriom moralky. Aj pre tuto kvalitu bolo v histérii vojenské povolanie zaradované medzi spolo-
¢ensky najuznavanejsie. O to viac vystupuju tieto kvality do popredia prave v sucasnosti, kedy je
vojenstvo so svojimi technickymi vymozenostami spdjané az s celkovym ohrozenim existencie
Zivota na nasej planéte. *)

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

OS SR maiju vytvoreny svoj vlastny profesijny eticky kédex, ktory je meneny a doplfany podla
aktualnych potrieb a zmien v spoloc¢nosti. Eticky kddex profesionalneho vojaka OS SR predstavuje
zakladny rdmec poziadaviek na mravné spravanie a konanie, ktoré su kladené na kazdého prislus-
nika OS SR bez ohladu na jeho hodnost a zastavanu funkciu, pri¢com sa nekladie déraz na dodrzia-
vanie poziadaviek len cez,pracovnu dobu ale aj v osobnom volne prislunikov OS SR. Dalej kddex
upravuje zasady a pravidla spravania a konania prislusnikov OS SR a zaroven re$pektuje uznavané
vojenské hodnoty, ktoré vychadzaju z tradicii nasej spolo¢nosti. Su v iom zovseobecnené pozia-
davky spoloc¢nosti pri plneni uloh spojenych s obranou Slovenskej republiky, jej zvrchovanosti,
uzemnej celistvosti, hodnot slobody a demokracie. Taktiez predstavuje subor zavazny poziadaviek
na spravanie a konanie prislusnikov OS SR pri vykondavani statnej sluzby mimo tUzemia SR. Kodex
predstavuje normativne kritérium aj pri posudzovani spravania a konania prislusnikov v obcian-
skom zivote pri ohrozovani alebo poskodzovani OS SR v spolo¢nosti.

Na prisludnika OS SR su podla kédexu kladené tieto mravné poziadavky: '¢)

e Vernost Slovenskej republike — Uctu k jej Ustavnému zriadeniu a jeho dosledné reSpekto-
vanie. Prejavom vernosti je zodpovedné plnenie zverenych uloh a povinnosti pri vykone
Statnej sluzby na uzemi Slovenskej republiky i mimo nej.

o (estnost - je zakladom budovania prirodzeného re3pektu, vzéjomnej dovery a skutoéného
bojového priatelstva. Prejavuje sa spajanim Uprimnosti a taktnosti, naro¢nosti a spravodli-
vosti, suladom slov a ¢inov.

e Statocnost - osobna odvaha prekondvat prekazky a nevzdavat sa pri plneni narocnych
uloh.V bojovej ¢innosti sa stato¢nost prejavuje pripravenostou a odhodlanim splnit urce-
né ulohy aj s nasadenim vlastného zivota a zdravia.

e Disciplinovanost - reSpektovanie zakonov, predpisov a nariadeni, ktoré suvisia s plnenim
zverenych uloh, v€éasnym a presnym plnenim vojenskych rozkazov, nariadeni a dodrziava-
nim uréeného vojenského rezimu.

15) HULAN, B. - KORCOKOVA, Z.: Niektoré problémy etiky..., 2007.

16) DIATKA, C - LOMNICKY, I.: Osobnostna etika a eticka vychova, 2004. Z hladiska Struktury osobnosti zasahuje mrav-
nost vsetky sféry cloveka. Jej icinnost je podmienena optimalnou sucinnostou kognitivnej, emotivnej a konativnej
stranky v kazdom prejave ludského spravania a konania. Mravnost vo vztahu ku strukture osobnosti vystupuje ako
najpodstatnejsia sucast jej integrujuceho prejavu v podobe charakteru. Charakter predstavuje skuto¢nu hodnotu ¢lo-
veka. V najsirSom ponati mézeme charakter definovat ako integrovany, relativne stabilny, ale i dostatocne flexibilny
subor zasad a vychodisk spravania uplathovanych v konkrétnej Zivotnej praxi. Ide o organicky celok spojenia osob-
nostnych kvalit ¢loveka so socialnym prostredim za vyrazného podielu systému vzdeldvania, vychovy, ako aj pedago-
gickych komponentov ako napr. navykov, zvykov, vzorov, idedlov, mravného presvedcenia, ¢o sa prejavuje v kvalite
jeho ¢innosti, v medziludskych a socidlnych vztahoch, v redlnych podmienkach osobného a spolo¢enského Zivota.
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® Hrdostna prislusnost’k OS SR — pevna spolupatri¢nost s ostatnymi vojakmi, taktiez poznanie
a rozvijanie pozitivnych tradicii utvaru, hodnostného zboru ako aj vzorna reprezentacia
OS SR na verejnosti, doma aj v zahranici.

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

e Timovd zodpovednost - aktivny a svedomity pristup kazdého vojaka k plneniu povinnos-
ti, podpora velitela, déslednost a uvedomovanie si nasledkov spravania a konania vojaka
pre splnenie uloh celku.

® QObetavost — schopnost a ochota plnit tlohy aj na ukor zaujmov a potrieb vojaka bez ohla-
du na usilie potrebné na ich splnenie. ')

Prislusnik OS SR by mal v sulade s tymto kddexom svoje spravanie a konanie pri plneni tloh
v ramci vyslania mimo uzemia Slovenskej republiky realizovat v sulade s mandatom prislusnej mi-
sie ¢i operacie a v sulade s pravidlami nasadenia, pricom by mal reSpektovat miestne obyvatelstvo,
jeho zvyky, tradicie a nabozenstvo.

4 ETIKA A KULTURA

Etiku bez kultury a kulturu bez etiky si nemoZno predstavit, nakolko prindleZia k aktivnym dy-
namickym osobnym schopnostiam ludi. Termin kultira ma navyse aj rovnaké etymologické kore-
ne ako slovo kult, ktory implikuje ndboZensky reSpekt v dejinnej tradicii. Etika aj kultdra funguju
ako spojené nadoby pritomné v horizonte fudskej ¢asnosti. Ich recipro¢né vplyvy koordinuju ludi
k ich osobnostnej komplexnosti. Spociatku sa ¢lovek uci etike a kulture v domacom prostredi,
ale postupne sa zaclenuje do 3irSieho spolocenstva. Cielom etiky a kultury je zviditelfiovat realitu
+<humanum” ako privilégium ¢loveka, ktory je rozumnou bytostou. Obidve konstituuju istu zjed-
nocujucu dimenziu v ludskej skisenosti a determinuju jeden z podsystémov, v ktorych sa konkrét-
ne spolo¢nosti kompletizuju aj diferencuju. RozliSujeme diverzné typy kultury. Kazda spolo¢nost
ma totiz svoje vlastné institucie a Struktury, prostrednictvom ktorych autentickym spésobom vy-
jadruje vlastni duchovnu minulost, pritomnost a aspiracie do buducnosti. Etika spolu s etickos-
tou a kultura s kulturnostou vytvaraju silné spojiva urcujuce Specifickost humanno-socialneho
charakteru danej epochy. Ak by medzi etikou a kulturou neboli tieto spojiva, nebolo vy de facto
ani tradicie. ®)

Neustale, od vzniku civilizacie ako takej, dochadza k stretu kultdr a snazime sa spajat rozli¢cné
uchopenia sveta do jednej celistvosti. Aby toto uchopenie prebiehalo bez problémoyv, je dobré
pochopit, ze pravidla su skor cesta ako vnimat fudi odlisnej kultdry, rasy, narodnosti. Je dolezité
hladat cestu k interakcii. Existuje vela dévodov, ktoré ndm v tom mézu brénit, ako napriklad strach,
stereotypy v mysleni, xenofébia, predsudky. Opakom tychto dévodov by mal byt dialég zaloze-
ny na tolerancii toho druhého a schopnosti akceptovat inakost. Kultura vychddza z civilizacie '),

17) Eticky kodex profesionalneho vojaka.

18) HREHOVA, H. a kol.: Etika a kulttra, 2012. Charakter etiky a kultdry je antropocentricko-religiézny. Obidve dimenzie
indikuju spirituélny rozmer, produkuju duchovnu aktivitu a normativny zmysel. Ak by v nich duchovny rozmer absen-
toval, etika by mohla vyustit do nemoralnosti a kulttra do neludskosti.

19) Civilizacia je konkrétny historicky stupen ovladnutia prirody, suhrn hmotnych i duchovnych prostriedkov ludskej
¢innosti. Je to suhrn javov, hodnat, veci, ktoré vznikali v rdmci aktivit istého ludského spolocenstva, ktoré sa vo vieo-
becnosti vacsinou prijimaju avsak mézu mat sklon k standardizacii a stereotypizacii. Su relativne konstantné, aj ked'
v sebe moézu zahfnat retardacné a antihumanne prvky, ktoré vznikli nie linearnou kultivaciou prostriedkov ludskej
¢innosti. Humanizaciou celého prostredia, v ktorom ¢lovek Zije, sa snazi prekonavanim adaptacného obdobia odstra-
nit retardacné a antihumanne prvky, ktoré v sebe civilizacia obsiahla, bez ohladu na to ¢i sa to odohrava v duchovnej,
alebo materialnej sfére. '°)
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aby ju pretvarala a posuvala dopredu. Pric¢iny konfliktov je potrebné hladat najma v monokultur-
nom a monocivillizacnom pristupe. Kazda kultira ma tendenciu upozornovat na prednosti hod-
not, ktoré ponuka a od toho byva uz len krocik k tomu, aby tieto hodnoty vnucovala inej kulture. °)

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

Clovek ani v dne$nych ¢asoch nie je taky vyspely, aby vedel vzdy spravne posudit Gcinky svoj-
ho Ucelovo zameraného raciondlneho pdsobenia na svet a prirodu. Etika ako reflektujuci vztah
¢loveka a jeho sveta, neudrziava svedomie v pokoji, ale skor ho znekludnuje. Nepretrzite ho poha-
na k otazke, ¢o je naozaj dobré a spravodlivé, nad ramec beznej moralky ,prava” a,zakona” Preto
pri vychove ¢loveka a formovani jeho charakteru je potrebné zaoberat sa ¢lovekom samotnym
a spoluutvarat podmienky jeho Zivota tak, aby si ¢oraz viacej uvedomoval zodpovednost za svet,
v ktorom Zije spolu s inymi. '¢)

Clovek Zije v socidlnom systéme a jeho pdsobenie je vaésinou viazané na aktualne socidlne
prostredie a jeho podnety. Osobnost ¢loveka sa teda formuje v socidlnom prostredi, vplyvom so-
cidlneho prostredia, v ramci ktorého sa i prejavuje so vietkou svojou jedine¢nostou. PGsobenie
socialneho prostredia sa zacina uz narodenim cloveka. Tym sa zacina celozZivotny proces nazy-
vany socializacia, ktory prebieha vzdy v spolocenstve urcitych ludi a my vietci sme po cely svoj
zivot zavisli od inych ludi, a to ¢i uz kvéli zabezpecleniu zakladnych existenénych potrieb, alebo
socialnych potrieb. Cielom socializacie je sformovat bytost, ktora sa bude aj osamote spravat tak,
ako keby bola pod stalym dohladom ostatnych ¢lenov skupiny. Toto sa dosiahne len vtedy,
ak jedinec prijme za svoje (ak internalizuje) nielen znalost, ale tiez hodnoty, normy a kritéria svojej
kultary.

Etika a kultura, vzhladom na svoje humanne poslanie, by mali vzdy zostat v sluzbe ludi, ked-
Ze v ich poslani je zahrnuté dobro pre vietkych. Etika nemo6ze existovat mimo Zivota, ani mimo
kultury. Naopak, ma byt v centre Zivota spolo¢nosti i jednotlivca a v centre kultdry. Disharmoénia
medzi etikou a kulturou, ako to ¢asto zazivame v sucasnosti, vnasa do socidlnych vztahov obrov-
sky nesulad. Prava etickost rata s vnuitornymi zmenami a s osobnym mravnym progresom. Dodr-
Ziavanie etickych zasad, ¢i uz spravodlivosti, odvahy, ¢estnosti, pracovitosti, vyzaduje priamost
rozumu zoci-voc¢i moralnemu poriadku. Etika je doménou ¢loveka a jej neodmyslitelnou sucastou
je rozumnost i dobrd véla. V sucasnej sekularizovanej zapadoeurdpskej kulture 21. storocia su slo-
boda a ludské prava reSpektované, ale nad vietkym dominuje risk moralno-etického relativizmu
a praktického materializmu, ktoré neumoznuju ndjst raciondlne kritéria platné pre,omnes gentes”
(v8etkych), ani neukazuju, ktoré rozhodnutia a akd etika je najvhodnejsia alebo najlepsia. 2°)

Ludské potreby su vychodiskom aktivity ¢loveka. Pojem potreba vyjadruje pritom zakladnu
formu motivu v biologickej, ale taktieZ v socidlnej dimenzii bytia. Zdroje potrieb su jednak v ¢love-
ku samom, ale aj v prostredi, v ktorom Zije. Dovodom, pre ktory sa ¢lovek zacina spravat urcitym
spbésobom je vnutorna potreba alebo zvonka p6sobiaca okolnost, ktora tuto potrebu akceptuje,
kultivuje alebo ignoruje, timi ¢i navodzuje - rozvija potrebu novu - inu. Potreby su predovsetkym
zakladom rozvojovych procesov, vysledkom ktorych je formovanie vlastnosti osobnosti a hodnét,
stimulujucich ¢loveka k aktivite. 2')

20) Sekularizmus, nastartovany osvietenstvom, pripravil podu pre globalnu multikultiru s typickou,value-free” (hod-
notovou slobodou), ktord straca zo zretela univerzélne zésady a principy. Mravni ludia a fudia kultdry su nezaujimavi,
aj ked by mali stale ¢o povedat. Globalizacia, koncentrovana len na ekonomicku dimenziu, na integraciu a fuziu na-
rodnych ekonomik, sa zaujima o etiku a kultdru, ale obmedzuje sa hlavne na skimanie prevazujucich zivotnych stylov
v jednotlivych krajinach. '8)

21) GAJDOSOVA, L.: Mravné potreby osobnosti, 2000.
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Otazkou je, ¢i sa dynamické zmeny spoloc¢nosti dotykaju aj hodnét, mravnych principov a jed-
notlivych etickych zodpovednosti. Nezavisle od filozofickych koncepcii, sa neustdle menia:

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

® nové globdlne etické témy — nadvazujuce na rozvoj technolégii alebo novych socidlnych
udalosti,

® nové etické problémy a dilemy suvisiace s vykonom profesie,
® meniace sa hodnotové orientacie,
e identifikovanie a formulovanie vieobecnych ludskych prav,

e identifikovanie a formulovanie etickych principov v profesijnej ¢innosti zaloZzenych na novych
vyskumoch a tedriach,

® zmena legislativy, atd. ®)

Prislusnici OS SR su pred vyslanim mimo Uzemia Slovenskej republiky informovani a pouceni
o Specifikach krajiny, v ktorej budu pdsobit: o kulturnych, socialnych, politickych a nabozenskych
rozdieloch, ktoré mézu v niektorych ,hrani¢nych” situaciach mat priamy vplyv na ich vyslanie,
funkciu alebo dokonca vlastny Zivot.

Z hladiska dialégu kultur je mozné povedat, Ze dialdg je schopnost jednotlivcov hladat spo-
lo¢né body pre rozhovor, prezivanie spolo¢nych chvil a akceptaciu nazorov, aj uplne odlisnych.
Dialég kultur spociva v schopnosti pochopit, ze zmenit méZzeme iba sami seba a ostatnych mé6-
Zeme akceptovat, prijat a nechat im priestor pre to, aby vnutorne rastli. Kultrnym dial6gom sme
schopni rozvijat globalne hodnoty, na zaklade ktorych su vietky spolo¢enské systémy schopné
existovat a konstruovat sa tak, aby prinasali do ludskej existencie pozitivne aspekty. '°) Celosve-
tové zblizovanie kultur i aktualna multikultira su bezpochyby pozitivne, ale eticky relativizmus
a strata ludskej identity mézu kultdru a kultdrnost znicit. '®)

5 STRET KULTUR PRISLUSNIKOV OS SRV ZAHRANICi

Ludsky Zivot je zavisly od personalnych vztahov a moralnych spésobilosti, ktoré sa rozvijaju
na zaklade vzajomnej vymeny skusenosti ako je prejav intelektudlneho poznania pravdy, aplika-
cie moralneho dobra, atd. Etika je spojenie najvseobecnejsieho s najsukromnejsim, je filozofiou
[udskosti, filozofiou Zivota. VSeobecne je zakorenena predstava, Ze mravnost je vecou vrodeného
citu a je ¢loveku ,dana z hora” V ramci hodn6t mravného vedomia mézeme hovorit o urcitych
etickych principoch a pravidlach. Hodnoty medziludskych vztahov je skupina hodnét, ktoré su pri-
marne v ludskom konani - ako priatelstvo, laska, altruizmus, empatia, prosocialnost, dobry skutok,
filantropia, atd. Z minulosti svojej rodiny, svojho mesta, svojho kmena, svojho naroda si nesieme
mnozstvo bremien, dedicstiev, opravnenych ocakavani a zavazkov. Toto su danosti nasho zivota,
nase moralne vychodisko. %?)

Kazdy druh ludskej ¢innosti, v zavislosti od svojej ndro¢nosti a zlozitosti procesov, moze vy-
volavat pochybnosti a otazky vyplyvajuce z protire€ivych zaujmov a na nich zalozenych ludskych
pravach. Uvedomenie si vyznamu urcitych hodnét pre zabezpecenie zZivota jednotlivca a fudské-
ho spolo¢enstva bolo podnetom k tomu, aby vznikol narok na akceptovanie a ochranu tychto
hodnét, pripadne narok na ich spravodlivé uspokojovanie. '3)

22) Altruizmus predstavuje moralnu zdsadu, ktora od ¢loveka vyzaduje potlacit vlastny egoizmus a obetovat svoje z&-
ujmy v prospech druhych. Empatia zase predpoklada schopnost ¢loveka vzit sa do situdcie alebo problému druhého,
vidiet jeho ocami a citit jeho srdcom. Prosocialnost znamena schopnost a ochotu spolupracovat, vediet sa dohodnut,
byt ochotnym urobit pre druhych nieco bez ocakavania protihodnoty alebo odmeny. &)
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Prislusnici OS SR su vysielani aj do krajin mimo eurépsky regién, kde rozdielnost hodnét, prin-
cipov, ndbozenskej viery a pohladu na svet ma diametralne odliSny charakter. Okrem naro¢nych
klimatickych ¢i odliSnych geografickych podmienok, jazykovych bariér a naro¢nosti z odlticenia
od najblizsich, musia vyslani prislusnici reSpektovat nielen oficidlne, ale aj neoficidlne pravidla,
zvyklosti, mravy a obycaje miestneho obyvatelstva. Ide o sibor velmi narocnych procesov, kto-
ré kazdy ¢lovek zvlada odlisne. Preto je potrebné, aby prislusnici pred vyslanim boli upozorneni
a uzrozumeni s problémami a Specifikami oblasti, do ktorej maju byt vyslani.

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

O tom, i je takato priprava dostato¢na robili vyskum odbornici z Akadémie ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika, docentka Maria Petrufova a docent Lubomir Belan. Vo svo-
jej vedeckej monografii Manazment poznatkov v podmienkach OS SR %) potvrdili, ze prislusnici
OS SR za najslabsiu mieru pripravenosti (v porovnani s prislusnikmi inych armad) povazuju oblast
kultdrno-antropologicku. Pocitovali nedostatky najma v oblasti znalosti o ndbozenskych zvyklos-
tiach, obcianskych zvykoch, tradicidch, zasadach a prejavoch spravania sa domaceho obyvatel-
stva v priestoroch nasadenia. Postupne, hlavne vdaka vzdeldvacim aktivitdm Persondlneho tradu
OS SR, Akadémie ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi, ¢i odbornikov z Generalneho Stabu OS SR,
profesiondlni vojaci ziskavaju potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby dokazali adekvatne reagovat
na jednotlivé situacie v priestore ich nasadenia.

Kultdrna, ndbozenska a jazykova odlisnost obyvatelstva ako aj ozbrojenych nepriatelov v mies-
te nasadenia vyvolavali v niektorych prislusnikoch OS SR zmie$ané pocity, neistotu a nervozitu,
o prinieslo vela zbyto¢nych konfliktov a nedorozumeni. Bartalova '°) uvadza, Ze je dolezité ko-
nanie ludi delit na moralne dobré a moralne zlé, a zaroven zohladfiovat pravo na obranu v zmys-
le prenikania cudzich hodnét a nere$pektovania hodndét sucasnych, danych tej-ktorej kulture,
¢o predstavuje zasadny problém. ?*) Niekedy ma ¢lovek zo zapadného kultirneho ramca pocit,
Ze len jeho hodnoty su tie spravne a jediné. Nie je potrebné, aby bol cely svet uniformovany. )

Pri posudzovani konkrétnej situdcie ¢i je nase rieSenie etické alebo nie, by sme mali mat
na zdévodnenie nasho konecného zaveru dobré etické argumenty, ktoré by mali obsahovat tri
rozne prvky:

e poznat skutocné fakty, motivy a konkrétne okolnosti danej situacie,

e dokladne zvazit normy a hodnoty,

e z dbévodu posudzovania situdcie si uvedomit racionalnu povahu svojich tvrdeni a protiar-
gumentov. ')

Uvedené prvky vieme pouzit v optimalnej situdcii, ked mame dostatok informacii a casu,
¢o v3ak v realnej situdcii pri vyslani mimo Uzemia je len vynimo¢né. Zva¢sa ma prislusnik OS SR iba
par sekund, mozno minut, aby analyzoval situdaciu, spravne ju vyhodnotil a eticky vyriesil. V situa-

23) PETRUFOVA, M. - BELAN, L.: Manazment poznatkov v podmienkach..., 2015.

24) Psycholdgia poskytuje dostatok argumentov na moznost a v rozvinutej spolo¢nosti nevyhnutnost kultivovat,
usmernovat vznik a rozvoj potrieb jednotlivca, ktoré su v ur¢itom historickom a kultirnom kontexte aktualne. Nie
vietky spolocenské potreby sa stdvaju aj individualnymi, tak ako nie vietky individudine potreby su potrebami
spolocenskymi. Popri potrebach spolocenskych existuju aj potreby naroda, triedy, skupiny, atd. Mézu byt v sulade,
ale nemali by si protirecit. Aj v nasej spolocnosti je realitou, Ze individudlne potreby su ¢asto v Uplnej opozicii k spolo-
Eenskym potrebam. U¢ast na uspokojeni spologenskych potrieb sa ¢loveku javi ako nevyhovujuci, zataZujuci prostrie-
dok uspokojovania jeho vlastnych individualnych potrieb. )

25) Vzhladom na tuto skutoc¢nost je nevyhnutné diskutovat na poli etiky, skusat, riesit zdanlivé problémy islamské-
ho sveta formou etického diskurzu, pretoze extrémy su vzdy reakciami na porusenie vnutornej harménie systému
ako takého, ¢i uz z jeho vnutra, alebo tlakom z vonku. '°)

56



VOJENSKA OSVETA 2/2022 - 2023

ciach, ked rozhodovanie a konanie prislusnika OS SR nie je slobodné a dobrovolné, vtedy mnohi
odbornici povazuju za prioritu désledky, t. j. usilie o minimalizovanie negativnych désledkov, kto-
ré vyplynu z nedobrovolného porusenia prava nevinnych oséb.

ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

Posobenie prislusnikov OS SR v zahranici so sebou prinasa nielen rozsirenie si odbornych ve-
domosti a zru¢nosti, ale aj rozsirenie svojich mordlnych principov, etického konania a rozsirenia si
svojho ,pohladu” na svet aj z perspektivy diametralne odlisSnych spolo¢nosti, ktoré uznavaju iné
hodnoty. Na zaklade osobnych skusenosti (Syria, Afganistan) kazdy takyto stret kultur je potrebné
vnimat ako neopakovatelnu prilezitost obohatit svoj vnutorny svet (myslienky odlisnej kultury,
jej pohlad na fungovanie sveta, naroda, rodiny, pohlad na ich religiozitu, historicky a kultdrny od-
kaz po predkoch) v kontexte naplfania uloh v stlade s mandatom misie alebo operacie. Pretoze
v takejto situdcii dvojnasobne platia slova Gluchmana a Dokulila, Ze ¢lovek ako nositel slobodnej
vole je schopny sa sdm rozhodovat, ako bude konat. Jeho volba sa v3ak stdva moralnou volbou az
vo vztahu k inym ludom. Vztah k inym fudom je kritériom spravnosti moralnej volby. To, ¢i je ¢lo-
vek Cestny, statocny, alebo ma iné moralne cnosti, sa prejavi az v jeho konani. )

6 ZAVER

Posobenie prislusnikov OS SR v zahranici nie je mozné bez stretu zapadnej kultdry s miestnou
kultdrou. O tom, ako takyto stret dopadne, ¢i bude mat pozitivny alebo negativny dopad na zu-
¢astnenych, podla nasho nazoru zavisi na mnohych faktoroch. Tie najpodstatnejsie su podla nas
empatia, moralne konanie, prosocidlnost, komunikdcia a snaha tomu druhému poméct pochopit
moju,inakost”. Samozrejme, prislusnici OS SR su na takuto situaciu pripravovani, avsak zalezi v ko-
nec¢nom doésledku na nich samotnych, ako konfrontacia skonci. Niekedy mézu takéto strety zacat
konflikt a niekedy ho ukoncit. Histdria je plna situdacii a nedorozumeni, ktoré zacali vojnu. A rovna-
ko je pIna pribehov, kedy vdaka empatii, zakladnej ludskej sluSnosti a pevnému charakteru, boli
konflikty ukoncené.
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ETICKE SUVISLOSTI POSOBENIA OS SRV ZAHRANICI

TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE

1. Aky je podla Vas vztah medzi morélkou a etikou?
Ma v dneSnom modernom globalizovanom svete profesijna etika stale svoje miesto?

M4 podla Vas eticky kédex profesiondlneho vojaka dostatoc¢ny ramec pre prislusnikov
OS SR aich fungovanie v $tate i v zahranici?

4. Na zéklade akych faktorov osciluje vztah medzi etikou a kultdrou?

5. Preco nie je mozné vyhnut sa stretu kultdr pocas pdsobenia prislusnikov OS SR v zahranici?
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VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

Mgr. Dusan FISCHER

uvoD

Vojenské vodcovstvo je vysoko dynamicka téma, ktord pod seba preberd spektrum dalsich
tém v oblasti vojnovej tedrie. Vyhladava¢ Google Scholar pri slovhom spojeni,military leadership”
poskytuje 3,2 miliéna vysledkov. Preto zamerom tohto ¢lanku nie je priniest komplexny obraz vo-
jenského vodcovstva z roznych pohladov socialnych, spolo¢enskych a humanitnych vied, ale ma
za ciel zmapovat doterajsie pristupy k vodcovstvu a aplikovat ich na Ozbrojené sily Slovenskej re-
publiky. Nasledujuci ¢lanok sa teda venuje téme vodcovstva v ozbrojenych silach, jeho délezitosti,
principom a potrebe v modernej spolo¢nosti a v meniacom sa bezpecnostnom prostredi.

1 VODCOVIA AVODCOVSTVO

Slovnik Mirriam-Webster v preklade definuje slovo vodcovstvo ako ,poziciu vodcu, kapaci-
tu viest a akt vedenia.” V Slovniku slovenského jazyka je vodca definovany ako ,osoba, ktora je
na Cele nejakej spolocenskej skupiny, nejakého spolocenského celku” a ,0soba, ktora ukazuje ces-
tu, smer niekomu alebo niecomu.” Asi kazdy ¢lovek so vSeobecnym rozhladom ma svoju viziu
o tom, ¢o znamena viest a zaroven ma predstavu o tom, aké vlastnosti by mali mat [udia vo vod-
covskych poziciach. Vidi vodcov v literature, filme, médiach, aj vo svojom okoli. Casto sa medzi
vlastnostami a osobnymi charakteristikami objavuje schopnost viest zmenu, ¢ize zmenu poznat
a prijat ju za svoju, dalej motivovat ¢i inSpirovat ostatnych. Vodcovia su ¢asto vnimani ako spra-
vodlivi, rozhodni a efektivne komunikujuci fudia. Tieto kvality su niektorym ludom prirodzené ale-
bo sa daju ziskat pocas Zivota. Na ziskanie tychto vlastnosti musi existovat niekolko predpokladov.
V prvom rade je doleZité, aby ¢lovek pripisal spomenutym vlastnostiam délezitost. Zaroven je
délezité, aby si tieto vlastnosti osvojil a neustale ich budoval.

Vodcovstvo existuje v urcitych kategdriach. Vodcovia su ¢asto vnimani vo vztahu nadriade-
ny — podriadeny. V tomto vztahu je vodcovskd pozicia uré¢ena priamo. Podriadeny si je vedomy
svojho postavenia a vztahu k nadriadenému. Rozumie hierarchickému usporiadaniu a uvedomu-
je si, ze prijima prikazy (vo vojenskom prostredi rozkazy) od nadriadeného a robi vietko preto,
aby ich splnil v danom ¢&ase a danej kvalite. Zaroven si uvedomuje zodpovednost za svoje ¢iny
a zodpovednost svojho nadriadeného za skutky svojich podriadenych. Pri priamom (formalnom)
postaveni viak neplatia rozkazy absolutne. Profesiondlnych vojakov chrani eticky kédex vojaka,
zakon o ozbrojenych siladch a dalsie predpisy, ktoré im ddvaju moznost v Specifickych pripadoch
nesplnit rozkaz (napriklad, ak by jeho splnenim spachal trestny ¢in alebo priestupok). Okrem pria-
meho existuje aj vodcovstvo postavané na nepriamom postaveni. Nepriamo urena pozicia
vodcu médze vyplyvat z osobnych ambicii ¢lena timu, v ktorom su si v3etci sluzobne rovni a vod-
covské postavenie nema predpisanu formu. Je teda tazsie definovana. ViaZe sa viac k spominanym
vlastnostiam vodcu. Nepriamy (prirodzeny) vodca je taky Clovek, ktory vzide z izkeho kolektivu
bez formalneho postavenia. Ide o vojacky a vojakov, ktori svojimi kvalitami dokdzu motivovat
a viest podradenych aj mimo hierarchie. Toto vedenie viak neméze mat vplyv na vykon vojaciek
a vojakov vo formalnej Strukture. Ta je pre nich primérna.
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2 JEVODCA MANAZER?

Vela publikacii, aj tych Siroko pouzivanych, prirovnava vodcovstvo v ozbrojenych silach k ma-
nazmentu alebo k riadeniu fudi v civilnej spolo¢nosti, napriklad vo firme. Niektoré znaky su neod-
myslitelne podobné. Casto ide o podobné prostredie, ktoré je zaloZzené na hierarchii, zahffa v sebe
prvky formalneho a neformalneho vodcovstva. Dokonca aj charakterové prvky vodcovskych osob-
nosti su obdobné.V oboch smeroch ide o autority, ¢i uz prirodzené alebo formalne, ktoré v sebe
sustreduju spravodlivost, odhodlanost, schopnost pocuvat, vedia poradit a vedia viest mensiu
¢i vacsiu skupinu k dosiahnutiu stanoveného ciela. Tu sa viak, podla nasej mienky, tieto dve oblas-
ti rozchadzaju. Dovolim si polemizovat s autormi, ktori tieto dve postavenia prirovnavaju. Autori
publikacie ManaZment vo vojenstve argumentuju, Ze pre vodcovstvo su dolezité  kvalifikdcia a po-
znatky, teda vzdelanost interdisciplindrneho a univerzdlneho charakteru, ktord umoZziuje pruznejsie
sa prispésobovat zrychlujicim sa zmendm™ '), €o je v zasade princip riadenia zmeny aplikovatelny
v armade aj v civile. Pavel Czirak definuje manaZéra vo vojenstve ako ,profesiondlneho riadiace-
ho zamestnanca, ktory vykondva ¢innosti zamerané na sustredenie ludskych a materidlnych zdrojov,
na ich koordindciu v priestore a ¢ase tak, aby sa dosiahli ciele danej institticie, organizdcie alebo aby sa
realizoval konkrétny projekt.” ') Tu sa rovnako nedd polemizovat o tom, Ze definicia je aplikovatelna
vo vojenskom aj civilnom pracovnom alebo kultirnom priestore.

Kde sa viak vyssie spominani autori, a mnohi dalsi, rozchadzaju s argumentom tohto textu, je
prave podstata vojenského kulturneho priestoru. V tej istej publikacii Sopéci tvrdi, Ze vodcovstvo
je ,rozhodujucou sucastou mordlnej zlozky bojového potencidlu’” Hlavnym rozdielom medzi civil-
nym a vojenskym,manazérom” je prave v tom, akym spésobom a do ¢oho vedie svojich podriade-
nych. Kym v civilnom manaZzmente ide o dosiahnutie nejakého ciela, vysledku vo forme projektu
¢i dosiahnutia viac predanych produktov, v ozbrojenych silach su podobné praktiky aplikované
na vedenie ludi, ktori pri ndstupe do sluzby prisahali v pripade potreby polozit pri dosahovani
stanoveného ciela aj vlastny zivot. Samotna prisaha profesiondineho vojaka je sucastou zédkona
o ozbrojenych silach a obsahuje ¢ast: ,Som pripraveny brdnit slobodu, nezdvislost, zvrchovanost,
uzemnu celistvost Slovenskej republiky a nedotknutelnost jej hranic. Na to som pripraveny vynaloZit
vsetky svoje sily a schopnosti a nasadit aj svoj Zivot.” Neexistuje zZiadne povolanie, v ktorom ,zamest-
nanec” prisahd, Ze pri dosiahnuti cielov polozi svoj Zivot. Je pravdou, Ze v niektorych oblastiach
existuju rovnaké predpoklady pre civilného manazéra aj pre vojenského vodcu. Ale faktor prisahy
dava vojenskému vodcovi vynimocné postavanie, vratane zodpovednosti.

3 VODCOVSTVO V SLOVENSKEJ REPUBLIKE AVO SVETE

Otéazka vodcovstva je Specificka pre kazdu jednu krajinu. Na pripravu doktriny vplyva mno-
ho unikatnych faktorov danej spolo¢nosti. Okrem objektivnych faktorov ako geograficka poloha,
rozloha, pocet obyvatelov alebo ¢lenitost Uzemia na doktrinu alebo stratégiu vodcovstva vply-
va aj histéria spolo¢nosti, hodnoty, statne zriadenie, institucie a v neposlednom rade aj ¢lenstvo
v medzindrodnych organizaciach, najma v tych, ktoré sa tykaju kolektivnej obrany. Kazda krajina
ma teda svoj pristup k vodcovstvu, ktory vychadza z dlhoroc¢nej historie ozbrojenych sil a vedenia
ozbrojenych konfliktov. Slovenska republika vychadza z historickych tradicii statov, ktoré péso-
bili na jej Uzemi. 1$lo predovietkym o Velki Moravu, Rakusko-Uhorsko, Ceskoslovensko od roku
1918 do roku 1938, Slovensky stat v rokoch 1938 az 1945 a neskér v ramci znovu zjednoteného

1) BELAN, L.- PETRUFOVA, M. - VARECHA, J.: ManaZment vo vojenstve, 2018.
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Ceskoslovenska 1945 az do roku 1992. Zéamerne je ako zdroj vodcovstva pouzité aj obdobie voj-
nového statu kolaborujuceho s nacistickym Nemeckom. Napriek pomerom, ktoré v state vladli
a jeho otvoreného terorizovania vlastného obyvatelstva pod vlajkou nacistickej ideoldgie, ide
totiz o obdobie ozbrojeného vzdoru proti tyranskému rezimu a exemplarneho prikladu vodcov-
skych charakteristik, ktoré vyznamnou mierou prispeli k padu nacistického rezimu. Od roku 2004
je Slovensko ¢lenom Severoatlantickej aliancie, z ¢oho vyplyvaju aj zavazky, ktoré Slovensko plni
voci Aliancii a ostatnym spojencom. Jednym z nich je aj oblast vycviku personalu na pozadovanu
uroven, a to aj v oblasti vodcovstva. Vdaka ¢lenstvu v NATO sa m6zu profesiondlne vojacky a vojaci
zUcastrnovat na cviceniach a kurzoch zameranych prave na tieto otazky.

VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

Vo otazke vodcovstva je teda velmi dblezité vzdelavanie, ktoré moze byt realizované na me-
dzinarodnej Grovni prostrednictvom spominanych kurzov, ale aj v rdmci narodnych kapacit. Ceska
republika strategickym uvazovanim a spolo¢nou histériou patri k blizkym partnerom Slovenskej
republiky. Univerzita obrany v Brne ma Fakultu vojenského leadershipu s deviatimi katedrami.
Katedra leadershipu zdruzuje tri skupiny: skupinu aplikovanych disciplin pre leadership, skupinu
vojenského leadershipu a skupinu podpory a rozvoja kompetencii. Katedra uskutocnuje pravi-
delné konferencie, na ktorych sa z vedeckého pohladu pozera na vodcovstvo v tedrii a praxi. Ra-
kuska Terezidnska vojenska akadémia vo Viedenskom Novom Meste zahffa aj bakalarsky program
vo vojenskom vodcovstve. Podla popisu sa bakalarsky program zameriava na vzdeldvanie v ob-
lasti ludskej stranky vodcovstva, prava, ekonomiky, anglického a francizskeho jazyka. Déraz je
polozeny na takticky vycvik na arovni praporu a roty (The University of Applied Sciences Bache-
lor's Programme in Military Leadership). V Nemeckom Hamburgu vznikla v roku 1973 Univerzita
Helmuta Schmidta, pomenovana po vtedajSom ministrovi obrany, ktory bol zarover majitelom
myslienky zaloZit univerzitu pre nemecké ozbrojené sily. Okrem iného $kola ponuka magistersky
program Vojenské velenie a medzindrodna bezpecnost. Podobne ako Terezidnska vojenska aka-
démia, tak aj Univerzita Helmuta Schmidta sa sustreduju predovsetkym na prednasky humanit-
nych predmetov, prava, politolégie a psychologie.

4 VODCOVSTVO V OZBROJENYCH SILACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Vodcovstvo v ozbrojenych silach je klucovy element predovietkym z toho dévodu, Ze naj-
mensou jednotkou v armade je druzstvo. Druzstva tvoria Caty, ¢aty tvoria roty, roty tvoria prapory
a tak dalej az po divizie a samotné armady alebo fronty. Je potrebné si teda uvedomit, Ze aj ta
najmensia organiza¢na jednotka pozostavajuca mozno z troch &i Styroch profesionalnych vojakov
ma svojho velitela, ¢ize normativneho vodcu. Zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesional-
nych vojakov okrem iného definuje zadkladné povinnosti velitela, medzi ktoré patri riadenie, orga-
nizovanie a kontrolovanie vykonu ¢innosti podriadenych vojakov, zabezpecenie vyskolenia, vycvi-
Cenia, vytvaranie podmienok na vykon $tatnej sluzby, vedenie podriadenych, a iné. V dostupnej
literature su k dispozicii mnozstva modelov a aplikovatelnych pristupov k vodcovstvu. Su zaloZzené
predovietkym na kvalitach a charakteristikach, ktoré vodca musi spifat na to, aby dokazal prijat
a kvalitne plnit svoju ulohu.V ramci Ozbrojenych sil Slovenskej republiky existuje niekolko zdrojov
k teoretickému prehladu problematiky vodcovstva.

Jednym z najdélezitejsich zdrojov pre rozvoj ozbrojenych sil je doktrina. Dokument Doktrina
ozbrojenych sil Slovenskej republiky z roku 2009 termin vodcovstvo nespomina. Tento dokument
viak v Siestej kapitole poskytuje vysvetlenie pojmov velenie a riadenie ako , prdvomoc, ktorou NATO
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poverilo jednotlivca na vedenie, koordindciu a riadenie ozbrojenych sil a zahfria prdvomoc a zodpo-
vednost za nasadenie a vyclenenie sil pre splnenie ich tloh”, respektive ,prdvomoc, ktort uplatriuje
velitel'a proces, ktorym velitel za pomoci stdbu organizuje, riadi a koordinuje ¢innosti sil pridelenych
na splnenie rozkazov a nariadeni”?) V kapitole sa dalej hovori o principoch spolo¢ného a mnohona-
rodného velenia, prdvomociach, povahe velenia na opera¢nom stupni, vstupoch v rdmci velenia
a rozhodovacom procese na operacnom stupni. Napriek chybajucemu pojmu vodcovstvo ¢i vod-
ca je kapitola dobrym zdrojom pre ziskanie obrazu opera¢ného velenia.

VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

5 PRINCiPY VODCOVSTVA

Tak ako sa meni povaha a charakter vojny, menia sa aj poziadavky na vodcov. Uplynulo vela
rokov odvtedy, ¢o Clausewitz napisal svoju rozsiahlu knihu O vojne, v ktorej pokryva vojnu
zo Sirokého aspektu. Je pravdou, ze dnes pri jej Citani su niektoré jeho zavery zastarané. Avsak este
stale su v nej state, ktoré sluzia ako skuto¢ne kvalitny zdroj. Clovek viak knihu musi brat z davkou
odstupu vzhladom na ¢as, v ktorom bola napisana a konflikty, ktoré v nej boli opisované. Jedna
z nestarnucich myslienok tohto pruského vodcu sa dotyka odvahy, ktord Clausewitz rozdeluje
na odvahu prameniacu z lahostajnosti k Zivotu a odvahu vyplyvajucu z ,pozitivnych pohnutok”
akymi mézu byt ,ctiziadostivost, laska k vlasti, nadsenie najréznejsieho druhu.” Clausewitz tieto
dva pristupy k odvahe nehodnoti, ¢o sa neda s istotou posudit ani z dneSného hladiska. Pristup
k vodcovstvu samozrejme popisuje viac odvahu, na ktort primarne vplyvaju pozitivhe myslienky.
No je pravdou, Ze splnenie rozkazu pocas misie ¢i operacie nezalezi na pohnutkach, ktoré vedu
k odvahe, ale samotné ciny, ktoré su odvazne.

V3eobecné principy vodcovstva su uplatnitelné v akomkolvek moderne mysliacom demokra-
tickom zriadeni. Existuju vak Specifické charakteristiky danej krajiny, ktoré maju vplyv na vnima-
nie a aplikovanie principov vodcovstva v armade. Jednym z nich je velkost ozbrojenych sil. Inak
vystupuje velitel miliéna vojakov a velitel 15-tisicovych ozbrojenych sil. Dal$im rozlisovacim zna-
kom je vojenska kultura. Existuju krajiny, ktorych ozbrojené sily su tradi¢ne vysielané do zahrani-
¢ia na misie a operacie vo vacsich poctoch. Typickym prikladom su Spojené $taty americké ako
krajina, ktorej vojenska kultura je dlhodob3, skisena a pravidelne budovana v povedomi ludi.
Na druhej strane napriklad Slovensko je krajina, ktora ma pocas éry samostatnosti dejiny vojny
kratke. Pravdou viak ostava, Ze na Uzemi Slovenskej republiky prebiehalo niekolko bojov. Rovnako
je dolezité pomenovat rozdiel vo vnimani kultirnej réznorodosti v ozbrojenych silach. Velké arma-
dy ako maju Spojené Staty su kulturne diverzifikované. Bezne su ich sucastou prisludnici etnickych,
nabozenskych, jazykovych ¢&i sexudlnych mensin. Oproti tomu su Ozbrojené sily SR viac homo-
génne. Ulohe vodcu zmeny sa vak Ziadny velitel nevyhne. Napriek nedostatku réznorodosti je
stale dolezité akékolvek kultirne rozdiely vysvetlit preto, aby sa odstranili bariéry medzi skupinou
a jednotlivcom alebo medzi dvoma skupinami. Jednym z délezitych predpokladov vodcovstva je
teda aj schopnost pocuvat.

6 PREDPOKLADY VODCU

General Edward C. Meyer tvrdil, Ze rovnako ako diamant musi obsahovat tri prisady — karbén,
teplo a tlak, tak aj vodca musi spifat tri predpoklady — charakter, vedomosti a ich pouzitie.V kazdej
odbornej literature sa da samozrejme najst vela dalSich predpokladov. Okrem iného musi vodca

2) Doktrina ozbrojenych sil Slovenskej republiky, 2009.
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pochopit, akceptovat a riadit zmenu v organizacii. Vodca musi prichadzat s rieSeniami tak, aby
zodpovedali misii a zahfiali dostupné prostriedky na ich vykonanie, vratane personalnych a ma-
teridlnych. Vodcovstvo v ozbrojenych silach je postavené predovsetkym na hierarchii. Vojenské
prostredie je presne organizované a zahiiia suhrn pravidiel, ktoré su dodrziavané vietkymi pro-
fesionadlnymi vojakmi. Zmysel prisneho dodrziavania rozkazov od vojaciek a vojakov je kvéli pri-
padnej situacii vojnového stavu alebo vojny. V situdcii, kedy je prilis vela mechanizmov, ktoré sa
mobzu pokazit, v ¢ase mieru sa musia trénovat a znizovat tak pocet tych, ktoré sa mozu pokazit.
Nasledujuce tri predpoklady autor povazuje za predpoklady na mier aj do boja a za predpoklady,
ktoré sa dokazu budovat a udrziavat.

VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

e _Extrémne vlastnictvo” - jeden z predpokladov vodcov je zabezpecenie, aby sa pod-
riadené vojacky a vojaci poucili zo svojich chyb. V prvom rade je v zaujme vodcu - veli-
tela skupiny, aby sa chybam predchadzalo. Ale ak sa uz pocas vykonu misie stane nieco,
¢o negativne ovplyvni vykon, ¢i uz z objektivnych pricin alebo vplyvom ostatnych okol-
nosti, je na vodcovi, aby danu situaciu vyhodnotil pocas tzv. kontroly po akcii (anglicky
after-action review alebo AAR), a prijal nevyhnutné opatrenia na zamedzenie podobnej
situacie. Pri nedostatkoch je potrebné prebrat zodpovednost za zlyhanie jedného ¢lena
jednotky, pretoze v tomto pripade zlyhava jednotka ako celok. Prikladom na prijatie takej-
to zodpovednosti je prednaska Johna Willinka, byvalého déstojnika amerického namor-
nictva, ktory nazval prijatie zodpovednosti ,extrémnym vlastnictvom” (anglicky extreme
ownership).

e Vzdelanie - Podla Clausewitza nie je potrebné, aby bol vojnovy vodca ,uceny bddatel
v histdrii, ani publicista, ale musi byt dobre obozndmeny s vyssim vedenim v stdte.” Ide teda
o to, aby pochopil svoje miesto, poznal riadenie Statu, hierarchiu. Jeho primarnou zodpo-
vednostou v tejto oblasti je schopnost preniest toto chapanie a SirSieho strategickejsieho
vnimania konfliktu, do opera¢nej a taktickej urovne. Co neznamen4, Ze vojacky a vojakov
v boji musi poucovat o geopolitickych problémoch, ale musi vediet vysvetlit preco vojaci
bojuju, ak sa takato otazka objavi. Vodca ¢erpa vedomosti z r6znych zdrojov, vratane teo-
retickych vychodisk a poznania, histérie bojov, pravidelnych cviceni, skisenosti zo zahra-
nicia.

e Empatia - ide o jeden z modernych predpokladov, ktory si ziskava stéle vaésiu pozornost.
Dolezitosti empatie v osobnosti vodcu sa venuju Jifi Hodny a Pavla Machackova vo svojom
prispevku ,Vyznam empatie velitele leadera pfi vedeni podfizenych.” 3) Rovnako pripomi-
naju, Ze ide o tému, ktora v stredoeurdpskych podmienkach nie je pokryta do takej miery,
ako si to jej dolezitost vyzaduje. Jednym z hlavnych zéverov ich argumentu je pozorovanie,
Ze empatia vo vojenstve sa doteraz skimala predovsetkym u kaplanov, lekarov a inych
podpornych sluzbach. Preto je dblezZité venovat pozornost empatii prave v bojovych ulo-
hach vojenskych vodcov.

7 VODCOVSTVO POCAS ZAKLADNEHO VYCVIKU

Vodcovstvo je téma, ktoru treba skiimat do hibky a sustredit sa na $pecifické situacie vyplyva-
juce najma zo zmeny bezpecnostného prostredia a pouzitia novych technolégii, ¢o predpoklada
aj zmenu charakteru buducich konfliktov. Vodcovstvo je rovnako potrebné analyzovat, studovat

3) HODNY, J. - MACHACKOVA, P: Vyznam empatie velitele..., 2018.
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v inych ozbrojenych silach, porovnavat a ucit sa z neho. Tento proces sa buduje od zékladného
vycviku. V tom zohrava velmi délezitu ulohu aj koncept lessons learned, ktory zabezpecuje zber
a vyhodnotenie potrebnych dat na zlepsenie fungovania vodcovstva v teérii a v praxi. Nevyhnut-
nou podmienkou na postupné zlepsovanie je viak spolupraca a dévera na najvyssich miestach
velenia ozbrojenych sil. Nacelnik Generalneho $tabu OS SR, jeho zastupcovia, velitelia sil, a velitelia
utvarov musia mat voci sebe déveru a musia si uvedomovat, Ze svojou pracou zdsadnou mierou
prispievaju k pripravenosti ozbrojenych sil, a tym aj k obranyschopnosti Slovenskej republiky.

VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

Regruti sa stretdvaju s vodcovstvom od prvého drna podania svojej prihlasky na vstup
do OS SR.Vodcovstvo je tak viditelné pocas celého regrutacného procesu a postupne saim dostava
do povedomiavoformerozkazovanariadeni.Hned'pripodaniprihlasky do OS SR su ¢akatelia vedeni
poddostojnikmi a usmerfiovani. Su to vak eSte pokyny, ktoré maju naucené z civilného (nevojen-
ského) prostredia. Podddstojnici naviguju vojakov — ¢akatelov cez vnutorné procesy, zdravotnicke
prehliadky, vypifhanie dotaznikov, preberanie uniforiem, zbrani, ¢i preberanie priestorov, v ktorych
budu travit ¢as v priebehu zakladného vycviku. Pocas trvania vycviku poddostojnici vedu vojakov -
Cakatelov prostrednictvom zékladnych rozkazov tak, aby neskér vedeli plnit svoje Ulohy v Utva-
roch ¢i v misidch a operaciach. Ide predovsetkym o to, aby si osvojili zakladné rozkazy, ktoré mozu
v prvom rade plnit a v druhom rade odovzdavat dalSim podriadenym vojakom v buducnosti.
Je to obrovska zodpovednost vietkych velitelov, ktori zodpovedaju na poésobenie ,svojich” regru-
tov v ozbrojenych silach. Major John Meyer na tuto tému povedal, Ze ,vodca nie je hodnoteny podla
toho, ako sa sprdvaju jeho vojaci, ked'je pri nich, ale ako sa sprdvaju, ked uz pri nich nie je a oni funguju
tak ako ich naucil”*) Rovnako v suvislosti s vycvikom obohacuje zauzivanu tézu, Ze treba cvicit este
tazsie, ako keby naozaj bojovali. Vodcovia by mali pri vycviku vytvorit také naro¢né situacie, aby
samotny boj bol pre vojacky a vojakov zvladnutelny.

8 VODCOVSTVOV BOJI

Vojnu musime poznat preto, aby sme vedeli, ¢o je ulohou vodcu a ¢o sa od neho vyzaduje.
V bojovom prostredi za predpokladu, Ze sa konflikt odohrdva mimo hranic domaceho statu musi
vodca predovsetkym prejavit nasledujuce schopnosti, ktoré aplikuje vo svojej jednotke:

® Pripravenost — vodcovstvo v operaciach je praktickou ukazkou teoretickej pripravy. Vodca
sa navyse nemoze spoliehat na pravidelny prisun informdacii. Niekedy sa musi vzit do ulohy
svojho nadriadeného alebo nadriadenych a odhadnut aké by boli ich rozkazy.

® Rekognoskacia — vodca musi pocas kratkeho ¢asového useku spoznat terén, v ktorom sa
zrazu ocitol, vratane spoznania miestnych zvykov a kultury, ¢o si méze vyZzadovat dlhsi ¢as.

e Adaptabilita — vodca musi byt ochotny a schopny prisp6sobit sa novym podmienkam, kto-
ré sa v boji menia velmi rychlo.

e Vyrovnanost - velitel musi byt schopny zachovat pokoj aj vo vysoko stresujucich situa-
ciach. Pre jeho p6sobenie je ddlezité, aby clenov jednotky poznal o najlepsie, pretoze tak
dokaze predchadzat pripadnym nezhodam alebo konfliktom.

e Sudrznost — ,vodcovstvo je vnimané ako lepidlo, ktoré drZi pokope organizdcie a pésobi
ako katalyzdtor zmien, ktoré pomdhaju dosiahnut Gspech” ®) piSu Jon Fallesen, Heidi Keller-
-Glaze a Christina Curnow vo svojom ¢lanku o vodcovskych studiach v podmienkach ame-
rickej armady. Ulohou vodcu je poskytnut svojim vykonom prave toto ,lepidlo”.

4) MEYER, J. A.: On the Banks of the Kunar River, 2022.
5) FALLESEN, J. J. - KELLER-GLAZE, H. - CURNOW, Ch. K.: A Selective Review..., 2011.
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e Otvorenost — vodca by mal sluzit ako efektivny komunikator aj pri naro¢nejsich témach
a spravach, vratane kultirnych otazok. Napriek homogénnosti sicasnych ozbrojenych sil
existuju rozdiely v hodnotach a zazemi. Janice Laurencova pise o tejto ulohe ako o ,volani
vodcov na spolocenské zapojenie sa do socidlnych tém, budovanie dévery, vytvdranie spoje-
nectiev, chdpanie zdmerov, vplyvu a pochopenia ludi a ich motivdcii”. ¢) Vodcovstvo v boji je
totiZz ndrocné na informdcie. Podla Laurencovej su dnes prispdsobenie sa, flexibilita, situac-
né a participativne vodcovstvo velmi naro¢né poziadavky.

VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

e Samostatnost — vodcovstvo mbze byt v niektorych pripadoch samotérske. Pise o tom
James R. McDonough vo svojej knihe Platoon Leader. Ked'sa stal velitelom ¢aty, prvy den
pre neho zacal tak, ze sa ocitol sam. Jeho muzi, byvali spolubojovnici, vykonavali svoju
rutinu, zatial ¢o on ako velitel musel odist na brifing k svojim nadriadenym a venovat sa
nevyhnutnej administrative. )

® Rozvaha - v zatazovych situaciach sa vodcovia spoliehaju aj na svoje instinkty. Ben-Sha-
lom a Shamir tvrdia, Ze napriek atraktivite velenia v misii, situdcia od velitelov vyzaduje
signorovat bezné [udské tendencie vyhybat sa riziku.” ®) Musi v3ak ist o ¢loveka, ktory dokaze
vyhodnotit situaciu tak, ze zabrani zbyto¢ne velkym stratdam vo svojej jednotke.

Okrem vy3sie spominanych atributov je pre vodcu dblezité tiez ukazat, Ze nie je odrezany
od reality, ale uvedomuje si svoje miesto a doélezitost svojho postavenia. V historickej literature,
ale aj novelach, existuje vela prikladov mladych dostojnikov, ktori prisli do jednotky ako nadriade-
ni muzstvu a podddstojnikom a bez skdsenosti si museli ziskat pozornost a respekt ¢lenov jednot-
ky. Novym porucikom ¢lenovia jednotky nedéverovali v pripadoch, kde zélezalo na skusenostiach
a znalostiach, tvrdi G. M. Davis vo svojej knihe My War in the Jungle. Jednym z prikladov, ale opac-
ného vyznamu su spomienky amerického veterana z Vietnamu na svojho porucika Billa Negrona.
Po jednej z narocnejsich operacii sa o hom vyjadril: ,bol integrdlnou stcastou nasich zivotov a my
sme boli za to velmi Stastni. Urobili by sme vsetko ¢o po nds chcel, pretoZe sme vZdy vedeli, Ze on bude
prvy prichddzat a posledny odchddzat”°) V boji su vietky formalne nacviky postupne zatlacané
do Uzadia. ,Nalestené topdnky alebo uces podla predpisov — na tom nezdlezi, ak zacnu lietat gulky” '),
spomina Jeff Struecker na svoje vojnové pdsobenie v Somalsku, Iraku a Afganistane. Ostévaju len
instinkty ziskané v zakladnom vycviku.

9 VODCOVSTVO A TECHNOLOGICKY POKROK

Robotika a pouzivanie umelych technolégii sa stali nielen suc¢astou kazdodennych aktivit bez-
ného obyvatelstva, ale prenikli aj do ozbrojenych sil. Ide predovsetkym o zavadzanie tzv. produk-
tov dvojakého pouzitia. M6ze ist o rbzne autondmne systémy, a to od vozidiel az po ozbrojené
vzdusné systémy, tzv. drony. Technologické mocnosti uz desatrocie pouzivaju drony na plnenie
taktickych a operacnych vojnovych cielov. Dnes uz nejde o nevidany jav, a napriek tomu krajiny
hladaju sp6sob ako tieto systémy implementovat do svojich ozbrojenych sil spolu s vycvikom per-
sonalu a rieSenim kazdodennych situdcii spojenych s vodcovstvom. Ide predovsetkym o praktické
vyuzitie dronov, ktoré su Casto riadené na dialku, z miesta vzdialeného niekolko tisic kilometrov

6) LAURENCE, J .H.: Military Leadership...,, 2011.

7) McDONOUGH, J. R.: Platoon Leader : A Memoir of Command in Combat, 2003.

8) BEN-SHALOM, U. - SHAMIR, E.: Mission Command Between Theory and Practise, 2011.
9) DAVIS, G. M.: My War in the Jungle..., 2021.

10) S4 E2 Chaplain (MAJ) Jeff Struecker — Rangers..., 2022.
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od letiska, z ktorého dron vzlieta a od miesta utoku. S technologickym pokrokom prichadzaju aj
zmeny v spravani sa vojakov, pretoze sa meni aj obraz vojaka bojujuceho vo vojne. Na fenomén
tzv. playstation mentalitu upozornili uz v roku 2010 Chris Cole, Mary Dobbing, a Amy Hailwood. ')

VODCOVSTVO AKO VYZVA V MENIACOM SA PROSTREDI: OD VYCVIKU PO MISIU

Napriek technickému pokroku sa nedd ocakavat, ze sucasny vycvik profesionalnych vojaciek
a vojakov bude Coskoro zastarany. Existuje predpoklad, ze eSte par rokov budu platit doktriny,
ktoré sa venuju vojenskej prevahe na bojisku, tradicnému pristupu k vzdelavaniu a k vycviku
s modernymi prvkami alebo s pouzivanim novych technolégii. Nové technolégie budu viak skor
zamerané na doplnenie sucasnej techniky a vyzbroje, ako na kompletnu nahradu starej techniky
za novu. V dnesnej dobe pokrocilych technolégii a dialkovom pouZivani zbranovych systémov
vznikd predpoklad tzv. dialkového vodcovstva. Dialkové vodcovstvo je komunikacia s podriade-
nymi prostrednictvom rozkazov na vacsie vzdialenosti, nez na aké boli vojaci zvyknuti doteraz.
Tomuto trendu sa musi prisposobit aj charakter komunikacie a zaroveri vyhodnotenie vykonania
prijatych rozkazov.

Vodcovstvo v dalSich rokoch bude vyZzadovat kreativitu. Technoldgie zapricinili, Ze dnes su vo-
jenské operacie smrtelnejsie, komplexnejsie, rychlejsie a oblas bez jasného konca. Stale Castejsie
vznikaju konflikty a vojny charakteristické zapojenim kombinacie konvencnych a nekonvenénych
prostriedkov, Cize hybridné vojny. Zapojenie kombinacii vojenskej sily, tankov, lietadiel, zbrani
a politického tlaku a propagandy nie je ni¢ prevratne nové. Len dnes sa dostavaju viac do popre-
dia a ozbrojené sily sa im musia prispdsobit aj v otazkach vodcovstva. Vojensky vodca sa postupne
stava kontaktnym bodom, ktory svojim podriadenym vysvetli zmysel danej bojovej misie ¢i ope-
racie. Zaroven to musi byt ¢lovek, ktory dokaze pochopit a oddelit pravdivé informacie od zinsce-
novanych a propagandistickych operacii. K tomu treba smerovat aj vzdeldvanie a informovanie,
a to uz od zadkladného vycviku.

10 ZAVER

Vodcovstvo vo formalnej aj neformalnej forme sa buduje od zakladného vycviku az po bo-
jovu misiu, pocas ktorej sa ukaze prakticky vyznam vodcovstva vo forme velenia. Vodcovstvo je
vstepované kazdej vojacke a vojakovi bez ohladu na ich Specializaciu. Ako ukazal predosly text,
niektoré zo starSich a zauzivanych principov je mozné aplikovat aj dnes. Avsak téma vodcovstva
a jeho dynamika nikdy neumozni komplexne pokryt vietky aspekty. Ostava teda vela otazok, ktoré
sa badatelia v tedrii a praxi vojnového umenia budu snazit zodpovedat. S nastupujicimi techno-
l6giami, sofistikovanejsimi zbrafiami, ale aj spolocenskym vyvojom spravania sa fudi sa v naSom
geopolitickom priestore meni pohlad na vojnu a zapojenie vojaciek a vojakov do konfliktu. Zaro-
ven sa meni aj pohlad na teritoridlnu obranu v suvislosti s pokracujicou ruskou invaziou v Ukra-
jine. Aj tato vojna prinesie, okrem velkého mnozstva obeti a nevycislitelnych $kod, dalSie vstupy
sdo studia témy vodcovstva, ¢o je dalSim doékazom nevycerpatelnosti tejto témy.
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VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

Mgr. Juraj SIMKO, PhD.

uvoD

Pojem vlastenectvo je v sucasnej dobe pomerne frekventovany. Vo vSeobecnosti a bez prvot-
ného pokusu o ¢o i len zbezné definovanie, vie zareagovat kazdy. Pod pojmom vlastenectvo si
respondenti obvykle predstavuju oblasti suvisiace so vztahom jednotlivca k jeho rodnej krajine,
historii ¢i kulture.

Existencia Cloveka je charakteristicka skupinovym spoluzitim, v ktorom ide o zabezpecenie
Zivotnych potrieb. Zaistovanie Zivotnych potrieb je pre ¢loveka charakteristické nielen v indivi-
dualnej rovine, ale aj v rdmci skupiny. Skupina si pre svoje prezitie stanovuje ciele. Vychodiskami
pre stanovenie spolo¢enskych cielov su hodnoty. Jednou zo spolocensky vyznavanych hodnét je
v tomto pripade aj vlastenectvo, ktoré sa tak stava jednym zo zékladnych predpokladov pre fun-
govanie spolocenského systému.

Z doterajsieho studia dostupnych zdrojov zaoberajucich sa problematikou vlastenectva, vy-
plynulo niekolko poznatkov. ') Prvym poznatkom je nejednoznacnost pojmového aparatu.
Z pouzivania synonym ako su patriotizmus, narodovectvo alebo nacionalizmus vyplyva poznatok,
Ze pri pouzivani pojmu vlastenectvo ¢i jeho synonym sa Casto dostavame na hranicu Sovinizmu
a xenofdbie alebo oblasti v si¢asnosti nazyvanej,,politicka nekorektnost”. Dal$im poznatkom je
problém absencie ustalenej formy definicie pojmu vlastenectvo. Tretim poznatkom, ktory je svo-
jou podstatou pomerne zavazny, je vnimanie a akceptacia samotného vlastenectva okolim - teda
spolo¢nostou ako takou alebo jej jednotlivymi parcialnymi skupinami — od spolo¢enskych organi-
zacii az po jednotlivcov.

Akceptacia vlastenectva v spolo¢nosti sa pohybuje vo viacerych rovinach. Od epizédneho
prejavu na urovni jednotlivca alebo skupiny pri medialnom prenose (napriklad: uspechy Spor-
tovcov Petry Vlhovej a Petra Sagana, cesta slovenskych hokejistov do skupiny A po rozdeleni re-
publiky, aZ po zisk zlatej medaily) az po systematicky prejav (jednotlivca i skupiny), kde sa prejav
vlastenectva stava sucastou osobnostného profilu vratane zvnutornenia vlastenectva do mravnej,
osobnostnej ¢i procesudlnej, a v kone¢nom dosledku na verejnosti viditelnej, stranky.

Akceptacia vlastenectva v inej rovine moze byt determinovand spolocenskym zriadenim.
Iny postoj k vlastenectvu mali a maju nedemokratické a autoritativne rezimy, iny postoj demokra-
tické rezimy. Pricom ani chapanie vlastenectva v demokratickom prostredi nemézeme povazovat
za ustalené.

Spolocensky model demokratického Statu umoziuje s pojmom vlastenectvo narabat
velmi ,tvorivo”. Vlastenectvo je mozné stavat do pozicie prezZitku, prave z dévodu sprofanova-
nia vlastenectva v predchadzajiucom spolocenskom obdobi.V podmienkach Slovenskej republiky
dnesnej doby je vlastenectvo predchadzajuceho historického obdobia, a teda prispésobené so-
cialistickému zriadeniu v spojeni s proletarskym internacionalizmom, kritizované najma zo strany
~demokratov”. Inu historicku alternativu negativneho vnimania vlastenectva v nasich podmien-

1) Tato uvaha sa tyka vylu¢ne otézky suvisiacej s problematikou vlastenectva na Slovensku. Neriesi vztah Slovdkov
Zijucich v zahranici, a uz vébec nie vztah inych narodov k tejto téme.
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kach nachadzame aj vo vyuzivani vlastenectva pravicovym rezimom na Slovensku v rokoch 1939 -
1945.2)

Na druhej strane demokracia a pluralizmus si z vlastenectva mozu tiez vytvorit fackovacieho
pandka, ked ho pod navalom sice dobre mieneného, avsak do extrému hnaného liberalizmu, za-
¢nu natierat do farieb nacizmu, fasizmu, sovinizmu a xenofdbie.

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

Uvedené okruhy poznatkov su vo vzajomnej synergii, ¢o v kone¢nom doésledku robi systém/
okruh problémov spojenych s vlastenectvom velmi dynamickym a tvarnym, avsak aj nestalym
a nestabilnym, v niektorych pripadoch doslova vybusnym.

1 ZAKLADNA TERMINOLOGIA A POJMOVY APARAT

Ako uz bolo naznacené v ivode, pri priblizeni problematiky vlastenectva je nevyhnutné vyme-
dzit zakladné terminy a definovat pojmy, ktoré stvisia s rieSenou problematikou.

Pred samotnym definovanim pojmu vlastenectvo je nevyhnutné aspon naznacit defini¢ny
ramec iného suvisiaceho pojmu, a to pojmu narod. Jeho definovanie je pomerne komplikova-
né, nakolko jeho rézne formy a podoby boli vyznamne ovplyviiované predovsetkym historickymi
a geopolitickymi podmienkami, ako aj globalnym bezpecnostnym prostredim. Podla Kolejku
(1967) pojem nérod v obdobi stredoveku predstavoval vietkych prislusnikov kmena, obyvatelov
uzemnych politickych zoskupeni, ako aj prislusnost k miestu narodenia. Tazzer (2018) za narod
povazoval zdruZenie zalozené na Styroch zakladnych pilieroch, ktorymi su idea, program, strany
a zdkony. V publikacii Universum (2001) sa nachadza konkrétnejsia a komplexnejsia definicia poj-
mu narod. Podla tejto definicie je mozné pojem narod charakterizovat ako pospolitost fudu, ktora
vznikla pésobenim réznych narodotvornych faktorov, ¢i uz ekonomickych, geografickych alebo
politickych. Cibulka (1936) medzi tieto faktory zaradil aj Uzemie, rasu, jazyk, kultdru, spolo¢né de-
jiny, $tat a v niektorych pripadoch aj nabozenstvo.

S pojmom narod sa nasledne spaja aj pojem identita. BaCova (2003) prostrednictvom identi-
ty vyjadruje vybrané charakteristiky jednotlivcov alebo spolo¢enstiev. Medzi tieto charakteristiky
je mozné zaradit napriklad autenticitu, integritu, kontinuitu, uvedomenie si odliSnosti, pripadne
afilidciu s fudskymi spolo¢enstvami. Specifickou formou identity je identita narodného charak-
teru. Jandourek (2001) popisuje narodnu identitu ako hlboky pocit vlastnej totoznosti zalozeny
na vlastnej komunite. Carey (2002) narodnu identitu chape ako kolektivnu socialnu identitu, v kto-
rej sa prejavuje pozitivny vztah jedinca k vlastnému narodu, pocitu prislusnosti k danému narodu
vratane vymedzenia sa voci narodom a kultiram vnimanym ako potencialne ohrozujuce vlastnu
kulturu. Podla Walterovej (2005) je pre narodnu identitu vyznamna duchovna kultidra, hodnotova
orientacia, ako aj viera v spolo¢nu buduicnost a narodnu perspektivu.

Medzi dalsi pojem Uzko suvisiaci a predmetnou problematikou patri patriotizmus. Blackwell
(1995) popisuje patriotizmus ako lasku k vlasti, ktord obsahuje aj pripravenost postavit sa na jej
obranu. Na rozdiel od nacionalizmu ide skér o cit ako o politickd ideu. Plichta (2013) vsak patriotiz-
mus neviaze vylu¢ne len na miesto pobytu osbb, ale skor na prinalezitost k svojmu vlastnému na-
rodu. Podla Petruska (1996) je patriotizmus vyrazom pre osvietensku verejni mienku so zaujmom
o verejné blaho a humanne zakony.

2) Slovensky 5tét, ako spojenec nacistického Nemecka v obdobi druhej svetovej vojny vydaval pre slovenskych voja-
kov tzv. Kalendar slovenského vojaka. Tato prirucka obsahovala okrem iného aj znenie Branného zakona z 26. marca
1943.V diele siedmom je pod §31. v bode 1) uvedené: Prislusnici brannej moci maju sa vychovavat v duchu krestan-
skom a vlasteneckom, pricom ma spolupdsobit vojenska duchovnd sprava.
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Podla Prichu (2003) podstatnou charakteristikou mravnosti jedinca je pojem vlastenectvo
Podla Petruska (1996) vlastenectvo vyjadruje mieru oddanosti pospolitosti, ku ktorej jedinec pri-
nalezi. Bodoll6 (2018) pod pojmom vlastenectvo oznacuje cnost, ldsku a oddanost k vlasti hrdost
na jej minulost a pritomnost, Usilie chranit zaujmy vlasti. Vlastenec je ¢lovek, ktory citi narodnu
hrdost. Prejavom vlastenectva je napriklad spievanie statnej hymny. Na rozdiel od nacionalizmu
sa neviaze na narod, ale na uzemie (krajinu), resp. na politicky narod (obyvatelov danej krajiny).
Podla Nathansona (1993) je vlastenectvo postavené na Styroch zakladnych pilieroch:

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

zvlastna naklonnost k vlastnej krajine,
pocit osobnej identifikacie s krajinou,

osobitny zaujem o blaho krajiny,

EalE o

ochota obetovat sa za podporu dobra krajiny.

Pomerne silnym a Zivym pojmom nadvazujucim na problematiku vlastenectva je nacionaliz-
mus. Breuilly (1994) rozdeluje nacionalizmus na tri zakladné oblasti, a to na nacionalizmus ako
doktrinu, nacionalizmus ako citové postoje a nacionalizmus ako politiku. Vznik nacionalizmu je
spdjany s transformaciou vedomia a postupnym osvojovanim nacionalistickych idei v istych seg-
mentoch spolo¢nosti. Podla Kedouria (2003) nacionalizmus tvori prevratnu politickil predstavu
modernej spolo¢nosti, ktora bola vymyslena na zaciatku 19. storocia, a ako politicka ideoldgia sa
rozsirila zo zapadnej Eurdpy do celého sveta. Jandourek (2001) chape nacionalizmus ako ideol6-
giu prehnaného narodného vedomia, ktora znizuje hodnotu ostatnych narodov. Nacionalizmus
byva Castokrat spdjany aj s poziadavkou vytvorenia vlastného suverénneho Statu. Jeden z naj-
znamejsich britskych spisovatelov George Orwell (1968) postavil nacionalizmus a vlastenectvo
do protikladu z hladiska agresivnych a zdroven defenzivnych postojov. Nacionalizmus je o moci,
resp. jeho privrzenec chce pre svoj narod ziskat ¢o najvacsiu moc a prestiz. Zatial' ¢o nacionaliz-
mus je zodpovedajucim sposobom agresivny, vlastenectvo je obranné. Je to oddanost urci-
tému miestu a spOsobu Zivota, ktory ¢lovek povazuje za najlepsi, ale nechce ho vnucovat inym.

V ,Navrhu zabezpeclenia vyucby vlastenectva, vratane narodnych a krestanskych tradicii ako
systém vyucby” (2009) vydanom Statnym pedagogickym Ustavom je pojem vlastenectvo defino-
vany nasledovne: ,Vlastenectvo je jednym z mordlnych principov kazdého ndroda. Je to vztah jedinca
k vlastnému rodisku, stdtu, ndrodu, svojej minulosti, jazyku, kultdre. V procese jeho formovania vy-
znamnu ulohu md rodina a $kola.”

Vzhladom na skuto¢nost, Ze uvedeny materiél je relativne novsieho data a bol vydany Statnym
pedagogickym ustavom, mézeme citovanu definiciu chapat ako smerodajnu pre potreby rieSenia
danej problematiky.

Tento vyber definicie je mozné podporit nasledujicou Uvahou: Kratky slovnik slovenského
jazyka (2003) definuje vlastenectvo ako: ,vnutorny pocit hrdosti na prislusnost k ndrodu, snaha hdjit
zdujmy svojho ndroda.”V podobnom duchu sa k pojmu vlastenectvo vyjadruje Vopravil, ktory defi-
nuje vlastenectvo ako ,mravny fenomén, predstavujici zloZitu vlastnost osobnosti vojaka odrdzajicu
jeho vztah k viasti”.Vlast vtomto pripade predstavuje materinsky jazyk, zvyky a kultura.V podstate
je vlastenectvo definované ako racionalny, citovy a konativny vztah k vlasti.

Uvedené tri definicie maju tolko zhodnych atributov, Ze prvu z nich (2009) mézeme chapat ako
definiciu, ktord mézeme pre potreby ¢lanku vyuzivat.
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1.1 Legislativny ramec venovany oblasti vlastenectva v spolocnosti

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

Po elementarnom nacrte pojmového aparatu je na mieste priblizenie aj vybranych oblasti le-
gislativneho prostredia suvisiaceho s problematikou vlastenectva. Pravne predpisy Slovenskej re-
publiky pojednavajuce o problematike vlastenectva su kreované Ustavou SR, Ustavnymi zakonmi,
zakonmi a nizSimi pravnymi predpismi. Sustava pravnych predpisov vytvara pravne prostredie,
ktorym sa riadia organy verejnej a Statnej spravy, pravnické osoby, ale aj fyzické osoby. V ramci
pravneho prostredia Slovenskej republiky obsahujiceho (aspon okrajovo) problematiku vlaste-
nectva existuje cely rad pravnych predpisov.

Jednym z prvych pravnych predpisov v zaciatkoch samostatnej Slovenskej republiky v roku
1993, ktory obsahoval podporu vychovy k vlastenectvu bol zakon €. 63/1993 Z. z. o $tatnych sym-
boloch Slovenskej republiky a ich pouzivani. Statne symboly Slovenskej republiky su vymedzené
a charakterizované v § 1 tohoto zakona. Podla § 1 ods. 2 ,je kazdy povinny zachovdvat tctu k stat-
nym symbolom Slovenskej republiky. Vychova k vlastenectvu a ucte k stdtnym symbolom Slovenskej
republiky musi byt zaradend do $tdtneho vzdeldvacieho programu skél”

Podstatnu ulohu v procese vykonavania preventivnych vzdelavacich aktivit plnia Skoly.V zmys-
le § 29 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov ,Zdkladnd skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania podporuje
rozvoj osobnosti Ziaka vychddzajuc zo zdsad humanizmu, rovnakého zaobchddzania, tolerancie, de-
mokracie a vlastenectva, a to po strdnke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej.”
Tento Skolsky zakon zrusil vyhlasku Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky
¢. 80/1991 Zb. o strednych Skoldch. § 3 ods. 4 tejto vyhlasky znie: ,Riaditel strednej $koly méze
priestory a vybavenie skoly prenajat inym organizdcidm na ¢innosti, ktoré nie su v rozpore so zasa-
dami vlastenectva, humanity a demokracie”V § 13 bolo mozné ndjst konkrétne pravidld spravania
sa ziakov, pricom ods. 1 pism. b) charakterizoval zakladné povinnosti ziakov, ako napriklad ,,osvo-
jovat si zdsady vlastenectva, humanity, demokracie a sprdvat sa podla nich, byt disciplinovani, pinit
pokyny pedagogickych zamestnancov, instruktorov a inych zamestnancov Skoly a sprdvat sa v skole
a mimo nej tak, aby robili Cest' skole i sebe” Tieto pomerne vyznamné Casti sa v naslednom Skolskom
zakone uz nevyskytli, ani len okrajovo.

Okrem zakladnych $kél sa v pravnom prostredi Slovenskej republiky nachadzali aj ustanove-
nia o vztahu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky k vlastenectvu. Podla zdkona ¢. 99/2014 Z. z,
ktorym sa meni a doplfia zékon €.321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, sa § 4 doplnil odsekom 12, ktory znel:,,Ozbrojené sily sa podielaju na priprave
obyvatelstva na obranu stdtu na vychove obyvatelstva k vlastenectvu, na rozvijani vojenskych tradicii
a na zabezpeceni kulturnych, vzdeldvacich, Sportovych a spolocenskych podujati k tomu organizo-
vanych.” Tento pomerne vyznamny odsek bol vSak neskér zmeneny zakonom ¢. 477/2019 Z. z.
V zmysle tohto zakona sa v predmetnom § 4 ods. 13 vypustili slova ,na vychove obyvatelstva
k vlastenectvu”.

Tuto Upravu je mozné povazovat za podstatnu chybu v rdmci problematiky vychovy oby-
vatelstva Slovenskej republiky k vlastenectvu. Na druhej strane tu vsak mézeme vnimat snahu
o rozsirenie vlasteneckej vychovy do SirSej sféry spolocenskej pripravy, nez len jej redukciu
na podmienky ozbrojenych sil, aby nedoslo k mylnému vykladu, ze za jej realizaciu su zodpovedné
len, resp. vylu¢ne ozbrojené sily.
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Z3akon ¢€.435/2010 Z.z. v § 2 pojednava o ucele poskytovania dotdcii, v ramci ktorého v zmysle
pismena a) Ministerstvo obrany Slovenskej republiky méze dotaciu poskytnut na podporu vycho-
vy obcanov Slovenskej republiky k vlastenectvu.

Pravne prostredie Slovenskej republiky v oblasti podpory vychovy k vlastenectvu ob-
sahuje aj historicky vyznamné institucie slovenského naroda, ktoré kladu déraz predovsetkym
na kulturne, spolocenskeé ako aj vedecké Cinnosti a aktivity. Ide predovsetkym o Maticu Slovensku
a Slovensky zvaz protifasistickych bojovnikov. § 2 zdkona €. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej vyme-
dzuje konkrétne ulohy zverené Matici slovenskej Statom:

upevrovat slovenské vlastenectvo,

prehlbovat vztah ob¢anov k slovenskej statnosti,

robit zakladny slovakisticky vyskum,

podielat sa na rozvoji miestnej a regionalnej kultury,

posobit najma na mladez v duchu narodnych, mravnych a demokratickych hodnét,
zvysovat narodné povedomie Slovakov na jazykovo zmieSanych Uzemiach Slovenskej
republiky,

posilfiovat vztahy kultur ob¢anov hlasiacich sa k ndarodnostnym mensinam a etnickym sku-
pinam na uzemi Slovenskej republiky so slovenskou narodnou kulturou,

zdruzovat tvorcov a priaznivcov slovenskej kultury a vedy vo svete,

podporovat propagaciu Slovenskej republiky aj vlastnymi informacnymi a kultdrnymi stre-
diskami utvorenymi v zahranici,

rozvijat styky s eurépskymi a svetovymi organizaciami pre otazky kultury, narodnej identi-
ty, duchovného zivota a ochrany vieludskych hodnét,

zakladat doma i v zahrani¢i nadacie a fondy na podporu narodného a kulturneho zivota
Slovakov a na ocenovanie najvyznamnejsich tvorcov z vymedzenych oblasti tvorivej ¢in-
nosti,

spolupracovat so statnymi orgdnmi a s orgdnmi Uzemnej samospravy pri rozvoji kultury
a spolocenského Zzivota,

vydavat pévodnu slovensku umelecku tvorbu, vedeckeé diela a publicistiku,

spolupracovat pri tvorbe ucebnic a u¢ebnych textov niektorych predmetov spolo¢enskych
vied pre zakladné Skoly a stredné Skoly na zaklade poverenia Ministerstva Skolstva Sloven-
skej republiky.

Inu sucast spolocenského Zivota suvisiacu s vlastenectvom mbdzeme v tejto problematike iden-
tifikovat v zakone ¢. 487/2013 Z. z. o protifasistickom odboji, postaveni a pésobnosti Slovenského
zvazu protifasistickych bojovnikov. § 3 ods. 1 konkretizuje aké ulohy zvaz plIni a vykonava:

a)

b)

presadzuje demokraticky a humanny odkaz slovenského narodnoemancipa¢ného hnutia
zacatého Sturovcami, ktorého proces pokracujuci v rokoch druhej svetovej vojny bojom
za narodné oslobodenie a proti faSizmu vyvrcholil Slovenskym nédrodnym povstanim,

dba na pravdivé vysvetlovanie histérie boja za narodné oslobodenie, proti faSizmu a nacizmu,
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C) organizuje pietne a spomienkové akcie pri prilezitosti vyznamnych historickych vyroci
a pamatnych dni Slovenskej republiky, najma oslav Slovenského narodného povstania,
oslav vitazstva nad fasizmom, osldv oslobodenia Gizemia Slovenska v jednotlivych regi6-
noch, Dia obeti Dukly, ako aj seminarov a besied pre mladu generaciu a ich uciteloy,

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

d) iniciuje v organoch s$tatnej spravy a Uzemnej samospravy stélu starostlivost o ochranu
a udrzbu pamatnikov, pomnikov, pamatnych tabul a vojnovych hrobov padlych hrdinov
narodného boja za oslobodenie,

e) udrziava, nadvazuje a rozvija priatelské vztahy s odbojovymi organizdciami v zahranidi,
f) verejne vystupuje proti extrémnym silam propagujucim nacionalizmus, Sovinizmus, rasiz-
mus, antisemitizmus, neofasizmus, neonacizmus, neoludactvo a xenofébiu.

Podla zakona ¢. 219/2006 Z. z. o protikomunistickom odboji je ,Ndrodnd rada Slovenskej repub-
liky vedend vélou ocenit a vyjadrit dctu muzom a Zendm, ktori s nasadenim vlastnych Zivotov, osob-
nej slobody a pripraveni k najvyssim obetdm bojovali za vlast, brdnili hodnoty slobody a demokracie.”
Na zaklade tejto vole je ,Ndrodnd rada Slovenskej republiky odhodland natrvalo pripominat idedly

vlastenectva, cti a statocnosti dalsim generdcidm nasich obcanov.”
1.2 Legislativny ramec vyuzivania vlastenectva v podmienkach ozbrojenych sil

Problematika vlastenectva, vlasteneckej vychovy i vyuzivania vlastenectva v priprave profe-
sionalneho vojaka je pomerne bohato zastipena v legislativnej podobe. Tato oblast, ako aj oblast
tradicii, je predovsetkym riesena v predpisoch suvisiacich s vojenskou symbolikou. Ako priklad je
nevyhnutné preto spomenut Smernicu Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 50/2017
o vojenskej symbolike.

Dal3im vyznamnym dokumentom je Vojensky predpis o vychove profesionalnych voja-
kov ozbrojenych sil Slovenskej republiky Vych-1-1. Tento dokument sa podstatnejSie zmienuje
o tom, ze ,vychova je zloZity, cielavedomy proces dotvdrania a rozvijania mravnych a bojovych kva-
lit profesiondlnych vojakov” Podla uvedeného dokumentu je obsahom vychovy ,suhrn poznatkoy,
ndzorov, postojov a modelovych situdcii z oblasti pravnej, politickej vychovy, vychovy k historickému
povedomiu, k liderstvu a k zdravému zivotnému Stylu.”

Na predpis o vychove nadvazuje aj Eticky kddex profesionalneho vojaka. V zdkladnych usta-
noveniach je uvedené: ,Zdkladné zdsady a pravidld sprdvania a konania profesiondlneho vojaka su
vseobecne uzndvané mordlne a mravné hodnoty, ktoré vychddzaju z tradicii spoloc¢nosti, z postavenia
ozbrojenych sil Slovenskej republiky v spolocnosti pri plneni tloh obrany Slovenskej republiky, jej zvr-
chovanosti, Gzemnej celistvosti, zdujmov, hodnét demokracie a slobody.”

V dalSich castiach je priestor venovany mravnym poziadavkam na profesiondlneho vojaka, kde
okrem vernosti republike, ¢estnosti, stato¢nosti a disciplinovanosti figuruje aj hrdost na prislus-
nost k ozbrojenym silam. V tomto zmysle je davany déraz na osobné stotoznenie sa profesional-
neho vojaka s poslanim a hodnotami ozbrojenych sil, ako aj hrdostou na jednotku ¢i ozbrojené
sily ako také.

Hoci zatial v Ziadnom zo spomenutych dokumentov nefiguruje exaktne slovo ,vlastenectvo’,
v etickom kédexe uvedena definicia pojmu hrdosti na prislusnost k ozbrojenym silam sa da pova-
Zovat za takmer totoznu s definiciou vlastenectva.
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Popri vyssie uvedenych dokumentoch je potrebné spomenut aj Smernice Ministerstva obra-
ny Slovenskej republiky ¢. 42/2011 o narodnych a vojenskych tradiciach ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky. Tento dokument ustanovuje metédy, formy a prostriedky na upevrnovanie
historického povedomia, hrdosti na Slovensku republiku a jej ozbrojené sily. Konkrétne v €l. 5 sa
uz pojem vlastenectvo, vlastenecké zmyslanie ¢i vlasteneckd vychova objavuju niekolkokrat. Ten-
to ¢lanok blizsie Specifikuje spektrum pdsobenia spolocenskovednej pripravy v rezorte obrany
v priamom suvise s vlastenectvom.

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

2 VYUZITIE VLASTENECTVA V PROCESE VYCHOVY V OS SR

Ako bolo uz uvedené vyssie, existencia ¢loveka je charakteristickd skupinovym spoluzitim
z doévodov zaistovania potrieb. Skupina kladie pred seba zoznam poziadaviek a kazdy jej ¢len sa
podiela na ich zabezpecovani. Pochopitelne, poziadavky, ktoré sa skupina snazi zaistit, nie su vzdy
len materidlneho razu.

Ruka v ruke s tymto procesom prebiehal aj vyvoj réznych foriem spolocenskej organizacie.
Uz od starovekej antickej civilizacie sa objavuju Specifické formy organizacie spolo¢nosti, kde sa
na zivote spolo¢nosti podielaju SirSie vrstvy obyvatelstva. Ako uvadza Zamarovsky, v podmienkach
gréckej polis jedinec, ktory sa zriekol ¢innosti pre spolo¢nost alebo sa jej neztucastnil pre telesnu
¢i dusevnu poruchu, bol v ociach ostatnych druhoradym ob¢anom. Z tohto naznaku mézeme od-
vodit, Ze isty stupen spolocenskej aktivity, resp. aktivity orientovanej v zaujme prosperity
danej spolocnosti, suvisel a stale savisi s vlastenectvom. Tento stav trva dodnes a priprava
na zivot v spolo¢nosti je davana jednotlivcovi vychovou v rodine uz od detstva. Podla Mikusa
(2013) prave rodina vytvara podmienky na spravne formovanie nazorov a postojov jej ¢lenov
vo vztahu k vlasti, v ktorej sa narodili, mali svojich predkov, v ktorej Ziju a vytvaraju hodnoty
pre buduce generacie. Vlastenectvo predstavuje prejav obcianskej aktivity a kvality. Vrcholom tej-
to spolocenskej pripravy je spojenie procesu vychovy s politikou.

V podmienkach Ozbrojenych sil Slovenskej republiky m6zeme zakladny ciel vlasteneckej vy-
chovy charakterizovat ako proces spocivajuci vo formovani vojaka ako osobnosti bezvyhradne
oddanej svojej vlasti, ozajstného vlastenca dosledne konajuceho v duchu zasad demokracie a hu-
manizmu, zodpovedne plniaceho vojenské povinnosti a vzdy pripraveného branit svoju vlast pred
agresiou. Takto zvoleny ciel vlasteneckej vychovy nemozno chapat izolovane a odtrhnuto od vy-
chovy v ozbrojenych silach. Ciel vlasteneckej vychovy moze byt Uspesne dosiahnuty len vtedy,
ked bude naplfiovany vhodnym a spravne zvolenym obsahom, s vyuzitim primeranych foriem
metdd a prostriedkoy, ¢ize s optimalnym pouzitim didaktiky.

Zo studia internych normativnych aktov vyplyva konkrétna podoba vzdeldvania na tradiciach
avintenciach vlastenectva. Za vlastenecku vychovu su v tomto systéme zodpovedni viaceri aktéri.
Konkrétne ide o spoloCenskovednu pripravu vo vzdelavacich, Skoliacich a vycvikovych zariade-
niach a vzdelavaci proces realizovany na Akadémii ozbrojenych sil generéla M. R. Stefanika v Lip-
tovskom Mikulasi.

Jednotlivymi aktérmi pésobiacimi v ramci vychovy k vlastenectvu su:

e Akadémia ozbrojenych sil generéla M. R. Stefanika
- denné studium (v sucasnosti su realizované Styri studijné programy),
- kariérne kurzy,

- duchovna a pastoracna sluzba.
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® Personalny urad OS SR (Oddelenie vychovnych a kulturnych ¢innosti)

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

- aktivity podporujuce vlastenecku vychovu — Den tradicii (od roku 2013), vydavatelska
¢innost (publikacia Vojenska osveta, plagaty Tradicie OS SR),

- spolo¢enskovedné seminare.
e Vojensky historicky ustav
- Vojenské historické muzeum, Piestany,
- Muzejné oddelenie Vojenského historického muzea, Svidnik.

Dna 1. janudra 2022 bolo z rezortu kultury do zriadovatelskej pésobnosti MO SR presunuté
Muzeum SNP v Banskej Bystrici. V sucasnosti dokumentuje a prezentuje dejiny slovenskej spolo¢-
nosti v rokoch 1938 - 1945 s dérazom na dokumentdciu protifasistického narodnooslobodzova-
cieho boja a Slovenského narodného povstania, ako vyznamnej sucasti eurépskej antifasistickej
rezistencie v rokoch druhej svetovej vojny. Mizeum ma celoslovensku pésobnost s medzinarod-
nym dosahom, v rdmci ktorej vykonava odborno-metodicku, koordinacnu a poradensku funkciu,
takze v buducnosti by sa mohlo podielat aj na vzdeldvani profesiondlnych vojakov v oblasti vlas-
tenectva.

V otdzke vlasteneckej vychovy a vzdelavania na tradicidch ma pochopitelne silnu poziciu jedi-
na rezortna vysoka $kola — Akadémia ozbrojenych sil generala M. R. Stefanika v Liptovskom Miku-
143i. Jej poslanim nie je len odborna priprava vojakoy, ale aj vychova v duchu vlastenectva tak, aby
uznavali hodnoty akymi st zmysel pre povinnost, cestnost, obcianska a spolo¢enskda zodpoved-
nost, mravnost, a aby uprednostnovali zaujmy vlasti pred osobnymi zaujmami.

V Sirokom spektre predmetov vyucovanych na akadémii by mali mat miesto aj predmety, ktoré
zabezpecia, aby horeuvedené poslanie vychovy vojakov bolo naplnené. Situacia s vyu¢ovanim
predmetov venovanych otazkam dejin v podmienkach akadémie je viak komplikovana.

Do roku 2004 boli na Vojenskej akadémii (predchodkyni Akadémie ozbrojenych sil) pri pripra-
ve vojakov vyucované len dva predmety zamerané na historiu, a to Vojenské dejiny Slovenska
a Dejiny vojenského umenia. Predmet Dejiny vojenského umenia bol $pecificky a slizil na ziska-
nie vedomosti 0 vyvoji vojenstva, vojenskej tedrie a praxe v priebehu dejin. Takmer vobec nepo-
skytoval priestor témam venovanym narodnym dejinam, a teda k zvySovaniu narodného pove-
domia. Ovela vacsi priestor poskytoval predmet Vojenské dejiny Slovenska, ktory bol povinnym
predmetom pre vsetkych Studentov prvého ro¢nika Vojenskej akadémie. Pre riadne denné 5tu-
dium to bolo 60 hodin rozdelenych do dvoch semestrov prvého ro¢nika. Cielom tohto predmetu
bolo spoluvytvarat historické vedomie, rozsirit vojensko-historicky rozhlad studentov, rozvijat ich
vojenské myslenie a vytvarat predpoklady na sustavné a efektivne vyuzivanie vojenskych dejin
v praxi. Po absolvovani predmetu mal student poznat teoretické zaklady vojenskych dejin Sloven-
ska, vyznamné vojny a konflikty a hlavné etapy vyvoja prostriedkov vedenia ozbrojeného zapasu
na Slovensku. Studenti tak ziskali vedomosti o suvislostiach vojenskych dejin Slovenska s narod-
nymi dejinami, ako aj s eurépskym a svetovym vyvojom.

V transformacnych zmenach vojenského skolstva v poslednom desatroci 20. storocia sa pred-
metu venovala stale mensia pozornost a rozsah hodin bol znizovany do takej miery, ze v roku 2004
sa prestal vyucovat.

K podstatnej zmene doslo aZ v akademickom roku 2018/2019, ked bol opat do skladby pred-
metov 1. stupna vysokoskolského studia v Studijnom programe Bezpecnost a obrana Statu zara-
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deny predmet Vojenské dejiny Slovenska v rozsahu 42 hodin. Znovuzavedenie tohto predmetu
bolo opreté o Smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 42/2011 o narodnych a vojen-
skych tradiciach Ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

Hoci predoslé tvrdenia vyznievaju pre otdzku vychovy na tradicidch v podmienkach Akadé-
mie optimisticky, je nutné podotknut, Ze dalSie tri existujuce Studijné programy tento predmet
nemaju. Spolo¢nym predmetom obsahujicim témy z vojenskych dejin je pre vietkych Studentov
prvého ro¢nika predmet Dejiny vojenského umenia v rozsahu 28 hodin.

Aj ked sucasny stav nemobzeme povazovat za idedlny, ostdva konstatovat ze situdcia sa v po-
rovnani s predchadzajicim obdobim zlepsila. To isté je mozné konstatovat aj v otazke kariérnych
kurzov. Do obsahovej Struktury kurzov sa v rdmci moznosti podarilo implementovat aspon najdo-
leZitejSie témy suvisiace s tematikou vojenskych dejin Slovenska a venovat niekolko hodin témam
suvisiacim s vlasteneckou vychovou.

2.1 Vysledky prieskumu: Identifikacia miery vliastenectva u studentov AOS

Otéazka vztahu Studentov AOS k otazkam vlastenectva je ddlezita z viacerych hladisk. Prvym je
skutoc¢nost, Ze samotnym poslanim akadémie je vzdeldvaci a vychovny proces. Druhym, a tiez vy-
znamnym, hladiskom je skuto¢nost, ze absolventi akadémie po ukonceni Studia nastupuju k utva-
rom a prave oni sa tak stavaju osobami, ktoré svojou velitelskou, a tiez pedagogickou ¢innostou,
ako aj osobnym prikladom napomadhaju dalSiemu pésobeniu na ostatny personal v ich okoli.

Z pochopitelnych dévodov bol preto vykonany prieskum, ktorého ulohou bolo zistit Groven
vlastenectva u studentov Akadémie ozbrojenych sil.

Vzhladom na fakt, Ze fenomén vlastenectva je spojeny s emocnou strdnkou, teda pocitmi hr-
dosti na svoju krajinu, u respondentov bolo zistované do akej miery povazuju tento pocit za déle-
zity. Drviva vacsina respondentov (97,2 %) poklada za velmi délezité alebo skor dblezité precho-
vavat hrdost na svoju krajinu.

ol. Povaiujete za dbleiité alebo nedélezité byt hrdym na
svoju krajinu?
(n=109, v %)

."u.;:.-:, |'..I

s valmidoleiité = skdrdolefie = skor nedoledité Uplne neddledité
Obrazok 1: Vysledky prieskumu

Pocit blizkosti k niektorym prvkom naroda a vlasti bol v prieskume uréeny ako jeden z naj-
vyznamnejsich indikatorov miery vlastenectva u kadetov. Respondenti v dalSej otazke vo vse-
obecnosti deklarovali relativne vysoku mieru blizkosti k vybranym ukazovatelom. Najblizsi vztah
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respondenti deklarovali k Slovenskej republike ako takej, nasledovalo miesto bydliska a kultura
Slovenska. Najmenej blizky vztah deklarovali kadeti k obyvatelstvu, miestu narodenia a histérii
Slovenska.

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

Respondenti mali moznost v nasledujucej otvorenej otazke, bez vopred kategorizovanych
odpovedi, vyjadrit svoj ndzor na najvyznamnejsi prvok svojej hrdosti na Slovensku republiku.
Najcastejsim odpovediam dominovala priroda Slovenska, kultdra, vynimoc¢ni fudia ¢i Sportovci.
Na opa¢nom konci skonili politici a mentalita Slovakov.

Sledovanie subjektivneho pocitu hrdosti na viaceré prvky prislusnosti k narodu ukazalo, ze
na poprednych prie¢kach sa umiestnila hrdost na: hodnoty ludskych prav a slob6d, otazky mieru,
Ozbrojené sily SR, kulturu a tradicie. Zaujimavym, a v istom zmysle aj znepokojivym, fenoménom
je umiestnenie hrdosti na NATO a EU na niZsich stupnoch rebri¢ka. Pozitivny trend vo vlastenectve
sa vo vseobecnosti opat ukazal ako uspokojivy.

V otazkach venovanych miere suhlasu s tvrdeniami, ¢i su respondenti hrdi na to, Ze si obZanmi
Slovenskej republiky a i by sa slovne angazovali v pripade, ze by niekto Slovensku republiku ura-
Zal povazujeme za vyznamné, Ze najviac respondentov s tymito vyrokmi vyjadrilo suhlas.

Vyroky o potrebe verejného verbalneho vyjadrovania uspechov Slovenska, doma i v zahrani-
¢i, sa umiestnili na opa¢nom konci rebricka. Prave tato stranka, tzv. konativna, spolu s vyrokom
o potrebe prejavit vlastenectvo vo svojom spravani, sa ukazala ako najmenej podporena zo strany
respondentov.

V poslednej otazke prieskumu respondenti hodnotili samych seba z hladiska niektorych vlast-
nosti. Za pozitivny trend vo vztahu k vlastenectvu je mozné povazovat, Ze vsetky vyroky tykajuce
sa najma osobnosti a charakteru respondentov, ktoré boli v ramci indikatorov vlastenectva iden-
tifikované ako vyznamné, boli oznacené vynimocne vysokym percentom (nad 90 %). Ochota do-
drziavat pravidla dosiahla 98,2 %, Co je vysoko pozitivne nielen vo vztahu ich poésobenia v ozbro-
jenych silach, ale aj z pohladu budovania vlasteneckého citenia. S tym suvisiace dalSie ¢rty ako
moralne zasady dosiahli 97,3 %, demokratické principy 96,3 % a timovy duch 96,3 %.

Na druhej strane dost vysoké percento respondentov (35,8 %) vyjadrilo nazor, ze sa nepovazu-
je za ¢loveka, ktory chape mensiny ako pozitivny prvok nasej spolo¢nosti.V tomto pripade je viak
mozné konstatovat, Ze tento vysledok odraza celospolocenské nastavenie na Slovensku.

Celkovym vysledkom prieskumu bolo zistené, Ze je vysledny index vlastenectva u kadetov je
na urovni 86,25.

~
( Index |
viastenectva
kadetov
86,25
N J
?‘ [
NIZKY INDEX ‘ 0 | 2 | % | e | oo | VYSOKY INDEX |
[ VLASTENECTVA | ~ | = i B s | VLASTENECTVA |

Obrazok 2: Index vlastenectva
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Vysledok u buddcich profesiondlnych vojakov potvrdil predpoklad pritomnosti blizsieho vzta-
hu k svojej krajine. Pozitivny stav vlastenectva u kadetov je vyjadreny aj vysokou uUroviou su-
hrnného indexu vlastenectva. Pozitivne pocity k svojej krajine su u kadetov dblezitym zakladnym
kamenom budovania ich moralneho a hodnotového nastavenia, ktoré je pre sluzbu v ozbrojenych
silach nevyhnutné.

VLASTENECTVO AKO SUCAST MORALNEHO PROFILU VOJAKA

3 ZAVER

Fenomén vlastenectva a vlasteneckého citenia spolo¢nosti je naozaj velmi zvlastny. Na jed-
nej strane moZe posobit az abstraktne, na strane druhej je to faktor, ktory pri pozornom skimani
a vyhodnoteni dokdaze zodpovedat r6zne sociologické otazky. Mézeme preto suhlasit s tvrdenim
Ze miera vlasteneckého citenia obyvatelstva je priamo Umerna stuprfiu ekonomickej a ostatnej
uspesnosti Statu a spolo¢nosti, a Ze ob&ania zdpadnych Statov su zvacsa silnymi patriotmi.

Z uvedenej myslienky by sme sa mohli odvazit tvrdit, Ze prislusnik Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky sa bude prejavovat ako silny vlastenec, ak bude mat moznost spoznat bohaté dejiny
Slovenska a Slovakov, adekvatnym sp6sobom si vybuduje pozitivny vztah ku krajine, v ktorej Zije
a v neposlednom rade bude pracovat v prostredi fungujuceho systému ozbrojenych sil. Prieskum,
vykonany medzi kadetmi, ale aj zistovanie nazorov studentov/kadetov v neformalnych rozhovo-
roch potvrdili, Ze kadeti svoje pésobenie v uniforme vnimaju nielen ako istu formu zivotného za-
bezpeclenia, ale aj ako istu vysadu &i vyznamné miesto v slovenskej spolo¢nosti. Predstavuje to
dobry zaklad na to, aby sa stali a zostali vlastencami a svojou profesijnou pracou ovplyvnovali
svojich podriadenych, svojich kolegov a aj Siroku verejnost.
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TEMY NA VEDENIE ZAVERECNEJ DISKUSIE
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i AN

Vlastnymi slovami definujte pojem vlastenectvo.

Co pre vas znamena byt vlastencom?

Aky je vas nazor na negativne prejavy vlastenectva — nacionalizmu a extrémizmu?
Preco by mal byt profesiondlny vojak vlastencom?

Ako by podla vas mal vyzerat proces vlasteneckej vychovy v OS SR?



Vyznamne vyrocia,v.roku, 2023,

Rok 2023 so sebou prindSa mnozstvo vyznamnych vyroci, ktoré formovali na$ narodny vyvoj a stali sa

tradiciami pre Ozbrojené sily Slovenskej republiky. Medzi tie najdolezitejSie v rozmedzi marca aZ septembra

patria:

Moravské knieza Mojmir si vojensky podro-
bil Nitrianske kniezatstvo a pripojil ho ku Mo-
ravskému. Tym vzniklo jedno velké kniezatstvo,
zname ako Velka Morava.

Vznik Samovej riSe (623) — 1400. vyrocie

Slovania povstali pod vedenim franského kupca Sama proti nadvlade
Avarov. Spolo¢ne dokazali Avarov porazit, zjednotit slovanské knieZatstva
a vytvorit prvy slovansky statny tvar na naSom Gzemi.

Bitka pri Viedni (1683)
(340. vyrocie)

Jedna z najvyznamnejsich bitiek nasich dejin.
Spojené vojska Habsburgovcov, polského krala
Jana lll. Sobieskeho a zdporozskych kozdkov doka-
zali po dvojmesacnom obliehani zvitazit nad moc-
nejSou osmanskou armadou.

Kodifikacia spisovnej slovenciny (1843)
(180. vyrocie)

Ludovit Stur, Michal Miloslav HodZa a Jozef Milo-
slav Hurban na fare v HIbokom prerokovali podobu
spisovnej slovenciny na zaklade stredoslovenského
narecia.

ZaloZenie Matice slovenskej (1863) — 160. vyrocie

Na zdklade poZiadavky v Memorande naroda slovenského o potrebe slo-
venského kultirneho spolku vznikla v Martine Matica slovenska. Zdruzovala
slovenské kultirne osobnosti, vydavala knihy a ¢asopisy a podporovala slo-
venskych studentov na univerzitach. ZaloZzenie Matice slovenskej bolo sucas-
tou miléniovych oslav prichodu Cyrila a Metoda na Velkd Moravu.

Prvym predsedom Matice slovenskej sa stal Stefan Mozyes a podpredse-
dom Karol Kuzmany. Medzi zakladajucich ¢lenov Matice patria aj predstavi-
telia Sturovcov Jozef Miloslav Hurban, Michal Miloslav Hodza a Jan Francisci.
Diplom zakladajuceho ¢lena bol udeleny aj cisarovi Frantiskovi Jozefovi |.
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